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Paryz, 21 wrzesnia 2013 r.

VOIX CATHOLIQUE

OPINIA

Pani Malgorzata Iwanek, studentka II roku SUM dziennikarstwa i komunikacji spotecznej w Uniwersy-
tecie Papieskim Jana Pawla I w Krakowie, odbyta w dniach 21.06.2013-21.09.2013 r. praktyke dzien-
nikarska w redakcji paryskiego tygodnika ,,Glos Katolicki”. Podczas trzymiesigcznego stazu — realizo-
wanego w ramach programu Erasmus — do jej obowigzkéw nalezato:

- przeprowadzenie krytycznej analizy merytorycznej i edytorskiej ,,Glosu Katolickiego™;

- uczestniczenie w calym procesie powstawania kolejnych wydan tygodnika — od przyjmowania mate-
riatlow, przez edycje¢ artykutoéw i ich kompozycje graficzna, po wysylke gazety do prenumeratoréw;

- zaproponowanie i przeprowadzenie wywiadéw oraz przygotowanie wiasnych artykuléw — informacyj-
nych i publicystycznych;

- redagowanie tekstow, korekta zamieszczanych artykutéw;

- pobieranie i opracowywanie programéw telewizyjnych;

- dobor zdjec i ich edycja w programie Photoshop:

- przygotowywanie publikacji w programie InDesign;

- prowadzenie sekretariatu — odbieranie telefonéw, wykonywanie polaczen, obstuga poczty mailowe;j,
przyjmowanie interesantow, wprowadzanie danych do baz i ich archiwizowanie;

- kierowanie dodatkiem do ,,Glosu Katolickiego™, zawierajacym ogloszenia drobne — przyjmowanie
ogloszen, ich redagowanie i edycja graficzna;

- przygotowanie kolejnych numeréw tygodnika do wysylki — etykietowanie, pakowanie;

- uczestnictwo w tworzeniu polsko-francuskiego Kalendarza ,,Glosu Katolickiego™ na 2014 .

Odbywajac praktyke w ,,Glosie Katolickim™, pani Malgorzata Iwanek zapoznala si¢ ze specyfika dzia-
tania Redakcji polskiego tygodnika wydawanego za granicg oraz zaznajomila si¢ z dziatalnoscia Pol-
skiej Misji Katolickiej we Francji i spoleczno-kulturowym kontekstem, w jakim powstaje tutejsze cza-
sopismo.

Podczas odbywania stazu, pani Malgorzata Iwanek wykazala si¢ duzym profesjonalizmem, pelnym za-
angazowaniem w podejmowane zadania, pracowitoscia, kreatywnoscia, a takze dojrzatoscia i konstruk-
tywnym krytycyzmem wobec napotykanych zawodowych wyzwan. Panig Malgorzatg Iwanek cechuje
w pracy sumiennos¢ i starannos¢, jak rowniez zyczliwos$¢ i pogodny charakter. Pani Malgorzata Iwanek
posiada cenna w Redakcji umiejetnosc pracy w zespole i tatwos¢ kontaktow z ludzmi. Nie ma tez zad-
nych trudnosci w pracy na komputerze, wlacznie z postugiwaniem si¢ nowo poznanymi programami. A
dzigki zdoInosciom lingwistycznym, dobrze sobie radzi z réznego typu tekstami. Szybko aklimatyzuje
si¢ w nowym otoczeniu zawodowym, spotecznym i jezykowym.

Mozliwos¢ goszczenia Pani Malgorzaty Iwanek na stazu w tutejszej Redakcji data nam duzg satysfak-
cje.

Redaktor naczelny ..Glosu Katolickiego™
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Pév;rel”(jsi_l-c‘owski

Adresse : 263 bis, rue St Honoré, 75001 PARIS.

Tél:o1 55 35 32 28,01 55 35 32 31,01 42 96 23 29, fax: o1 55 35 32 29;
ETR g mRsata e-mail: vkat@club-internet.fr; vkat@sfr.fr * www.glos-katolicki.eu
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KATOLICKI

VOIX CATHOLIQUE

Paris, le 21 septembre 2013

AVIS

Mme Margaret Iwanek, étudiante en journalisme SUM et de communication sociale a I’Université Papale
de Jean-Paul II a Cracovie, a effectué un stage du 21.06.2013 au 21.09.2013, a la rédaction de 1" hebdo-
madaire parisien «Voix Catholique». Au cours de ce stage de trois mois — mis en place dans le cadre du
programme Erasmus — avait en charge les responsabilités suivantes :

- réaliser une analyse critique technique et rédactionnel de la «Voix catholique» ;

- participer a I'ensemble du processus de création des éditions hebdomadaires du journal - réception des
sujets, rédaction d’articles et composition graphique, et envoi du journal aux abonnés ;

- proposer et mener des interviews et préparer ses propres articles - nouvelles et actuel des affaires ;

- rédaction des textes, relecture des articles avant publication ;

- recherche et mise en page des programmes de télévision ;

- sélection et édition des photos dans Photoshop ;

- préparer la publication via le programme InDesign ;

- direction du secrétariat — gestion des appels téléphoniques et des emails, accueil des visiteurs, saisie des
données dans les bases de données et archivage ;

- gestion du supplément de la «Voix Catholique», contenant des petites annonces — réception, rédaction
et édition graphique ;

- préparation des numéros suivant de I’hebdomadaires pour envoi - étiquetage, emballage ;

- participation a la création du calendrier franco-polonais de la «Voix Catholique» pour 2014.

Durant son stage a la «Voix catholique», Mme Margaret Iwanek a découvert les spécificités du fonction-
nement d’une rédaction polonaise hebdomadaire publiée a I’étranger ainsi que les activités de la Mission
Catholique Polonaise en France et le contexte socio-culturel dans lequel est édité ce journal local.

Au cours de son stage, Mme Margaret Iwanek s’est avéré étre trés professionnelle, pleinement engagée
dans son travail, créative, mure et a fait preuve de critique constructive dans les différents aspects de son
travail. Mme Margaret Iwanek se caractérise par sa gentillesse, et sa bonne humeur elle est également
contentieuse et sérieuse. Mme Margaret Iwanek est dotée d’une qualité précieuse dans le monde de I’édi-
tion & savoir une capacité a travailler en équipe et une facilité de contact avec les gens. Elle n’a aucun
probléme a travailler sur ordinateur ainsi qu’avec I’utilisation de nouveaux logiciels. De plus, grice a ses
compétences linguistiques, elle se débrouille bien avec différents types de textes. Elle s’est vite acclima-
tée a son nouvel environnement professionnel, social et linguistique.

La possibilité d’accueillir Mme Margaret Iwanek lors de ce stage dans la rédaction nous a donné une
grande satisfaction.

Rédacteur en chef de la Voix Catholique
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Pawet Osikowski

Adresse : 263 bis, rue St Honoré, 75001 PARIS.
Tél: o1 55 35 32 28,01 §5 35 32 31,01 42 96 23 29, fax: o1 §5 35 32 29;
[ SRS e-mail: vkat@club-internet.fr; vkat@sfr.fr « www.glos-katolicki.eu



KATOLICKI Paryz, 21 wrze$nia 2013 r.

VOIX CATHOLIQUE

ZASWIADCZENIE

Zaswiadczam, ze p. Malgorzata Iwanek odbyla w dniach 21.06.2013-21.09.2013 r. praktyke
dziennikarska w redakcji paryskiego tygodnika ,,Glos Katolicki”. Trzymiesieczny staz, realizo-
wany w ramach programu Erasmus, odby! si¢ zgodnie z Umowa i Programem Praktyki.

Pani Malgorzata Iwanek wypetnila w stopniu bardzo dobrym wszystkie uzgodnione zatozenia
odbytego w naszej Redakcji stazu.

Redaktor naczelny ,,Glosu Katolickiego™

Pawel Osikowski
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Adresse : 263 bis, rue St Honoré, 75001 pARIsS.

Tél.:o1 55 35 32 28,01 §5 35 32 31,01 42 96 23 29, * fax: o1 55 35 32 29;
[TepEs ST e-mail: vkat@club-internet.fr; vkat@sfr.fr - www.glos-katolicki.eu
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KATOLICKI Paris, le 21 septembre 2013

VOIX CATHOLIQUE
ATTESTATION

Je soussigné, Pawel Osikowski, Rédacteur en chef de la Voix Catholique, atteste que
Mme Matgorzata Iwanek a effectué un stage journalistique du 21/06/2013 au 21/09/2013
a la rédaction de 1’hebdomadaire parisien, la Voix Catholique (Glos Katolicki).

Ledit stage de trois mois a été réalisé dans le cadre du Programme Erasmus et conformément a la
Convention et Programme du stage.

Madame Malgorzata Iwanek a effectué toutes le missions qui lui ont été confié lors de son stage dans
notre rédaction avec un excellent résultat.

Rédacteur en chef de la Voix Catholique

Pawel Osikowski

Adresse : 263 bis, rue St Honoré, 75001 PARIS.

Tél:or 55 35 32 28,01 §5 35 32 31,01 42 96 23 29, fax: o1 §5 35 32 29;
D i e-mail: vkat@club-internet.fr; vkat@sfr.fr * www.glos-katolicki.eu



Paris, le 10 mai 2013

Gt$S

KATOLICKI
VOIX CATHOLIQUE LETTER OF INTENT

under

LIFELONG LEARNING / ERASMUS PROGRAMME 2012/2013

Between

POLISH CATHOLIC MISSION IN FRANCE - MISSION CATHOLIQUE POLONAISE EN FRANCE
GLOS KATOLICKI - VOIX CATHOLIQUE - CATHOLIC VOICE

263 bis, rue Saint Honoré

75001 PARIS, FRANCE

and

THE PONTIFICAL UNIVERSITY OF JOHN PAUL Il IN CRACOW
UL. KANONICZA 25

31-002 KRAKOW

POLAND

We hereby declare our intention to collaborate with the Pontifical University of John Paul Il in Cracow within the
framework of the LIFELONG LEARNING PROGRAMME - ERASMUS STUDENT PLACEMENT. We agree
to do our utmost to support transnational placements of students in our organisation. We will engage ourselves to
fulfil the responsibilities as stated in the enclosed Partnership Quality Commitment.

The Erasmus mobility proposed by the Pontifical University of John Paul IT in Cracow Will be facilitated by our
co-operation in:

. tutoring of the beneficiary
. monitoring and evaluation of the placement

We are willing to host student: Miss Iwanek Malgorzata for 3 months during the period :21 June - 21 September
2013.

Name of Signatory: Osikowski Pawel

Position: Redacteur en Chef de Glos Katolicki - chief editor of Glos Katolicki
Organisation: Mission Catholique Polonaise en France - Polish Catholic Mission in France
Address: 263 bis, rue Saint Honoré

Postal Code, City: 75001 Paris

Country: France

E-mail: vkat@club-internet.fr

Date: 10 may 2013

Signature of the authorised Person: ' L
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TRAINING AGREEMENT and QUALITY COMMITMENT
LLP-ERASMUS PROGRAMME

I. DETAILS OF THE STUDENT

Name of the student: Malgorzata Iwanek
Subject area: Journalism and Social Communication Academic year: 2™
Degree: Master Studies

Sending institution: The Pontifical University of John Paul 11 in Cracow

I1. DETAILS OF THE PROPOSED TRAINING PROGRAMME ABROAD

Host organisation: Polish Catholic Mission in France - Catholic Voice

Planned dates of start and end of the placement period: from 21.06.2013 till 21.09.2013, that is 3 months

- Knowledge, skills and competence to be acquired: Learn all the steps of the creation of a journal by participating
on it from the research of the information to the sending of the newspaper. Learn the specificities of an emigration
journal - the cultural, historical and society context. Learn to use the different computer programs, pages layout of
texts and images. Learn the edition of a Franco-Polish illustrated calendar. Learn the history of the Polish
emigration in France and the role of the Polish Catholic Mission.

- Detailed programme of the training period: Participation and observation on daily actions made in the newsroom
: making own proposition of publication, look for the information, preparation, elaboration and composition : text,
photos. Learn the functioning of the Glos's website.

- Tasks of the trainee: Realisation of all the determined tasks : discovering and training on computer programs :
InDesign, Photoshop, Access, training the composition and correction : elaboration of text and images, preparing
the listing and the sending of the newspaper.

- Monitoring and evaluation plan: Rating the realization of determined tasks. creativity, involvement, ability to
integrate to the redaction's team.

I11. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES
By signing this document the student. the sending institution and the host organisation confirm that they will abide
by the principles of the Quality Commitment for Erasmus student placements set out in the document below.

The student

Student’s signature
Date:

The sending institution

We confirm that this proposed training programme agreement is approved. On satisfactory completion of the training
programme the institution will record the training period in the Diploma Supplement.

Coordinator’s name and function

.sr. Edyta Czerwinska. Erasmus Institutional DYate s s ices i B AT S S R
Coordinator

Coordinator’s signature




The host organisation

The student will receive a Dnancial support for his placement Yes B No B

I'e student will receive acontribution in kind tor his placement Yes 8 No B

W contirm that this proposed traiing progounme is approved, Cn completon of the sraniizg programme the vrgamsatlon will
s w Centificate W the student.

Coordmator s mune and funetion

(RIS ?ﬂ-"ﬂ—n-\‘kt:_ Z- 4 waan &S lg

Pawel Osikowski - chiel editor o Catholic Voice

(ot Pgeed, & Sibool (

OUALITY COMMITMENT

For Erasmus student placements

This Quahty Commitment rephicates the principles ol
the T uropenm Cradiny Charter tor Mobility

THE SENDING HIGHER EDUCATION
INSTITUTION® UNDERTAKES TO:

2efine the learning outcomes of the placement in
terms of the knowledpe. skilis and Competencies w he
acguired

Assist the student 1n choosing the appropriste host
orgamisation, project duration and placement content
e achieve these learning onlevmes

Seleer students on the basis of clearly defined and
trsparent erterin amd provedures and  sEn 2
placement cantract with the selected students

Prepare students for the pracieal, protessional and
cihtural ife of the host countrs. in paricular thioueh
nxwe frainding atlored o meet thelr eccupation:
needs

i

Frovide loegistical support W siadents concermng
msvel armmpements, visa accommodiion, residenee
o work permits and soctal securits cover and
insurpnees

tave full recognition to the <wudent 1or sulistiwton

THE HOST ORGANISATION UNDERTAKES
TO:

Assigr to students tasks and  responsibilities (as
stipidated in the Training Agreement) 10 match their
Knowledpe,  skills,  competencies  amsl training
abjectives and ensure that appropriate cquipment amd
suppant is availoble

Draw a contract or equivalent document lor ihe
placement in accordance with the requirements of the
mativnal legislation

Appoint a mentor tooadvise students, help them with

their integration in the host environment and monitor
their trining progress

Proside  practical  support o sequired. check
apprepriie insuranee coser and tucihitate
unilerstamding of the culture of the host counin

THE STUDENT UNDERITAKES T0:

Coneply weth all arrangements negoted for hischer
placement amd e o hisher best 1o moke the

completed  awtivities speeiied  in the liamine plavement i suegess

\preemen

) Abide bethe rules and regulations of the hpst

Evaluate with cach  student the personal  amd organisation. s nomal workime hours, code of

protessemnt development achiveed  through cinifuct and rules of contidentiality

participation u the Frasmus prognmone
Communicate with the sending mstitation about any
probivin or changes reganding the placemenm

FHE  SENDING  INSTITUTION AND HOSI

ORGANISATION JOINTLY UNDERTAKE TO:

Traiming

ol e

Negotiaie oand agee o ilor-nnkde
Agreement  vmchudme  the provmmme
placerment wwd the recoeriton arrseamentsy for ¢ach
Shsdenst nnid the adequate mentonng arraneemetils

Monitor the progress ot the pleacement and ke
apprsprinle action 1t reguired

Submit a report (o the specitied tormat and am
regiired  supportmg documents at the end of the

placerent

o In the event that the higher education
mstitution s mtegsded o comsortivm, ifs
commitments may be shared with the co-
ardimating organisaton of the copsortium



TRAINING AGREEMENT and QUALITY COMMITMENT
LLP-ERASMUS PROGRAMME
(POROZUMIENIE O PROGRAMIE PRAKTYKI I KARTA JAKOSCI PRAKTYKANTA
ERASMUSA)

I. DETAILS OF THE STUDENT (DANE STUDENTA)

Name of the student (limi¢ i nazwisko studenta):
Subject area (Kierunek studiow): Academic year (Rok akademicki):
Degree (Stopien):

Sending institution (Instvtucja wysvlajaca):

II. DETAILS OF THE PROPOSED TRAINING PROGRAMME ABROAD (PROPONOWANY
PROGRAM SZKOLENIA ZA GRANICA)

Host organisation (Instytucja przyjmujaca):

Planned dates of start and end of the placement period: from ....... till ....... . thatis........ months
(Planowany termin rozpoczecia i zakonczenia stazu: od... do... , to sa ... miesiace)

- Knowledge, skills and competence to be acquired (Wiedza, umiejetnosci i kompetencje, ktore nabedzie
stazysta):

- Detailed programme of the training period (Szczegolowy program stazu):

- Tasks of the trainee (Zadania stazysty):

- Monitoring and evaluation plan (Plan monitorowania i oceny):

IIl. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES (ZOBOWIAZANIA TRZECH STRON)

By signing this document the student, the sending institution and the host organisation confirm that they will abide by
the principles of the Quality Commitment for Erasmus student placements set out in the document below.

Podpisujac niniejszy dokument, student, instytucja wysylajaca oraz instytucja przyjmujaca potwierdzaja. ze beda
przestrzega¢ zasad Karty Jakosci prakiyki Erasmusa przedstawionych ponizej.

The student (Student)

Student’s signature (Podpis studenta)
Date (Data):

The sending institution (Instytucja wysylajaca)

We confirm that this proposed training programme agreement is approved. On satisfactory completion of the training
programme the institution will record the training period in the Diploma Supplement

(Potwierdzamy, Zze zaproponowany program stazu zostal zatwierdzony. Po zakornczeniu stazu. instytucja odnotuje
czas odbycia praktyki w suplemencie dyplomu)

Coordinator’s name and function (lmic. nazwisko i

funkcja koordynatora) T

.sr. Edyta Czerwinska, Erasmus Institutional
Coordinator

Coordinator’s signature (Podpis koordynatora)

The host organisation (Organizacja przyjmujaca)
The student will receive a financial support for his placement YesOd No O

(Student otrzyma w czasie odbywania praktyki wsparcie finansowe: tak / nie)

O



A0

The student will receive a contribution in kind for his placement Yesd No O
(Student otrzyma w czasie odbywania praktyki wklad rzeczowy. niepieniezny: tak / nie)

We confirm that this proposed training programme is approved. On completion of the training programme the organisation will
issue a Certificate to the student.

(Potwierdzamy, ze zaproponowany program stazu zostal zatwierdzony, Po zakonczeniu stazu instvtucja wyda studentowi
certyfikat)

Coordinator’s name and function

(Imig. nazwisko i funkeja koordynatora) B E U 512 e SO R PN

Coordinator’s signature (Podpis koordynatora)

QUALITY COMMITMENT
For Erasmus student placements

This Quality Commitment replicates the principles of
the European Quality Charter for Mobility

(KARTA JAKOSCI PRAKTYKI ERASMUSA
Niniejsza Karta Jakosci odzwierciedla zalozenia

Europejskiej Karty na rzecz Jakosci Mobilnosci)

THE SENDING HIGHER EDUCATION INSTITUTION* UNDERTAKES TO (INSTYTUCIA
WYSYLAJACA BEDACA INSTYTUCJA SZKOLNICTWA WYZSZEGO* ZOBOWIAZUJE SIE):

Define the learning outcomes of the placement in terms of the knowledge, skills and competencies to be
acquired (Okresli¢ oczekiwane efekty praktyki w Kategoriach wiedzy. umiejetnosci i kwalifikacji. jakie
maja naby¢ studenci).

Assist the student in choosing the appropriate host organisation, project duration and placement content to
achieve these learning outcomes (Pomoc studentom w wyborze odpowiednie] instytucji przyjmujacej.
programu praktyki oraz jej czasu trwania, azeby umozliwi¢ studentowi osiagniecie tych rezultatow).

Select students on the basis of clearly defined and transparent criteria and procedures and sign a
placement contract with the selected students (Wybra¢ studentéw na podstawie przejrzystych. jasno
okreslonych kryteriow i procedur oraz podpisa¢ umowe na realizacje wyjazdu w celu odbycia praktyki
z wybranymi studentami).

Prepare students for the practical, professional and cultural life of the host country, in particular through
language training tailored to meet their occupational needs (Przygotowaé studentow do 7zvcia
zawodowego 1 kulturalnego. a takze do warunkow zycia codziennego panujacych w kraju goszczacym,
przede wszystkim poprzez szkolenie jezykowe ukierunkowane na ich potrzeby zawodowe).

Provide logistical support to students concerning travel arrangements, visa, accommodation, residence or
work permits and social security cover and insurance (Zapewni¢ studentom wsparcie logistyczne
w odniesieniu do podrozy, zakwaterowania, Kwestii zwiazanych z uzyskaniem wizy/pozwolenia na pobyt
lub prace. ubezpieczenia spolecznego oraz innego typu ubezpieczenia).

Give full recognition to the student for satisfactory completed activities specified in the Training
Agreement (W pelni uzna¢ praktyke zrealizowana w zadowalajacym stopniu przez studenta, zgodnie z
.Porozumieniem o programie praktyki”).

Evaluate with each student the personal and professional development achieved through participation in
the Erasmus programme (Dokona¢ - wraz z kazdym studentem - oceny jego rozwoju osobistego
i zawodowego. jaki mial miejsce dzigki uczestnictwu w programie Erasmus).



THE SENDING INSTITUTION* AND HOST ORGANISATION JOINTLY UNDERTAKE TO
(INSTYTUCIJA WYSYLAJACA* I INSTYTUCJA PRZYIMUJACA WSPOLNIE ZOBOWIAZUJA
SIE):

Negotiate and agree a tailor-made Training Agreement (including the programme of the placement and
the recognition arrangements) for each student and the adequate mentoring arrangements (Wynegocjowac
i podpisac¢ . ,Porozumienie o programie praktyki” dostosowane do indywidualnych potrzeb studenta,
uwzgledniajgee program praktyki i warunki uznania, oraz poczyni¢ odpowiednie ustalenia dotyczace
opieki mentora - indywidualnego doradcy/opiekuna).

Monitor the progress of the placement and take appropriate action if required (Monitorowa¢ postepy
studenta podczas praktyki oraz podjac odpowiednie dzialania, o ile zajdzie taka potrzeba).

THE HOST ORGANISATION UNDERTAKES TO (INSTYTUCIA PRZYIMUJACA
ZOBOWIAZUIJE SIE):

Assign to students tasks and responsibilities (as stipulated in the Training Agreement) to match their
knowledge, skills, competencies and training objectives and ensure that appropriate equipment and support
is available (Przydzieli¢ studentom zadania i obowigzki - jak wyszczegolniono w ,.Porozumieniu
o programie praktyki” - odpowiadajace ich wiedzy. umiejetnosciom. kwalifikacjom oraz celom szkolenia.
a takze zapewni¢ im dostep do odpowiedniego wyposazenia i materialow).

Draw a contract or equivalent document for the placement in accordance with the requirements of the
national legislation (Sporzadzi¢ umowe lub réwnorzedny dokument dot. praktyki zgodnie z wymogami
prawa krajowego).

Appoint a mentor to advise students, help them with their integration in the host environment and monitor
their training progress (Wyznaczy¢ mentora (opickuna). odpowiedzialnego za doradzanie studentom.
pomoc w integrowaniu si¢ ze S$rodowiskiem lokalnym oraz S$ledzenie ich postepow w procesie
szkoleniowym).

Provide practical support if required, check appropriate insurance cover and facilitate understanding of
the culture of the host country (Zapewni¢ wsparcie praktyezne. o ile zajdzie taka potrzeba sprawdzad,
czy studenci posiadaja odpowiednie polisy ubezpieczeniowe oraz ulatwia¢ im zrozumienie kultury kraju
goszezacego).

THE STUDENT UNDERTAKES TO (STUDENT ZOBOWIAZUJE SIL):

Comply with all arrangements negotiated for his/her placement and to do his/her best to make the
placement a success (Przestrzega¢ wszystkich ustalen wynegocjowanych w zwiazku z dana praktyka
i dolozy¢ wszelkich staran, aby pomysinie ukonczy¢ praktyke).

Abide by the rules and regulations of the host organisation, its normal working hours, code of conduct
and rules of confidentiality (Stosowa¢ sie do zasad i przepisow instvtucji przyimujacej, obowigzujacyvch
w niej godzin pracy, kodeksu postepowania oraz zasad zachowania poufnosci).

Communicate with the sending institution about any problem or changes regarding the placement
(Kontaktowaé sie z instytucja wysylajaca w przypadku wszelkich problemow lub zmian dotvezacych
praktyki).

Submit a report in the specified format and any required supporting documents at the end of the
placement (Po zakonczeniu praktyki przedlozyé sprawozdanie w przewidzianej formie wraz z wszelka
wymagang dokumentacja).

e In the event that the higher education institution is integrated in a consortium,its commitments
may be shared with the co-ordinating organisation of the consortium (W przypadku. gdy
instytucja szkolnictwa wyzszego jest zrzeszona w konsorcjum, moze dzieli¢ si¢ obowiazkami
z koordynatorem konsorcjum



TRAINING AGREEMENT and QUALITY COMMITMENT
LLP-ERASMUS PROGRAMME
(POROZUMIENIE O PROGRAMIE PRAKTYKI I KARTA JAKOSCI PRAKTYKANTA
ERASMUSA)

I. DETAILS OF THE STUDENT (DANE STUDENTA)

Name of the student (Imie i nazwisko studenta):
Subject area (Kierunek studiow): Academic year (Rok akademicki):
Degree (Stopien):

Sending institution (Instvtucja wysylajaca):

IL. DETAILS OF THE PROPOSED TRAINING PROGRAMME ABROAD (PROPONOWANY
PROGRAM SZKOLENIA ZA GRANICA)

Host organisation (Instytucja przyvimujaca):

Planned dates of start and end of the placement period: from ....... till s ,thatis ........ months
(Planowany termin rozpoczecia i zakonczenia stazu; od... do... , to sa ... miesigce)

- Knowledge, skills and competence to be acquired (Wiedza, umiejetnosci i kompetencje, ktore nabedzie
stazysta):

- Detailed programme of the training period (Szczegolowy program stazu):

- Tasks of the trainee (Zadania stazysty):

- Monitoring and evaluation plan (Plan monitorowania i oceny):

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES (ZOBOWIAZANIA TRZECH STRON)

By signing this document the student, the sending institution and the host organisation confirm that they will abide by
the principles of the Quality Commitment for Erasmus student placements sa out in the document below.

Podpisujac ninicjszy dokument, student, instytucja wysylajaca oraz instytucja przyjmujaca potwicrdzajg, ze beda
przestrzegad zasad Karty Jakosci prakiyki Erasmusa przedstawionych ponizej.

The student (Student)

Student’s signature (Podpis studenta)

Date (Data):

The sending institution (Instytucja wysylajaca)

We confirm that this proposed training programme agreement is approved. On satisfactory completion of the training
programme the institution will record the training period in the Diploma Supplement

(Potwierdzamy, Ze zaproponowany program stazu zostal zatwierdzony. Po zakonczeniu stazu. instytucja odnotuje
czas odbycia praktyki w suplemencie dyplomu)

Coordinator’s name and function (Imig. nazwisko i

funkeja koordvnatora)
! = ) DALE (I 1eeieeeer e e cceeeraes s ersrseeesreeeesssaeeernneeeenns

.sr. Edyta Czerwinska. Erasmus Institutional
Coordinator

Coordinator’s signature (Podpis koordynatora)

The host organisation (Organizacja przyjmujaca)
The student will receive a financial support for his placement YesOd NoO

(Student otrzyma w czasie odbywania praktyki wsparcie finansowe: tak / nie)



Paris, le 10 mai 2013

Gt+S
KATOLICKI

VOIX CATHOLIQUE

LETTER OF INTENT
under

LIFELONG LEARNING / ERASMUS PROGRAMME 2012/2013

Between

POLISH CATHOLIC MISSION IN FRANCE - MISSION CATHOLIQUE POLONAISE EN FRANCE
GLOS KATOLICKI - VOIX CATHOLIQUE - CATHOLIC VOICE

263 bis, rue Saint Honoré
75001 PARIS, FRANCE

and

THE PONTIFICAL UNIVERSITY OF JOHN PAUL II IN CRACOW
UL. KANONICZA 25

31-002 KRAKOW

POLAND

We hereby declare our intention to collaborate with the Pontifical University of John Paul II in Cracow within the
framework of the LIFELONG LEARNING PROGRAMME - ERASMUS STUDENT PLACEMENT. We agree
to do our utmost to support transnational placements of students in our organisation. We will engage ourselves to
fulfil the responsibilities as stated in the enclosed Partnership Quality Commitment.

The Erasmus mobility proposed by the Pontifical University of John Paul II in Cracow Will be facilitated by our
co-operation in:

. tutoring of the beneficiary
. monitoring and evaluation of the placement

We are willing to host student: Miss Iwanek Malgorzata for 3 months during the period :21 June - 21 September
2013.

Name of Signatory: Osikowski Pawel
Position: Redacteur en Chef de Glos Katolicki - chief editor of Glos Katolicki
Organisation: Mission Catholique Polonaise en France - Polish Catholic Mission in France
Address: 263 bis, rue Saint Honoré
Postal Code, City: 75001 Paris
Country: France

E-mail: vkat@club-internet.fr
Date: 10 may 2013

Signature of the authorised Person:

Stamp:

Adresse : 263 bis, rue St Honoré, 75001 PARTS.
Tél.: o1 55 35 32 28,01 55 35 32 31,01 42 96 23 29, * fax: o1 55 35 32 29;
EEEE - = ] e-mail: vkat@club-internet.fr; vkat@sfr.fr + www.glos-katolicki.eu
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KATOLICKI

VOIX CATHOLIQUE

LETTER OF INTENT
under

LIFELONG LEARNING / ERASMUS PROGRAMME 2012/2013

Between

POLISH CATHOLIC MISSION IN FRANCE - MISSION CATHOLIQUE POLONAISE EN FRANCE
GLOS KATOLICKI - VOIX CATHOLIQUE - CATHOLIC VOICE

263 bis, rue Saint Honoré
75001 PARIS, FRANCE

and

THE PONTIFICAL UNIVERSITY OF JOHN PAUL Il IN CRACOW
UL. KANONICZA 25

31-002 KRAKOW

POLAND

We hereby declare our intention to collaborate with the Pontifical University of John Paul II in Cracow within the
framework of the LIFELONG LEARNING PROGRAMME - ERASMUS STUDENT PLACEMENT. We agree
to do our utmost to support transnational placements of students in our organisation. We will engage ourselves to
fulfil the responsibilities as stated in the enclosed Partnership Quality Commitment.

The Erasmus mobility proposed by the Pontifical University of John Paul II in Cracow Will be facilitated by our
co-operation in:

. tutoring of the beneficiary
. monitoring and evaluation of the placement

We are willing to host student: Miss Iwanek Malgorzata for 3 months during the period :21 June - 21 September
2013.

Name of Signatory: Osikowski Pawel

Position: Redacteur en Chef de Glos Katolicki - chief editor of Glos Katolicki
Organisation: Mission Catholique Polonaise en France - Polish Catholic Mission in France
Address: 263 bis, rue Saint Honoré

Postal Code, City: 75001 Paris

Country: France

E-mail: vkat@club-internet.fr

Date: 10 may 2013

Signature of the authorised Person:

Stamp:

Adresse : 263 bis, rue St Honoré, 75001 PAR1S.

Tél.: o1 55 35 32 28,01 55 35 32 31,01 42 96 23 29, * fax: o1 55 35 32 29;
== e-mail: vkat@club-internet.fr; vkat@sfr.fr * www.glos-katolicki.eu
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and

THE PONTIFICAL UNIVERSITY OF JOHN PAUL II IN CRACOW
UL. KANONICZA 25

31-002 KRAKOW

POLAND

We hereby declare our intention to collaborate with the Pontifical University of John Paul II in Cracow within the
framework of the LIFELONG LEARNING PROGRAMME - ERASMUS STUDENT PLACEMENT. We agree
to do our utmost to support transnational placements of students in our organisation. We will engage ourselves to
fulfil the responsibilities as stated in the enclosed Partnership Quality Commitment.

The Erasmus mobility proposed by the Pontifical University of John Paul II in Cracow Will be facilitated by our
co-operation in:

. tutoring of the beneficiary
. monitoring and evaluation of the placement

We are willing to host student: Miss Iwanek Malgorzata for 3 months during the period :21 June - 21 September
2013.

Name of Signatory: Osikowski Pawel

Position: Redacteur en Chef de Glos Katolicki - chief editor of Glos Katolicki
Organisation: Mission Catholique Polonaise en France - Polish Catholic Mission in France
Address: 263 bis, rue Saint Honoré

Postal Code, City: 75001 Paris

Country: France

E-mail: vkat@club-internet.fr

Date: 10 may 2013

Signature of the authorised Person:

Stamp:

Adresse : 263 bis, rue St Honoré, 75001 pARIS.
Tél.:o1 55 35 32 28,01 55 35 32 31,01 42 96 23 29, fax: 01 §5 35 32 20;
S ST e-mail: vkat@club-internet.fr; vkat@sfr.fr » www.glos-katolicki.eu



CURRICULUM VITAE

MALGORZATA IWANEK

PROFIL ZAWODOWY:

» doswiadczenie w tworzeniu materialow prasowych, reklamowych,
tekstéw pod pozycjonowanie, prac naukowych

* edycja, korekta, thumaczenie

» doskonata organizacja pracy, samodzielnos¢, kreatywnosc¢,
dociekliwos¢, fascynacja stowem

» cel: poszerzanie umiejetnosci w zakresie pracy redakcyjne;j

WYKSZTALCENIE:

2008-... y Uniwersytet Papieski Jana Pawla II, Krakow
X dziennikarstwo i komunikacja spoleczna, spec. dziennikarska
studia licencjackie 1 uzupeiniajace magisterskie, stacjonarne
2006-2011 ~ Uniwersytet Jagiellonski, Krakow
filologia polska, spec. nauczycielska
studia licencjackie 1 uzupetniajace magisterskie, stacjonarne

DOSWIADCZENIE:

¥4 E_: £t ::.-..,--..1‘ & .:: F i an b W W
£ B I I3 3 K % F L

2012, marzec-... Magazyn Touché (touche.com.pl) — praca na stanowisku dziennikarz-redaktor

2012-2013 (13 miesiecy) Setugo.pl — praca na stanowisku copywriter
2012-2013 (4 miesiace) WebCommercial, Krakow — praktyki na stanowisku thumacz-redaktor

2012 Portale: Popmoderna (popmoderna.pl), LoveKrakow (lovekrakow.pl),
Pelnia Kultury (pelniakultury.pl) — wspotpraca dziennikarska

2010, sierpien Tygodnik Gwarek, Tarnowskie Gory — praktyka dziennikarska

2010, lipiec Dziennik Polska Gazeta Krakowska, Krakow — praktyka dziennikarska

2010 Interia360 (inter1ia360.pl) — dziennikarstwo obywatelskie

2013, luty-... Urzad Miasta Krakowa — praca na stanowisku pisarz (ewidencja wojskowa)

2011-2012 (8 miesiecy) Teatr Groteska, Krakéw — praca w Biurze Organizacji Widowni, uczestnictwo
w dziataniach promocyjnych 1 marketingowych

2010, wrzesien I Liceum Ogolnoksztaleace, Tarnowskie Gory — praktyka pedagogiczna
2008, pazdziernik Publiczne Gimnazjum nr 1, Tarnowskie Gory — praktyka pedagogiczna
2008, wrzesien Szkola Podstawowa nr 11, Tarnowskie Gory — praktyka pedagogiczna

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH:

jezyk angielski — dobra znajomos¢ w mowie 1 w pismie (B2)
jezyk niemiecki — dobra znajomos¢ w mowie 1 w pismie (B2)
jezyk francuski — podstawowa znajomos¢ w mowie 1 w pismie (w trakcie nauki — A2)

UMIEJETNOSCI, UKONCZONE KURSY I WYROZNIENIA:

- biegla znajomos¢ obstlugi komputera, zwlaszcza programow do edycji tekstow, obrazow 1 dzwigkow
oraz podstawowa umiejetnos¢ wykorzystywania narzedzi do sktadu publikacji

- zdolnosci artystyczne; gra na skrzypcach i fortepianie — ukonczona Szkota Muzyczna I stopnia;
umiejetnosci manualne — produkcja pamiatek, bizuterii, konfekcji damskiej

- prawo jazdy kategorii B

- wyroznienie w XI edycji Ogolnopolskiego Konkursu o Nagrode im. Czeslawa Zgorzelskiego za pracg
,Wiersze, wideoklipy i1 elektro-jazz. poems Andrzeja Sosnowskiego”

ZAINTERESOWANIA:

- wspolczesna literatura polska i nowe media; fotografia, montaz nagran audiowizualnych; muzyka
klasyczna, rockowa oraz jazzowa; r¢kodzieto artystyczne




MALGORZATA IWANEK

Adresse
Tél.:
E-mail

PHILOLOGUE, JOURNALISTE, CONCEPTRICE-REDACTRICE
» deux années d’expérience dans les médias (rédaction des textes.
correction, traduction, promotion)

* organisation parfaite du travail, créativité, recherche

FORMATION:

2008-2013 (en cours) %ﬂ‘ Master 2 Journalisme et communication sociale
L'Université pontificale Jean-Paul Il de Cracovie

2006-2011 . Master2 Philologie polonaise
X L.’ Université Jagellonne de Cracovie

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE:

depuis 2012 (1 an) Touché (touche.com.pl) — journaliste/rédactrice
» chef de la rubrique ,,LL.arges horizons”, publication des articles sur la
littérature

2012-2013 (plus d’1 an) Setugo.pl — conceptrice-rédactrice (copywriter)

* la rédaction des textes SEO dans le cadre de I’optimisation pour les
moteurs de recherche, rédaction des offres de produits, préparation des
articles pour des sites Web

2012-2013 (4 mois) WebCommercial — traductrice/rédactrice

* traduction des articles de 1’anglais au polonais (thématique: science,

médecine) et édition des textes en polonais
2012 Popmoderna (popmoderna.pl), Pelnia Kultury (pelniakultury.pl),
LoveKrakow (lovekrakow.pl) — journaliste
* promotion des événements culturels, rédaction des interviews, critiques
et rapports
2010 (3 semaines) Gwarek, Tarnowskie Gory — stagiaire-journaliste
» rédaction et publication des articles de presse écrite et internet
(annonces, reportages, rapports, critiques, sondages)

2010 (3 semaines) Polska Gazeta Krakowska, Cracovie — stagiaire-journaliste
* rédaction des articles
2010 Inter1a360 (interia360.pl) — journalisme civique
LANGUES:

 anglais: lu, écrit, parlé < allemand: lu, écrit, parlé -« francais: intermédiaire (¢tudes en cours)

CONNAISSANCES SUPPLEMENTAIRES:

» outils informatiques (MSO, Corel Draw Graphics Suite, Ulead Video Studio, Sound Forge etc.)
e titulaire du permis B
» jeu de violon et de piano, capacités artistiques

CENTRES D’INTERET:

« littérature polonaise moderne et nouveaux médias; photographie, le montage audiovisuel, musique
classique, rock et jazz, artisanage




;\/ Uniwersytet Papieski Jana Pawla 11
\?3 w Krakowe
Instytut Dziennikarstwa i Komunikacji Spoleczne)
31-002 Krakow, ul. Kanomeza Y
rel 12 370 86 04, faks 12 370 86 03
c-mail: diks@upip2.cdu.pl
www upjp2.edupl

Krakow, 29.01.2013 r.
L. dz. 15/Dyr/IDIKS/2013

OPINIA

Jako Dyrektor Instytutu Dziennikarstwa i Komunikacji Spolecznej Uniwersytetu Papie-
skiego Jana Pawla Il w Krakowie zaswiadczam, Zze Pani Malgorzata Iwanek jest studentka
drugiego roku studiéw II stopnia na kierunku “dziennikarstwo i komunikacja spoteczna”. Po-
nadto uczestniczy w prowadzonym przeze mnie seminarium naukowym magisterskim, przy-
gotowujac prace na temat copywritingu na obrong magisterska w czerwcu 2013 roku.

Pani Malgorzata Iwanek jest nie tylko solidng studentka, podejmujacg odpowiedzialnie
obowigzki studenta studiow II stopnia na kierunku ,,dziennikarstwo i komunikacja spoteczna”
na naszej uczelni, ale takze angazuje si¢ aktywnie w wolontariacka prac¢ dziennikarska dla
dobra naszego Uniwersytetu.

Pani Malgorzata Iwanek, konczac juz studia dziennikarskie, posiada zaréwno bogata
wiedze i kompetencje w tym zakresie, jak réwniez wielorakie umiejetnodci praktyczne i do-
$wiadczenie redakcyjno-dziennikarskie, np. w pracy z tekstem, pozyskiwanie informacji, re-
dagowanie, korekta, tlumaczenie, szukajac weigz mozliwosci nabywania nowych umiejgtno-
$ci i doswiadczen dziennikarsko-redaktorskich.

Ponadto Malgorzata Iwanek jest absolwentkq filologii polskiej z tytutem magistra (Uni-
wersytet Jagiellonski). Jej praca magisterska zostala wyr6zniona w Ogélnopolskim Konkursie
im. Cz. Zgorzelskiego (zob. http://www.kul.pl/xi-edycja,art_ 40678.html). Posiada ponad
roczne doswiadczenie w pracy na stanowisku copywritera. Odbywata praktyki dziennikarskie
w prasie, a obecnie pisze do portali internetowych. Ma rowniez doswiadczenie w zakresie
korekty i thumaczenia tekstow (np. z jezyka angielskiego na jezyk polski).

Pani Malgorzata Iwanek jest bardzo dobrg studentka w naszej uczelni. Otrzymuje m.in.
stypendium Rektora za bardzo dobre wyniki w nauce. Warte podkreslenia jest jej zaangazo-
wanie studenckie i inwencja tworcza. Cechuje jg punktualnosé, doktadnosé pracy i umiejet-
no$é wspolpracy. Jest kompetentna, zdolna, kreatywna, pracowita i chce si¢ nadal rozwijac,
poszerzaé horyzonty oraz poglebia¢ znajomos¢ jezykéw obceych.
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Jako Dyrektor Instytutu Dziennikarstwa i Komunikacji Spolecznej, w ktorym Malgorzata
Iwanek studiuje, jako Promotor jej pracy magisterskiej, pragng poswiadczy¢ zaréwno jej za-
angazowanie naukowe i studenckie, jak réwniez jej zaangazowanie w Zycie naszego Instytutu.
Z calym przekonaniem popieram réwniez jej starania o wyjazd naukowy w ramach programu
ERASMUS.

Opinig¢ t¢ wydaj¢ na prosbg Pani Malgorzaty Iwanek do przedstawienia w ramach jej
staran uczestniczenia w programie ERASMUS.

Pozostaje z wyrazami naleznego szacunku

ks. dr hab. Michal Drozdz prof. UPJPII

DNYREKT
A m‘uauf v—.'o—Q.'

ks. dr hab. Michat Drozds, prof. UPJPIT

Dyrektor Instytutu Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej



Krakow, 09.04.2013 r.
Malgorzata Iwanek
Rynek 9/7 42-600 Tarnowskie Gory
tel: (0048) 508941525
e-mail: malgorzata.iwanek@onet.pl

Redakeja ,,Glosu Katolickiego™
263 bis, rue Saint-Honoré
75001 Paris

Szanowni Panstwo.

odwolujac si¢ do mozliwodci zagranicznych wyjazdow edukacyjnych, jakie daje program Erasmus,
zwracam si¢ z prosba o przyjecie mnie na 3-miesigczng praktyke w redakeji ,.Glosu Katolickiego™.

Dwa lata temu uzyskalam tytul magistra filologii polskiej w Uniwersytecie Jagiellorskim,
a aktualnie przygotowuje si¢ do absolutorium na studiach dziennikarskich w Uniwersytecie Papieskim
Jana Pawla Il w Krakowie. Obrane kierunki pozwolily mi na wyksztalcenie warsztatu jezykowego
i zdobycie wiedzy z zakresu literatury, mediow, Kosciola oraz nauk humanistycznych.

Odbywatam praktyki w redakcji dziennika ,.Polska Gazeta Krakowska™, a takze w $laskim
lokalnym tygodniku ,,Gwarek™. W ich trakcie do moich zadan nalezalo zglaszanie tematow, zbieranie
informacji i tworzenie artykulow. Bralam udzial w kolegiach redakcyjnych, oddawalam do druku
wzmianki, zapowiedzi, reportaze, relacje, recenzje, jak rowniez sondy.

Wspotpracowalam z portalami ..Peinia Kultury”, .LoveKrakow™ czy ,,Popmoderna™, publikujac
zapowiedzi wydarzen kulturalnych, recenzje. relacje i wywiady. Od roku jestem tez czlonkiem
redakcji miesigcznika ., Touché”, gdzie kieruje rubryka ..Szerokie horyzonty™. poswiecong literaturze.

Copywriting, ktérym zajmowatam si¢ przez ponad rok w firmie Setugo, nauczyl mnie tworzenia
tekstow pod pozycjonowanie, opisow i ofert produktow oraz tresci na blogi.

Potrafi¢ dokonywac edycji tekstow, a takze korekty (umiejetnosé te ksztalcitam, poprawiajac
jezykowo prace dyplomowe). Mam poza tym do$wiadczenie w tlumaczeniu artykulow z jezyka
angielskiego na jezyk polski (przez 4 miesiace zajmowalam si¢ tym w firmie WebCommercial).

Znam jezyk angielski i niemiecki, ucze si¢ rowniez mowy Francuzéw. Mam swobode w pisaniu
tresci réznorodnych formalnie i tematycznie. a fachowa znajomosc zasad poprawnej polszczyzny jest
gwarancja jakosci redagowanych przeze mnie tekstow. Wsérdéd moich umiejetnosci znajdujg sie
ponadto nagrywanie, fotografowanie, edycja wideo, prosta obstuga stron www. Biegle postuguje sig¢
komputerem i sprawnie wykorzystuje narzedzia do edycji tekstow, obrazéw, prezentacji
multimedialnych, dzwigkow oraz filméw.

Jestem dokladna, zorganizowana, odpowiedzialna. Powierzone mi zadania wykonuje rzetelnie
i terminowo. Lubig stawia¢ sobie poprzeczki, chcg si¢ bogaci¢ w nowe doswiadczenia, poszerzac
horyzonty. Cechuje mnie ciekawos¢ s$wiata oraz ludzi, jestem osoba kreatywna, o pogodnym
usposobieniu, ktora kieruje si¢ katolickimi zasadami, a pracg w mediach traktuje jako mozliwosc¢
informowania ludzi o tym, co dobre i wazne.

Poniewaz koncze studia, stoje przed ostatnig szansa. by skorzysta¢ z programu Erasmus. Od
wielu lat marzg, by zamieszka¢ cho¢ przez chwile we Francji. Czym innym jest bowiem nauka
z podrecznika oraz przegladanie zdjec. a czym innym doznanie obcej kultury namacalnie. Praktyki
dziennikarskie w redakcji ,Glosu Katolickiego™, o jakie sig¢ ubiegam, pozwolilyby mi na spelnienie
marzenia, a Panstwu dalyby mozliwos¢ zatrudnienia zdolnej, ambitnej, chetnej do pracy i energicznej
dziennikarki. Dlatego bede bardzo wdzigczna za pozytywne rozpatrzenie mojej aplikacji.

7 powazanien.
Malgorzata Iwanek



TRAINING AGREEMENT and QUALITY COMMITMENT
LLP-ERASMUS PROGRAMME

I. DETAILS OF THE STUDENT

Name of the student: Malgorzata Iwanek
Subject area: Journalism and Social Communication Academic year: 2"
Degree: Master Studies

Sending institution: The Pontifical University of John Paul 11 in Cracow

Il. DETAILS OF THE PROPOSED TRAINING PROGRAMME ABROAD

Host organisation:

Planned dates of start and end of the placement period: from 21.06.2013 till 21.09.2013, that is 3 months

- Knowledge, skills and competence to be acquired:
- Detailed programme of the training period:

- Tasks of the trainee:

- Monitoring and evaluation plan:

IIIl. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES
By signing this document the student, the sending institution and the host organisation confirm that they will abide
by the principles of the Quality Commitment for Erasmus student placements set out in the document below.

The student

Student’s signature
Date:

The sending institution

We confirm that this proposed training programme agreement is approved. On satisfactory completion of the training
programme the institution will record the training period in the Diploma Supplement.

Coordinator’s name and function

.sr. Edyta Czerwinska, Erasmus Institutional O s S A i
Coordinator

Coordinator’s signature

The host organisation
The student will receive a financial support for his placement  Yes O No O
The student will receive a contribution in kind for his placement Yes O No O

We confirm that this proposed training programme is approved. On completion of the training programme the organisation will
issue a Certificate to the student.

Coordinator’s name and function

................................................................... DALE: o




TRAINING AGREEMENT and QUALITY COMMITMENT
LLP-ERASMUS PROGRAMME

1. DETAILS OF THE STUDENT

Name of the student: Malgorzata [wanek
Subject area: Journalism and Social Communication Academic year: oM
Degree: Master Studies

Sending institution: The Pontifical University of John Paul II in Cracow

11. DETAILS OF THE PROPOSED TRAINING PROGRAMME ABROAD

Host organisation: Polish Catholic Mission in France - Catholic Voice

Planned dates of start and end of the placement period: from 21.06.2013 till 21.09.2013, that is 3 months

- Knowledge, skills and competence to be acquired: Learn all the steps of the creation of a journal by
participating on it from the research of the information to the sending of the newspaper. Learn the
specificities of an emigration journal - the cultural, historical and society context. Learn to use the
different computer programs, pages layout of texts and images. Learn the edition of a Franco-Polish
illustrated calendar. Learn the history of the Polish emigration in France and the role of the Polish
Catholic Mission.

- Detailed programme of the training period: Participation and observation on daily actions made in the
newsroom : making own proposition of publication, look for the information, preparation, elaboration
and composition : text, photos. Learn the functioning of the Glos's website.

- Tasks of the trainee: Realisation of all the determined tasks : discovering and training on computer

programs : InDesign, Photoshop, Access, training the composition and correction : elaboration of text

and images, preparing the listing and the sending of the newspaper.

- Monitoring and evaluation plan: Rating the realization of determined tasks, creativity, involvement,
ability to integrate to the redaction's team.

I1l. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES
By signing this document the student. the sending institution and the host organisation confirm that they will abide
by the principles of the Quality Commitment for Erasmus student placements set out in the document below.

The student

Student’s signature
Date:

The sending institution

We confirm that this proposed training programme agreement is approved. On satisfactory completion of the training
programme the institution will record the training period in the Diploma Supplement.

Coordinator’s name and function

.sr. Edyta Czerwinska, Erasmus Institutional DALE: vttt is
Coordinator

Coordinator’s signature

g I
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TRAINING AGREEMENT and QUALITY COMMITMENT
LLP-ERASMUS PROGRAMME

I. DETAILS OF THE STUDENT

Name of the student: Malgorzata Iwanek
Subject area: Journalism and Social Communication Academic year: 2™
Degree: Master Studies

Sending institution: The Pontifical University of John Paul II in Cracow

IL. DETAILS OF THE PROPOSED TRAINING PROGRAMME ABROAD

Host organisation: Polish Catholic Mission in France - Catholic Voice

Planned dates of start and end of the placement period: from 21.06.2013 till 21.09.2013, that is 3 months

- Knowledge, skills and competence to be acquired: Poznanie - poprzez uczestnictwo - wszystkich
etapow powstawania czasopisma w redakcji - poczawszy od zbierania materialow,
poprzez sklad, na wysylce gazety konczac. Zapoznanie si¢ ze specyfika funkcjonowania
czasopisma emigracyjnego -kontekst kulturowy, historyczny , spoleczny. Opanowanie
umiejetnosci poslugiwania si¢ programami komputerowymi opracowywania tekstow i
grafiki, skladu. Zapoznanie si¢ z tworzeniem i wydaniem polsko-francuskiego
ilustrowanego kalendarza. Zapoznanie si¢ z historia Emigracji polskiej we Francji i rolg
Polskiej Misji Katolickiej.

- Detailed programme of the training period: Uczestnictwo i obserwcja codziennych dzialan
podejmowanych w Redakcji; zaproponowanie wlasnego tematu publikacji, zebranie
materialow, przygotowanie i opracowanie i sklad: tekst, zdjecia. Zapoznanie si¢ z
funkcjonowaniem strony internetowej Glosu katolickiego.

- Tasks of the trainee: sukcesywna realizacja ustalonych programem zadan: poznawanie i

éwiczenia programow: InDesign, Photoshop, Access, ¢wiczenia skladu, korekty:
opracowywania zdjec i tekstow, przygotowywania listingu i wysylki gazet.

- Monitoring and evaluation plan: Ocena stopnia rtealizcji uzgodnionego programu, inwencji
wlasnej, zaangazowania, zdolno$ci integracji z zespolem Redakcji

I1I. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES
By signing this document the student. the sending institution and the host organisation confirm that they will abide
by the principles of the Quality Commitment for Erasmus student placements set out in the document below.

The student

Student’s signature
Date:

The sending institution

We confirm that this proposed training programme agreement is approved. On satisfactory completion of the training
programme the institution will record the training period in the Diploma Supplement.

Coordinator’s name and function

st Edyta Czerwinska, Erasmus [nstitutional DIRLE v s S R
Coordinator

Coordinator’s signature
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Paris, le 9 Avril 2014

KATOLICKI

VOIX CATHOLIQUE

LIST INTENCYJNY
Program ERASMUS 20013/20014

Pomiedzy:

Polska Misjg Katolickg we Francji - wydawcg paryskiego ,,Glosu Katolickiego”
263 bis, rue Saint-Honoré, 75001 Paris, Francja

a

Uniwersytetem Jana Pawla I1 w Krakowie

Ul. Kanonicza 25, 31-002 Krakéw, Polska.

Niniejszym deklarujemy zamiar wspélpracy z Uniwersytetem Papieskim Jana Pawla 11 w Krakowie, w ramach
Programu Ksztalcenia ERASMUS PRAKTYKI (LIFELONG LEARNING PROGRAMME - ERASMUS STU-
DENT PLACEMENT).
Bedziemy wspiera¢ ponadnarodowe staze studentéw w naszej instytucji, jak tez deklarujemy swoje zaangazowa-
nie w realizacji przyjetych ustalen.

Oswiadczamy, iz Polska Misja Katolicka we Francji - wydawany przez nig tygodnik “Gtos\Katolicki” w
Paryzu, jest gotowy przyjac na praktyke w ramach Programu Erasmus 2013/2014:
Panig Iwong Stanistawg Bajor, studentk¢ V roku Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej na Uniwersytecie Pa-
pieskim Jana Pawla Il w Krakowie - na okres 3 miesigcy: od 9 lipca do 9 pazdziernika 2014 r.

Nazwisko osoby podpisujacej: Pawetl Osikowski
Stanowisko: Redaktor Naczelny «Gtosu Katolickiego»
Organizacja: Polska Misja Katolicka we Francji

Adres: 263 bis, rue Saint Honoré

Kod pocztowy, Miejscowos¢: 75001 Paris

Kraj: Francja

E-mail: vkat@club-internet.fr

Data: 9 kwietnia 2014 r.

Podpis osoby upowaz'nionej(-

.

pieczec:
G‘?m‘? r;P 3
Y C 3&
263 bis . . PAR
(6L 01 53 352 ' : 43

Adresse : 263 bis, rue St Honoré, 75001 PARIS.
Tél.: o1 55 35 32 28,01 §5 35 32 31,01 42 96 23 29, " fax: o1 55 35 32 29;
ST e-mail: vkat@club-internet.fr; vkat@sfr.fr * www.glos-katolicki.eu



TRAINING AGREEMENT and QUALITY COMMITMENT
LLP-ERASMUS PROGRAMME

1. DETAILS OF THE STUDENT

Name of the student: Iwona Stanistawa Bajor
Subject area:  dziennikarstwo Academic year: 2013/2014
Degree :  licencjat

Sending institution: Uniwersytet Papieski Jana Pawla 11 w Krakowie

1. SZCZEGOLY Proponowany program stazu za granicg

Organizacja przyjmujaca: Polska Misja Katolicka we Francji - Glos Katolicki

Planowana data rozpoczecia i zakonczenia okresu stazu: od 9 lipca do 9 pazdziernika 2014 r., to jest: 3 miesigce

Wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje do nabycia:

- Praktyczne zapoznanie si¢ - poprzez aktywne uczestnictwo - ze wszystkimi etapami
redagowania i powstawania w czasopisma - zaczynajac od planowania kolejnych numeréw,
poprzez pozyskiwanie i opracowywanie nowych artykutow i materialéw graficznych, sklad
komputerowy, a na wysylce gazety konczac.

- Zapoznanie si¢ ze specyfika funkcjonowania czasopisma emigracyjnego - kontekst
historyczny, kulturowy i spoleczny.

- Praktyczne opanowanie umiej¢tnosci postugiwania si¢ programami komputerowymi do
opracowywania tekstow, grafiki i tworzenia skladu.

- Udzial w tworzeniu koncepcji 1 przygotowywaniu wydania polsko-francuskiego
ilustrowanego kalendarza.

- Zapoznanie si¢ z historia Emigracji polskiej we Francji i rolg Polskiej Misji Katolickiej we
Francji.

- Szczegolowy program stazu:

Codzienne uczestnictwo i obserwacja funkcjonowania Redakcji, w realizacji kolejnych jej
zadan; przedstawienie propozycji wlasnego tematu publikacji, zebranie do niego materiatow,
jego przygotowanie, opracowanie i skiad (tekst, zdjecia).

Zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem strony internetowej Glosu katolickiego.

- Zadania praktykanta:

Aktywna obecnos¢ - realizacja ustalonych programem zadan: poznawanie i ¢wiczenie
praktyczne programow: InDesign, Photoshop, Access; opanowanie sktadu, ¢wiczenie:
korekty, opracowywania zdj¢¢ i tekstow, przygotowywanie listingu i wysylki gazet.

- Monitorowanie i plan oceny:

Ocena stopnia realizacji uzgodnionego programu, inwencji wiasnej, zaangazowania,
zdolnosci integracji z zespolem Redakcji.




III. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

Poprzez podpisanie tego dokumentu student, instytucja wysylajaca i organizacja przyjmujaca potwierdzaja, 7e
bgda przestrzegac zasad umowy Quality Commitment dotyczacej praktyk studenckich Erasmusa okre$lonych w
dokumencie ponizej.

Student

Podpis studenta
Data:

The sending institution

We confirm that this proposed training programme agreement is approved. On satisfactory completion of the training
programme the institution will record the training period in the Diploma Supplement.

Coordinator’s name and function

sr. Edyta Czerwiniska, Erasmus Institutional DAte: oo
Coordinator

Coordinator’s signature................

Organizacja przyjmujaca

Student otrzyma wsparcie finansowe na odbywany staz Fak+ Nie v/
Student otrzyma wklad niepienigzny do odbycia stazu Fak— Nie W/

Potwierdzamy, ze zaproponowany program szkolenia zostal zatwierdzony. Po zakonczeniu programu
szkoleniowego organizacja wystawi certyfikat dla studenta.

Dane koordynatora

Pawel Osikowski...................

QUALITY COMMITMENT
For Erasmus student placements

This Quality Commitment replicates the principles of
the European Quality Charter for Mobility

through language training tailored to meet their

THE SENDING HIGHER EDUCATION :
occupational needs

INSTITUTION* UNDERTAKES TO:

Define the learning outcomes of the placement
in terms of the knowledge, skills and
competencies to be acquired

Provide logistical support to students
concerning  travel arrangements, visa,
accommodation, residence or work permits and
social security cover and insurance

Assist the student in choosing the appropriate
host organisation, project duration and
placement content to achieve these learning
outcomes

Give full recognition to the student for
satisfactory completed activities specified in the
Training Agreement

Evaluate with each student the personal and
professional development achieved through
participation in the Erasmus programme

Select students on the basis of clearly defined
and transparent criteria and procedures and sign
a placement contract with the selected

students. THE SENDING INSTITUTION* AND HOST

Prepare students for the practical, professional ORGANISATION JOINTLY UNDERTAKE TO:

and cultural life of the host country, in particular Negotiate wnd sgree & tailor-made’ Traiuing

Agreement (including the programme of the



placement and the recognition arrangements) for
each student and the adequate mentoring
arrangements

Monitor the progress of the placement and take
appropriate action if required

THE HOST ORGANISATION
UNDERTAKES TO:

Assign to students tasks and responsibilities
(as stipulated in the Training Agreement) to
match their knowledge, skills, competencies and
training objectives and ensure that appropriate
equipment and support is available

Draw a contract or equivalent document for
the placement in accordance with the
requirements of the national legislation

Appoint a mentor to advise students, help them
with their integration in the host environment
and monitor their training progress

Provide practical support if required. check
appropriate insurance cover and facilitate
understanding of the culture of the host country

THE STUDENT UNDERTAKES TO:

Comply with all arrangements negotiated for
his/her placement and to do his/her best to make
the placement a success

Abide by the rules and regulations of the host
organisation, its normal working hours, code of
conduct and rules of confidentiality

Communicate with the sending institution
about any problem or changes regarding the
placement

Submit a report in the specified format and any
required supporting documents at the end of the
placement

e In the event that the higher education
institution is integrated in a consortium,
its commitments may be shared with
the co-ordinating organisation of the
consortium



KARTA JAKOSCI PRAKTYKI ERASMUSA
Niniejsza Karta Jakosci odzwierciedla zalozenia

Europejskiej Karty na rzecz Jakosci Mobilnosci

INSTYTUCJA WYSYLAJACA BEDACA INSTYTUCJA SZKOLNICTWA WYZSZEGO*
ZOBOWIAZUJE SIE:

Okresli¢ oczekiwane efekty praktyki
w kategoriach wiedzy, umiejgtnosci
i kwalifikacji, jakie maja naby¢ studenci.

Poméc studentom w wyborze odpowiedniej instytucji przyjmujacej, programu praktyki oraz jej czasu
trwania, azeby umozliwi¢ studentowi osiagnigcie tych rezultatow.

Wybra¢ studentéw na podstawie przejrzystych, jasno okreslonych kryteriow
1 procedur oraz podpisa¢ umowg na realizacj¢ wyjazdu w celu odbycia praktyki
z wybranymi studentami.

Przygotowa¢ studentéw do zycia zawodowego i kulturalnego, a takze do warunkéw zycia codziennego
panujacych w kraju goszczacym, przede wszystkim poprzez szkolenie jezykowe ukierunkowane na ich
potrzeby zawodowe.

Zapewni¢ studentom wsparcie logistyczne
w odniesieniu do podrozy, zakwaterowania, kwestii zwigzanych z uzyskaniem wizy/ pozwolenia na
pobyt lub prace, ubezpieczenia spolecznego oraz innego typu ubezpieczenia.

W pelni uznaé praktyke zrealizowana
w zadowalajacym stopniu przez studenta, zgodnie z ,,Porozumieniem o programie praktyki”.

Dokona¢ - wraz z kazdym studentem - oceny jego rozwoju osobistego i zawodowego, jaki mial
miejsce dzigki uczestnictwu w programie Erasmus,

INSTYTUCJA WYSYLAJACA* 1 INSTYTUCJA PRZYJMUJACA WSPOLNIE
ZOBOWIAZUJA SIE:

Wynegocjowac i podpisac ,,Porozumienie
o programie praktyki” dostosowane do indywidualnych potrzeb studenta (uwzgledniajace program
praktyki i warunki uznania) oraz poczyni¢ odpowiednie ustalenia dotyczace opieki mentora

(indywidualnego doradcy/opiekuna).

Monitorowaé postgpy studenta podczas praktyki oraz podja¢ odpowiednie dzialania, o ile zajdzie taka
potrzeba.

INSTYTUCJA PRZYJMUJACA ZOBOWIAZUJE SIE:

Przydzieli¢ studentom zadania i obowigzki (jak wyszczeg6lniono w ,,Porozumieniu
o programie praktyki”) odpowiadajace ich wiedzy, umiejetnosciom, kwalifikacjom oraz celom
szkolenia, a takze zapewni¢ im dostep do odpowiedniego wyposazenia i materialow.

Sporzadzi¢ umowg lub réwnorz¢dny dokument dot. praktyki zgodnie z wymogami prawa krajowego.

Wyznaczy¢ mentora (opiekuna), odpowiedzialnego za doradzanie studentom, pomoc w integrowaniu
si¢ ze Srodowiskiem lokalnym oraz §ledzenie ich postgpow w procesie szkoleniowym.

Zapewni¢ wsparcie praktyczne, o ile zajdzie taka potrzeba sprawdzaé, czy studenci posiadaja
odpowiednie polisy ubezpieczeniowe oraz ufatwia¢ im zrozumienie kultury kraju goszczacego.

STUDENT ZOBOWIAZUJE SIE:



Przestrzega¢ wszystkich ustalen wynegocjowanych w zwiazku z dang praktyka
i dolozy¢ wszelkich staran, aby pomysinie ukonczy¢ praktyke.

Stosowac sie do zasad i przepiséw instytucji przyjmujacej, obowigzujacych w niej godzin pracy,
kodeksu postgpowania oraz zasad zachowania poufnosci.

Kontaktowaé sig z instytucja wysylajaca w przypadku wszelkich probleméw lub zmian dotyczacych
praktyki.

Po zakonczeniu praktyki przedlozy¢ sprawozdanie w przewidzianej formie wraz z wszelka
wymagang dokumentacja.

* W przypadku. gdy instytucja szkolnictwa wyzszego jest zrzeszona w konsorcjum, moze dzieli¢ sig
obowigzkami z koordynatorem konsorcjum.
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KARTA JAKOSCI PRAKTYKI ERASMUSA

Niniejsza Karta Jakosci odzwierciedla zalozenia

Europejskiej Karty na rzecz Jakosci Mobilnosci

INSTYTUCJA WYSYLAJACA BEDACA INSTYTUCJA SZKOLNICTWA WYZSZEGO*
ZOBOWIAZUJE SIE:

Okresli¢ oczekiwane efekty praktyki
w kategoriach wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji, jakie maja naby¢ studenci.

Pomoc studentom w wyborze odpowiedniej instytucji przyjmujacej, programu praktyki oraz jej czasu
trwania, azeby umozliwi¢ studentowi osiagnigcie tych rezultatow.

Wybraé studentéw na podstawie przejrzystych, jasno okreslonych kryteriow
i procedur oraz podpisa¢ umowe na realizacj¢ wyjazdu w celu odbycia praktyki
z wybranymi studentami.

Przygotowa¢ studentow do zycia zawodowego i kulturalnego, a takze do warunkow zycia codziennego
panujacych w kraju goszczacym, przede wszystkim poprzez szkolenie jgzykowe ukierunkowane na ich
potrzeby zawodowe.

Zapewni¢ studentom wsparcie logistyczne
w odniesieniu do podrozy, zakwaterowania, kwestii zwiazanych z uzyskaniem wizy/ pozwolenia na
pobyt lub prace, ubezpieczenia spolecznego oraz innego typu ubezpieczenia.

W pelni uznaé praktyke zrealizowana
w zadowalajacym stopniu przez studenta, zgodnie z ..Porozumieniem o programie praktyki”.

Dokonaé - wraz z kazdym studentem - oceny jego rozwoju osobistego i zawodowego, jaki mial
miejsce dzieki uczestnictwu w programie Erasmus.

INSTYTUCJA WYSYLAJACA* I INSTYTUCJA PRZYJMUJACA WSPOLNIE
ZOBOWIAZUJA SIE:

Wynegocjowac i podpisa¢ ,,Porozumienie

o programie praktyki” dostosowane do indywidualnych potrzeb studenta (uwzgledniajace program
praktyki i warunki uznania) oraz poczyni¢ odpowiednie ustalenia dotyczace opieki mentora
(indywidualnego doradcy/opiekuna).

Monitorowa¢ postepy studenta podczas praktyki oraz podja¢ odpowiednie dziatania, o ile zajdzie taka
potrzeba.

INSTYTUCJA PRZYJMUJACA ZOBOWIAZUJE SIE:

Przydzieli¢ studentom zadania i obowigzki (jak wyszczeg6lniono w ..Porozumieniu

o programie praktyki”) odpowiadajace ich wiedzy, umiejetnosciom, kwalifikacjom oraz celom
szkolenia, a takze zapewni¢ im dostep do odpowiedniego wyposazenia i materialow.

Sporzadzié¢ umowg lub réwnorzgdny dokument dot. praktyki zgodnie z wymogami prawa krajowego.

Wyznaczy¢ mentora (opiekuna), odpowiedzialnego za doradzanie studentom, pomoc w integrowaniu
sie ze srodowiskiem lokalnym oraz §ledzenie ich postepow w procesie szkoleniowym.

Zapewni¢ wsparcie praktyczne, o ile zajdzie taka potrzeba sprawdza¢, czy studenci posiadaja
odpowiednie polisy ubezpieczeniowe oraz ulatwia¢ im zrozumienie kultury kraju goszczacego.

STUDENT ZOBOWIAZUJE SIE:

-
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Przestrzega¢ wszystkich ustalen wynegocjowanych w zwigzku z dang praktyka
i dolozy¢ wszelkich staran, aby pomyslnie ukonczy¢ praktyke.

Stosowac si¢ do zasad i przepiséw instytucji przyjmujacej, obowiazujacych w niej godzin pracy,
kodeksu postgpowania oraz zasad zachowania poufnosci.

Kontaktowaé sig¢ z instytucja wysylajaca w przypadku wszelkich probleméw lub zmian dotyczacych
praktyki.

Po zakonczeniu praktyki przedlozy¢ sprawozdanie w przewidzianej formie wraz z wszelka
wymagang dokumentacja.

* W przypadku, gdy instytucja szkolnictwa wyzszego jest zrzeszona w konsorcjum, moze dzieli¢ sig
obowiazkami z koordynatorem konsorcjum.



Paris, le 9 Avril 2014

KATOLICKI

VOIX CATHOLIQUE

LIST INTENCYJNY
Program ERASMUS 20013/20014

Pomiedzy:

Polska Misjg Katolicka we Francji - wydawcg paryskiego ,,Glosu Katolickiego™
263 bis, rue Saint-Honoré, 75001 Paris, Francja

a

Uniwersytetem Jana Pawta Il w Krakowie

Ul. Kanonicza 25, 31-002 Krakdw, Polska.

Niniejszym deklarujemy zamiar wspotpracy z Uniwersytetem Papieskim Jana Pawta Il w Krakowie, w ramach
Programu Ksztatcenia ERASMUS PRAKTYKI (LIFELONG LEARNING PROGRAMME - ERASMUS STU-
DENT PLACEMENT).
Bedziemy wspiera¢ ponadnarodowe staze studentéw w naszej instytucji, jak tez deklarujemy swoje zaangazowa-
nie w realizacji przyjetych ustalen.

Oswiadczamy, iz Polska Misja Katolicka we Francji - wydawany przez nig tygodnik "Glos Katolicki” w
Paryzu, jest gotowy przyjac na praktyke w ramach Programu Erasmus 2013/2014:
Panig Iwong Stanistawg Bajor, studentke V roku Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej na Uniwersytecie Pa-
pieskim Jana Pawta Il w Krakowie - na okres 3 miesigcy: od 9 lipca do 9 pazdziernika 2014 r.

Nazwisko osoby podpisujacej: Pawel Osikowski
Stanowisko: Redaktor Naczelny «Glosu Katolickiego»
Organizacja: Polska Misja Katolicka we Francji

Adres: 263 bis, rue Saint Honoré

Kod pocztowy, Miejscowosc: 75001 Paris

Kraj: Francja

E-mail: vkat@club-internet.fr

Data: 9 kwietnia 2014 r.

Podpis osoby upowaznionej:

pieczgc: (""i R, Am%
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263 bis. 73601 PARIS

L1, 01 53 Cir N ULE5 353229

Adresse : 263 bis, rue St Honoré, 75001 pARTS,
Tél.:o1 55 35 32 28,01 55 35 32 31,01 42 96 23 29,* fax: 01 55 35 32 29;
[ [Bespai r=sessgs] e-mail: vkat@club-internet.fr; vkat@sfr.fr - www.glos-katolicki.eu
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CURRICULUM VITAE -

DANE OSOBOWE: —
imie: ~Iwona Stanislawa

nazwisko: - B a-_l_O r\,_,/’//
data urodzenia. _

e =

el. kom. e
e-mail. =

WYKSZTALCENIE:

2012— obecnie Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il w Krakowie
Kierunek: Dziennikarstwo 1 Komunikacja Spoteczna
Specjalizacja: Public Relations

Tryb: studia dzienne, II stopnia

2012— obecnie Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie

Kierunek: zarzadzanie organizacjami publicznymi 1 obywatelskimi
Specjalizacja: polityka spoteczna

Tryb: studia dzienne, II stopnia

2008 — 2011 Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta 11

Kierunek: stosunki miedzynarodowe

Specjalizacja: wspolpraca migedzynarodowe 1 transgraniczna

Tryb: studia dzienne, I stopnia

2005- 2008 V Liceum Ogolnoksztalcace w Rzeszowie

Profil: humanistyczny z rozszerzong historiag 1 jezykiem angielskim

DOSWIDCZENIE ZAWODOWE:

01. 09. 2010- praktyki zawodowe w Starostwie Powiatowym w Kolbuszowe]
01. 10. 2010

1.09.2011- praca jako opiekunka do dziect w Paryzu

1.08.2012

UMIEJETNOSCI:

Komputer: biegta obstuga komputera — pakiet MS Office, srodowisko Windows,

sprawne poruszanie si¢ w Internecie
Urzgdzenia biurowe:  kserokopiarka, skaner

Prawo jazdy. kategoria B

JEZYKI:

Jezyk angielski na poziomie bardzo dobrym B2+, w trakcie nauki
Jezyk francuski na poziomie dobrym A2, w trakcie nauki

DODATKOWE INFORMACJE: Cechy charakteru: dyspozycyjnosc, latwos¢ uczenia
sie, zdolnosci organizacyjne, kreatywnos¢, rzetelnos¢, zaangazowanie, doktadnos¢, tatwosc

nawiazywania kontaktéw miedzyludzkich .
Zainteresowania.: ksiazka, muzyka, taniec, podroze . kuchnia polska



Opinia

Znam pania Iwone Bajor jako studentke dziennikarstwa i
komunikaciji spotecznej na naszym uniwersytecie. Jest na ostatnim roku
studiow magisterskich i przygotowuje w ramach mojego seminarium prace
magisterska. Jednoczesnie konczy studia z polityki spotecznej na
Uniwersytecie Jagielloiskim w zakresie zarzadzania organizacjami
publicznymi i obywatelskimi. Interesuje sie kulturg francuska z racji
czestych wyjazddw do Paryza.

Jej zamiar podjecia praktyki w redakcji ,Gtosu Katolickiego” w stolicy
Francji bedzie dla niej cennym uzupetnieniem praktycznej wiedzy
dziennikarskiej i redakcyjnej, a jej dotychczasowe doswiadczenie i
niewatpliwe zalety osobiste, takie jak systematycznos$é, dociekliwosé i
pasja w dziataniu, uczynig ten staz pozytecznym dla obu stron.

Dr Krzysztof Gurba

Wicedyrektor Instytutu Dziennikarstwa
i Komunikacji Spotecznej

Uniwersytet Papieski Jana Pawta II

w Krakowie



CURRICULUM VITAE

DANE OSOBOWE:

imie: Iwona Stanislawa

nazwisko: Bajor

data urodzenia: -

adres:

tel. kom.:

e-mail e

WYKSZTALCENIE:

2012—- obecnie Uniwersytet Papieski Jana Pawta II w Krakowie
Kierunek: Dziennikarstwo 1 Komunikacja Spoleczna
Specjalizacja: Public Relations

Tryb: studia dzienne, II stopnia

2012- obecnie Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie

Kierunek: zarzadzanie organizacjami publicznymi 1 obywatelskimi
Specjalizacja: polityka spoteczna

Iryb: studia dzienne, II stopnia

2008 — 2011 Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II
Kierunek: stosunki miedzynarodowe

Specjalizacja: wspotpraca miedzynarodowe 1 transgraniczna
Tryb: studia dzienne, I stopnia

2005- 2008 V Liceum Ogolnoksztatcace w Rzeszowie
Profil.: humanistyczny z rozszerzona historig 1 jezykiem angielskim

DOSWIDCZENIE ZAWODOWE:

01. 09. 2010- praktyki zawodowe w Starostwie Powiatowym w Kolbuszowe;]
01. 10. 2010

1.09.2011- praca jako opiekunka do dzieci w Paryzu

1.08.2012

UMIEJETNOSCI:

Komputer: biegla obshuga komputera — pakiet MS Office, srodowisko Windows,

sprawne poruszanie si¢ w Internecie
Urzgdzenia biurowe:  kserokopiarka, skaner

Prawo jazdy: kategoria B

JEZYKI:

Jezyk angielski na poziomie bardzo dobrym B2+, w trakcie nauki
Jezyk francuski na poziomie dobrym A2, w trakcie nauki

DODATKOWE INFORMACJE: Cechy charakteru: dyspozycyjnosc, fatwos¢ uczenia

sie, zdolnosci organizacyjne, kreatywnos¢, rzetelnos¢, zaangazowanie, dokladnosc, tatwos¢

nawigzywania kontaktow miedzyludzkich
Zainteresowania: ksiazka, muzyka, taniec, podrédze . kuchnia polska




LIST INTENCYINY
Program ERASMUS 20013/20014

Pomiedzy
Redakcja Glosu Katolickiego
263 bis, rue Saint-Honor¢, 75001 Paris,
FRANCIJA
a
Uniwersytet Jana Pawla I1 w Krakowie
Ul. Kanoniczna 25
31-002 KRAKOW,

POLSKA.

Nieniejszym listem intencyjnym deklarujemy zamiar wspolpracy z Uniwersytetem Papieskim
Jana Pawta II w Krakowie w ramach Programu Ksztalcenia ERASMUS PRAKTYKI (LIFELONG
LEARNING PROGRAMME - ERASMUS STUDENT PLACEMENT). Tym samym zobowigzujemy
si¢ wspiera¢ ponadnarodowe staze studentdw w naszej organizacji, jak rOwniez wyrazamy petne
zangazowanie w celu realizacji przyjetych zobowiazan.

Oswiadczamy, iz jako Redakcja "Glosu Katolickiego™ w Paryzju, jesteSmy gotowi do
przyjecia na Praktyki w ramach Programu Erasmus 2013/2014 Pania Iwona Stanistawa Bajor,
studentke V roku Dziennikarstwa i Komunikacji Spolecznej na Uniwersytecie Papieskim Jana Pawla
IT w Krakowie na okres 3 miesigcy od dnia 9 lipca do 9 pazdziernika 2014.

Nazwisko osoby podpisujace;j:
Stanowisko:

Organizacja:

Adres:

Kod pocztowy. Miejscowosc:
Kraj:

E-mail:

Data:

Podpis osoby Autoryzowany:

pieczec:



KARTA JAKOSCI PRAKTYKI ERASMUSA
Niniejsza Karta Jakosci odzwierciedla zatozenia

Europejskiej Karty na rzecz Jakosci Mobilnosci
INSTYTUCJA WYSYLAJACA BEDACA INSTYTUCJA SZKOLNICTWA WYZSZEGO* ZOBOWIAZUJE SIE:

Okresli¢ oczekiwane efekty praktyki
w kategoriach wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji, jakie majg naby¢ studenci.

Pomodc studentom w wyborze odpowiedniej instytucji przyjmujgcej, programu praktyki oraz jej czasu
trwania, azeby umozliwi¢ studentowi osiggniecie tych rezultatow.

Wybrac studentow na podstawie przejrzystych, jasno okreslonych kryteriow
i procedur oraz podpisa¢ umowe na realizacje wyjazdu w celu odbycia praktyki
z wybranymi studentami.

Przygotowac studentéw do zycia zawodowego i kulturalnego, a takze do warunkow zycia
codziennego panujgcych w kraju goszczacym, przede wszystkim poprzez szkolenie jezykowe
ukierunkowane na ich potrzeby zawodowe.

Zapewnic studentom wsparcie logistyczne
w odniesieniu do podrézy, zakwaterowania, kwestii zwigzanych z uzyskaniem wizy/ pozwolenia na
pobyt lub prace, ubezpieczenia spotecznego oraz innego typu ubezpieczenia.

W petni uznac praktyke zrealizowana
~ w zadowalajgcym stopniu przez studenta, zgodnie z ,Porozumieniem o programie praktyki”.

Dokona¢ - wraz z kazdym studentem - oceny jego rozwoju osobistego i zawodowego, jaki miat
miejsce dzieki uczestnictwu w programie Erasmus.

INSTYTUCJA WYSYLAJACA* | INSTYTUCJA PRZYJMUJACA WSPOLNIE ZOBOWIAZUJA SIE:

Wynegocjowac i podpisac ,,Porozumienie

o programie praktyki” dostosowane do indywidualnych potrzeb studenta (uwzgledniajace program
praktyki i warunki uznania) oraz poczynic¢ odpowiednie ustalenia dotyczace opieki mentora
(indywidualnego doradcy/opiekuna).

Monitorowac postepy studenta podczas praktyki oraz podjg¢ odpowiednie dziatania, o ile zajdzie
taka potrzeba.

INSTYTUCJA PRZYJMUJACA ZOBOWIAZUJE SIE:
Przydzieli¢ studentom zadania i obowigzki (jak wyszczegdlniono w ,,Porozumieniu
o programie praktyki”) odpowiadajace ich wiedzy, umiejetnosciom, kwalifikacjom oraz celom

szkolenia, a takze zapewnié¢ im dostep do odpowiedniego wyposazenia i materiatow.

Sporzadzi¢ umowe lub réwnorzedny dokument dot. praktyki zgodnie z wymogami prawa krajowego.



Wyznaczy¢ mentora (opiekuna), odpowiedzialnego za doradzanie studentom, pomoc w integrowaniu
sie ze srodowiskiem lokalnym oraz $ledzenie ich postepow w procesie szkoleniowym.

Zapewnic wsparcie praktyczne, o ile zajdzie taka potrzeba sprawdza¢, czy studenci posiadajg
odpowiednie polisy ubezpieczeniowe oraz utatwiac im zrozumienie kultury kraju goszczacego.

STUDENT ZOBOWIAZUJE SIE:

Przestrzegac wszystkich ustalen wynegocjowanych w zwigzku z dang praktyka
i dotozy¢ wszelkich staran, aby pomysinie ukonczy¢ praktyke.

Stosowac sie do zasad i przepisow instytucji przyjmujacej, obowigzujgcych w niej godzin pracy,
kodeksu postepowania oraz zasad zachowania poufnosci.

Kontaktowac sie z instytucjg wysytajaca w przypadku wszelkich problemow lub zmian dotyczacych
praktyki.

Po zakonczeniu praktyki przedtozy¢ sprawozdanie w przewidzianej formie wraz z wszelkg wymagang
dokumentacja.

* W przypadku, gdy instytucja szkolnictwa wyzszego jest zrzeszona w konsorcjum, moze dzieli¢ sig
obowigzkami z koordynatorem konsorcjum.



Paris, le 9 Avril 2014 7 ¢

TISTINTENCY.INY
Program ERASMUS 20013/20014

Pomiedzy:

Polska Misja Katolicka we Francji - wydawcg paryskiego ,.Glosu Katolickiego”
263 bis, rue Saint-Honoré, 75001 Paris, Francja

a

Uniwersytetem Jana Pawla II w Krakowie

Ul. Kanonicza 25. 31-002 Krakow. Polska.

Niniejszym deklarujemy zamiar wspélpracy z Uniwersytetem Papieskim Jana Pawta II w Krakowie. w ramach
Programu Ksztalcenia ERASMUS PRAKTYKI (LIFELONG LEARNING PROGRAMME - ERASMUS STU-
DENT PLACEMENT).
Bedziemy wspiera¢ ponadnarodowe staze studentow w naszej instytucii, jak tez deklarujemy swoje zaangazowa-
nie w realizacji przyjetych ustalen.

Oswiadczamy, iz Polska Misja Katolicka we Franciji - wydawany przez nia tygodnik “Glos Katolicki” w
Paryzu, jest gotowy przyja¢ na praktyke w ramach Programu Erasmus 2013/2014:
Pania Iwone Stanistawe Bajor, studentke V roku Dziennikarstwa i Komunikaciji Spolecznej na Uniwersytecie Pa-
pieskim Jana Pawla II w Krakowie - na okres 3 miesiecy: od 9 lipca do 9 pazdziernika 2014 r.

Nazwisko osoby podpisujacej: Pawel Osikowski
Stanowisko: Redaktor Naczelny «Glosu Katolickiego»
Organizacja: Polska Misja Katolicka we Francji

Adres: 263 bis. rue Saint Honoré

Kod pocztowy, Miejscowosé: 75001 Paris

Kraj: Francja

E-mail: vkat@club-internet.fr

Nata: 9 kwietnia 2014 r.

Podpis osoby upowaznionej:

pieczeé:

Adresse : 263 bis, rue St Honoré, 75001 PARIS.



Fwd: prosba o numer z roku 1993

1sur2

(P
Sujet: Fwd: prosba o numer z roku 1993
De : Polska Misja Katolicka we Francji <xpmk@club-internet.fr>
Date : 03/03/2014 15:30
Pour : La Voix Catholique <vkat@sfr.fr>
---------- Wiadomos¢ przekazana dalej ----------
Od: Jedrzej Bukowski <jedrzej.bukowski@free.fr>
Data: 2 marca 2014 17:05
Temat: prosba o numer z roku 1993
Do: pmk@club-internet.fr
Szanowny Ksieze Rektorze !
Prosze o przyslanie mi poczta tego egzemplarza GK z pazdziernika 1993 roku, w ktérym
byta mowa o dyplomacji polskiej we Francji!
Jedrzej Bukowski
'Jedrzej Bukowski
o N Aj\“ik(h"‘-/\
# ' aXoxn C
O ALOC

17 Rue des verts prés Apt 303 ,I

59700 Marcq en Baroeul ) V(/[(LJ’[}:VC (/L 2N
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Fixe: 09 52 76 07 72

Fax: 09 57 76 07 72 0 (t’ %i;: VSY2 ¥ Ne w
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o tusriestt Cecourrier électronigue ne contient aucun virus ou logiciel malveillant parce
que la protection Antivirus avast! est active.

03/03/2014 17:40



Paryz, 23 lutego 2014 r.

— WYNAJEM MIESZKANIA —

e 9/02i® Wynajme pokdj w mieszkaniu, dla dwéch oséb (bez
natogéw!), 3-cia zona. Wolny od 1 marca. T. 01 45 91 08 81 lub
T. 06 66 93 86 87.

» 5/2i Od marca do wynajecia niezalezny pokoj w mieszkaniu dwu-
pokojowym, petny komfort. RER A, 35 min od Paryza. Idealne dla
pary lub dwach panow. T. 06 22 54 58 50.

e 12/02i Wynajme 2-pokojowe mieszkanie, 44 m2, z miejscem par-
kingowym w Vitry sur Seine. Wynajem mieszkania: 950€. Kon-
takt: T. 06 23 58 44 90 (po 19h).

e 14/2i Vieille dame cherche a jeune Polonaise offre chambre dans
maison particulier conte presence occasionelle et petits services.

T.01 48 44 61 78. a partir de 16 heure. Q

-

Poradnia Psychologiczna
przy Parafii Polskiej w Paryiu XVI - 18, rue Claude Lorrain

— USLUGI —
©19/1i Cours de guitare par professeur diplomé. Professeur de
quitare diplomé du DEM Jazz et avec une longue expérience
dans les musiques actuelles propose des cours de guitare:
Dans tous les styles (rock, jazz, pop, etc.). Pour tous les niveaux
(du débutant au confirmé). Pour tous les dges. Possibilité
également de cours d'apprentissage du solfége pour celle

et ceux qui en font la demande. T. 06 64 74 57 59. E-mail:

#20/1i Fantastique - Groupe de musique Gala et Mariages.
S'adapte a toute vos demandes: cocktails, diners, mariages,
baptémes, bar mitsva etc. le répertoire de nombreux style jazz,
rock, pop, variété, soul, folk. Nous somme capable de tout jouer:
le nombre de musiciens est modulable selon vos souhaits
chanteuses guitare, piano, batterie, orgue saxophone, basse,
etc. Meillure disposition corresp. a votre budget.

Grupa muzyczna "Gaola". Adaptacja muziyczna wg panstwa potrzeb:
wesela, bankiety, chrzciny i itp. Repertuar styl: jazz, rock, pop,
variete. Potrafimy grac wszystko. Liczba muzykaw i instrumentéw
do wyboru: gitara, piano, organy, saksofon. Budzet jest do uzgod-
nienta. A H

e 1/2°1 Pomoc urzedowa: ttumaczenia, towarzyszenie na spo-
tkaniach (bank, lekarz, etc.) + korepetycje z francuskiego.

©2/2i Prolesseur donne des cours de francais et de polonais:
apprentissage de la langue et de la culture, orthographe,
rédaction, expression orale, grammaire, littérature, entretien
linguistique. Contact: T. 06 62 63 26 69. a

— OFERTY PRACY — T. 01 55 35 32 21 (28)

© 8i-r8 Famille recherche une personne parlant francais pour
garder 3 enfants (entre 3 et 7 ans, scolarisés) et entretenir la
maison. Disponible 4 ou 5 jours par semaine, jusqu'a 20h environ
[.'a préciser). A partir de début mars. Deux fois par semaine aller
es chercher a ['école pour les ramener déjeuner a la maison puis
tous les jours sortie d'école et gestion de la fin de journée (lacti—
vités, bain, diner). Références sérieuses demandées. Joignable au

I.06 21 58 05 42 pour plus de renseignements. d

— SZUKAM PRACY —
RECHERCHE EMPLOI

¢ 26/11 Kobieta poszukuje pracy, moze byc do starszej osoby.
Ménage chciatabym miec (4 razy w tygodniu): poniedziatek,
wtorek, czwartek, piatek. 2/3 godziny bez deklaracji godz. 10h
do 13h. T.06 31 48 19 18.

® 30/1i Mtoda Polka po studiach fizykoterapii szuka pracy przy:
sprzataniu, opiece nad dzieémi i osobami starszymi, a takze
wykonywanie masazy leczniczych i relaksacyjnych. O kon-
takt prosze tylko osoby zainteresowane.

¢ 3/2i Je m'appelle Natalia, sérieuse ponctuelle, dynamique.
Femme d'origine Moldave. e suis ouverte a toute proposition.
Merci: T.06 59 42 29 14 ¢t 09 83 54 03 50.

¢ 11/2i° Bonjour, jeune femme cherche enfants a garder , sortie
décole, regarder de personne dgée , ménage a temps complet. Je
suis dynamique, patiente et a [‘écoute de leur besoins; disponible
des maintenant... St intéressé me contacter. T. 06 19 20 08 85.

® 10/2i® Bonjour, je suis une jeune fille 28 ans recherche dun tra-
vaille, comme femme de ménage , garde enfants , ou nourrie logée
avec le personne dgée. Je suis dynamique, patiente et a lécoute de
leur besoins; disponible des maintenant.. Si intéressé me contacter.

e 8/2i Une femme polonaise (48 ans), avec l'expérience de 6 ans,
parlant couramment le frangais cherche du travaille avec les
personnes agée a temps plain (les week-end, nuit possible).

T. 06 47 99 38 40.

9/1°i Kobieta szuka pracy: sprzatanie, pilnowanie dzieci, praso-
wanie, prowadzenie domu w polskiej rodzinie. Wyjezdzam rowniez
do poszczegolniych osob wykonujgc manucure i pedicure.

T A

e 15/2°%t Dame polonaise cherche a accompagner des personne
agées. Je parle francais. T. 06 84 43 09 47.

17]2°°i Mtody cztowiek szuka pracy it mieszkania, jako stroz. Je
homme cherche travaille nettoyage ménage, batiment jardin.
Cherche logement comme gardien. . 06 44 27 21 61.

¢ 18/2°%i Femme polonaise sincére et dynamique. accompagne une
personne agée dans les difficultés quetidiennes. Je peux travaille
la nuit. Je suis a votre disposition.

19/2% Poszukuje pilnie pracy: sprzatanie, prasowanie, opieka
nad dziecmi i osobami starszymi. Jestem z Ukrainy mam 45 lat,
uczciwa, odpowiedzialna, punktualna, mieszkam w Paryzu 19.

Mam doswiadczenie w takiej pracy. .06 49339362. Q

WWW.EIII

KATOLICKI

L LA wiele innych...

Prenumerata, streszczenia artykutow, najswiezsze ogloszenia, aktualne teksty czytan biblij- |
nych, kalendarz wydarzen, porady prawne, przydatne linki, informacje redakcyjne i wiele,

S-KATOLICKI.EU

VOIX CATHOLIQUE: 263 bis, rue Saint Honaré; 75001 Paris, T 01 55 35 32 28; 01 55 35 32 31; fax 01 55 35 32 29; e-mail:vkat@club-interntetfr; cep
19.180.05 U Paris - Aumonerie Presse; ccp 12.777.08 U Paris. Ceny ogloszei ekspresowych: - ,ustugi®- do 10 slow 8 € (powtdrzenia 5 €), do 20 stow
12 € [powtdrzenia 8 €); ,szukam pracy” - 4 €, - inne - 6 €; przy powtdrzeniach - 50% ceny; 0GtoSZENIA umieszczamy rowniez na STRONIE INTERNETOWE]
G.K. - doplata wynosi 1 € na tydzien!.; - reklamy (w zaleznosdci od ilosci powtdrzen i wielkodei - inf, w redakeji GK - [l pietro: w godz. 9-12.30i 15- 18, od

poniedziatku do piatku). www.glos-katolicki.eu

Strona internetowa ,,Glosu Katolickiego”: www.glos-katolicki.eu



01.07.2014 Paryz
Gtos Katolicki - Voix Catholique
263 bis, rue St - Honore, 75001 Paris

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana Iwona Bajor, niniejszym zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy oraz
nieujawniania komukolwiek, z wyjatkiem osob upowaznionych przez Redaktqra Naczelnego, wszystkich
informacji, dokulmemr}w, z ktorymi zapoznalam sie lub zapoznam sie przy okazji wykonywania obowiazkow
pracowniczych, a ktore zwiazane sa z dzialalnoscia redakcji, stosowanymi przez nia srodkami pracy, danymi
niezbednymi do logowania do systeméw informatycznych oraz informacjami dotyczacymi klientow, jesli
informacje te nie sa publicznie dostepne, a ich ujawnienie mogloby narazi¢ Redakcje lub jej klientéw na

jakakolwiek szkode.

OL.0%. oA\ "?Qo;-jt

Podpis



Paris, le 1 Octobre 2014

KATOLICKI

VOIX CATHOLIQUE

OPINIA

Podczas odbywania stazu w tutejszej Redakcji, Pani Iwona Bajor wykazata si¢ profesjonalizmem, du-
zym zaangazowaniem w podejmowane zadania, a takze kreatywnoscia, dojrzatoscia wobec pojawiaja-
cych si¢ zawodowych wyzwan.

Pania Iwone Bajor charakteryzuje w dziataniu poczucie odpowiedzialnosci, sumiennos¢, tatwosé przy-
swajania wiedzy i umiejgtnosci a takze pogodny charakter.

Pani Iwona Bajor posiada istotng dla funkcjonowania Redakcji umiejgtnosé pracy w zespole i dobry
kontakt z ludZzmi, fatwo aklimatyzuje si¢ w nowym srodowisku zawodowym, spolecznym i jezykowym.

Mozliwo$é przyjecia Pani Iwony Bajor na stazu w naszej Redakcji byla bardzo dla nas bardzo satys-
fakcjonujaca.

Pawel Osikowski
Redaktor Naczelny

Adresse : 263 bis, rue St Honoré, 75001 PARIS.

Tél.: o1 55 35 32 28,01 55 35 32 31,01 42 96 23 29, * fax: o1 §5 35 32 29;
e SpaEERSRT e-mail: vkat@club-internet.fr; vkat@sfr.fr * www.glos-katolicki.eu
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Paris, le 1 Octobre 2014

KATOLICKI

VOIX CATHOLIQUE

PODSUMOWANIE

Stazystka, Pani Iwona Bajor odbyla 3-miesigczng praktyke (lipiec - wrzesien 2014) w Redakcji ,,Glosu
Katolickiego”, mieszczacej si¢ w Paryzu w siedzibie Polskiej Misji Katolickie we Francji.

Przez czas pobytu w tutejszej Redakcji Pani Bajor rozpoczynala swoj staz o godzinie 9 i konczyla za-
Jjecia o godz. 17 (z godzing przerwa obiadowa), zgodnie z godzinami otwarcia Biura, przez pig¢ dni w ty-
godniu. W sierpniu i wrzesien Pani Bajor odbywata swdj staz przez 3,5 dnia w tygodniu (w wyzej wska-
zanych godzinach).

Przez caly czas stazu Pani Iwona Bajor aktywnie uczestniczyla w funkcjonowaniu Redakcji. Brala
udzial w przygotowywaniu i redagowaniu kolejnych numeréw Tygodnika, poprzez planowanie, pozy-
skiwanie i redagowanie nowych materiatlow, wykorzystujagc w tym celu oprogramowanie komputerowe:
Photoshop, InDesigne oraz Mirosoft Office. Do zadan Stazystki nalezata takze korekta tekstow, ich foto-
kompozycja i opracowywanie zdjgc.

Stazystka podczas swej praktyki przygotowata we wlasnym zakresie dwa artykuty oraz trzy wywiady
do druku.

W czasie odbytej praktyki Pani Iwona Bajor uczestniczyta réwniez w przygotowywaniu wydania pol-
sko — francuskiego, ilustrowanego Kalendarza Glosu Katolickiego (m.in. koncepcja, wprowadzanie da-
nych, korekta).

Stazystka zapoznala si¢ rowniez z procedura kolportazu ,,Glosu Katolickiego™ (w tym z funkcjonowa-
niem Bazy danych: adresowych i prenumerat).

Czgscig stazu bylo takze przyswojenie sobie pracy Biura redakcji, dotyczacej przyjmowania interesan-
tow i rejestracji ogloszen, udzielania informacji.

Pani Iwona Bajor, stanowigc przez trzy miesiace trwania stazu, w ramach programu Erasmusa, czgs$¢
Redakcji, rozwingta w sobie zdolno$¢ pracy w zespole i przyswoila zasad harmonijnej wspotpracy.

Staz umozliwil Pani Iwonie Bajor nie tylko poznanie mechanizméw dziatania redakcji, ale rowniez po-
zwolil jej na nabycie wiedzy dotyczacej historii Emigracji polskiej we Francji oraz roli tutejszej Polskie;j
Misji Katolickiej, a takze przyczynit si¢ do lepszego poznania kultury francuskiej, w tym i jezyka fran-
cuskiego.

Pawet Osikowski

Redaktor Naczelny

Adresse : 263 bis, rue St Honoré, 75001 PARIS.
Tél: ox 55 35 32 28,01 55 35 32 31,01 42 96 23 29, * fax: ox §5 35 32 29;
BRI i e-mail: vkat@club-internet.fr; vkat@sfr.fr * www.glos-katolicki.eu
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Porozumienie o programie praktyk

Stazysta

W tej tabelce moje dane, dane na temat studiow itd.
Instytucja wysylajaca

Tutaj dane mojego uniwersytetu i siostry.
Organizacja Przyjmujaca / Przedsiebiorstwo
Tutaj Panstwa dane

Czyli : sektor, kraj, rozmiar firmy, osoba kontaktowa: tu wpisatam Pana i mentor tutaj
takze wpisatam Pana, oczywiscie adres mail tel.

Kolejna strona to:

Proponowany program:

Planowany czas praktyk: 01. 02.215- 31. 03.2015

Ilo$é godzin tygodniowo: 37,5

Nazwa stazu: praktyki studenckie

Szczegotowy program praktyk:

Pierwszy miesigc: Zapoznawanie si¢ z systemem pracy gazety. Nauka opracowywania
tekstu pod wzgledem jezykowym, redakcyjnym oraz merytorycznym. Uczestniczy w
planowaniu tekstu (artykutdw) w gazecie, kontakt z autorami i czytelnikami, a takze
sledzenie biezace wydarzen, szukajac tych, ktore wzbudzajq szczegolne zainteresowanie i
ktoére warto szerzej opisac lub skomentowac.

Drugi miesigc :. Pisanie artykutow. Nauka programu do obrébki zdje¢. Wspomaganie
pracy poszczegolnych dziatéw redakcji. Odbieranie informacji o reklamach i ich
zamieszczanie. Nauka programu do sktadu i druku

Wiedza i umiejetnosci i kompetencje nabyte przez praktykanta na koniec
praktyk: Uzyskanie wiedzy na temat dobre teorii i praktyki pracy w gazecie katolickiej.
Zapoznanie sie z procesem tworzenia gazety. Znajomosc¢ nowych programow
wykorzystywanych w pracy z tekstem. Umiejetnos¢ pisania i edycji artykutow.

Plan monitorowania: Praca bedzie wykonywana pod nadzorem tutora. Bedzie on
nadzorowat i wspierat prace studenta.

Pan oceny:

Kompetencja jezykowa stazysty: Poziom kompetencji jezykowej w jezyku: Polski
[idzie o jezyk pracy], praktykant ma juz (znajomosc) lub wyraza zgode na nabycie przez
rozpoczeciem okresu mobilnosci umiejetnosci jezykowych: okreslone sg poziomy: Al O
A20 Bi1oO B2 cio c2oO

Instytucja wysytajaca: Student bedzie oceniany za: uczestniczenie w praktykach,
zgodnie z ustalonym czasem (37,5 h tygodniowo). Zaangazowania z jakim wykonywat
powierzone sobie zadania, pilnoscig i doktadnosciom.

To wypetnia méj uniwersytet wiec nie ttumacze (chodzi o to czy dostane jakies
punkty za ten staz itp....)

Przyjmujaca organizacja:
Praktykant otrzyma wsparcie finansowe na jego / jej stazu: Tak O Nie B
Jesli tak, to kwota w EUR / miesiac ....

Praktykant otrzyma wkiad niepieniezny do jego / jej stazu: Tak O Nie i
Jesli tak, prosze okreslic: .... o
‘Stazysta jest objety ubezpieczeniem wypadkowym? Tak [J Nie [ ] j



Jesli nie, prosze okresli¢, czy stazysta jest objety ubezpieczeniem wypadkowym\
dostarczonych przez instytucje wysytajaca: Tak O Nie i

okrywa ubezpieczenie wypadkowe:
- Wypadki w czasie podrozy wykonane w celach zawodowych: Tak [J Nie .
- Wypadkéw w drodze do pracy i z powrotem z pracy: Tak [ Nie [}
Stazysta jest objete ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej? Tak O Nie |}
Odbieranie organizacja / przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do zapewnienia, ze wiasciwy
sprzet i wsparcia dla stazysty

Po zakonczeniu stazu, organizacja / przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do
wystawienia swiadectwa o odbytym stazu .... [maksymalnie 5 tygodni po
stazu].

Osoby odpowiedzialne:

Osoba odpowiedzialna w instytucji wysytajacej: tutaj dane siostry.
Osoba odpowiedzialna w organizacji; przedsiebiorstwie (przyjmujacym /
opiekun): tutaj dane Pana.

Podpisujac ten dokument, stazysta, instytucja wysytajaca i organizacja
przyjmujaca / przedsiebiorstw potwierdza, ze zatwierdza porozumienie o
programie praktyk i wszystkie uzgodnienia ustalone przez strony.

Moj podpis:
Instytucji wysytajacej: siostry
Pana podpis:
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Propozycja tematyczna do ogloszen parafialnych GK - Nr. 37 (2 listopada 2014 r.)
1. Ostatnie slowo nie nalezy do $mierci!

Wchodzge na cmentarz, by pomodli¢ si¢ przy grobie naszych bliskich i przyjaciol, dotykamy
tajemnicy przemijania. Tysigce wspomnien zwigzanych z tymi, ktorzy odeszli... 2 listopada
to Wspomnienie Wszystkich Wiernych Zmartych - zach¢gcamy naszych drogich Czytelnikow,
do siggnigcia do homiletycznych rozwazan, ktére napisat dla GK ks. Piotr Osinski - kapelan
Domu Mitosierdzia Bozego w La Ferté-Imbault - (GK str. 4).

2. Spieszmy si¢ kochaé...

Znany jest fragment wiersza ks. Jana Twardowskiego: ..Spieszmy sie kocha¢ ludzi, bo tak
szybko odchodzg”. Mozna go nieco sparafrazowac, wydobywajac z tych stéw prawde o wiele
wazniejsza: ,,Spieszmy sie kocha¢ Boga, bo tak szybko przychodzi”. Szybko, a czesto nawet
nagle i niespodziewanie, Milo$¢ przyzywa milos¢ — Bog upomina si¢ o swoje stworzenie, dla
ktorego przygotowal dom nie reka ludzkg zbudowany, ale wiecznie trwaty w niebie (por. 2
Kor 5,1). T¢ odwieczna prawd¢ przypomina nam w swoim artykule s. Anna Czajkowska

ze Zgromadzenia Siostr Wspomozycielek Dusz Czysécowych - (GK str. 5).

3. Putin, Ukraina i my

Putin swoja parti¢ agresora rozgrywa po mistrzowsku. Nie ulega watpliwosci, ze jest to Stalin
numer 2. Skalg imperialnej polityki Putina wida¢ nie tylko w odniesieniu do Ukrainy.
Wymowny jest przyktad Finlandii. O tych aktualnych wydarzeniach politycznych, toczacych
si¢ we wspolczesnej Europie, pisze w swym felietonie red. Jerzy Klechta (GK str. 6).

4. Cztery razy ,,E” .

W taki sposéb mozna podsumowacé to, co pokazano na tegorocznym Migdzynarodowym
Salonie Motoryzacyjnym w Paryzu. A pokazano rzeczywiscie wiele, chociaz nowinki
techniczne nie rzucaly na kolana. Relacj¢ z tego samochodowego wydarzenia, jakie miato
miejsce w Paryzu, pisze dla Czytelnikow red. Marek Brzezinski - (GK str. 12).

5. Serdecznie zapraszamy do nabywania Kalendarza GK na 2015 r. w wersji polsko-
francuskiej

Tytut brzmi: ,,Obroncy wiary”. Zachecamy, wiec do zakupienia tego kolorowego Kalendarza
1 tym samym wspierania naszego katolickiego i polonijnego Tygodnika, jedynego w Europie
Zachodnie;j.

6. Boze Narodzenie w Biblii, historii i sztuce...

7 okazji zblizajacych sie Swiat Bozego Narodzenia, Redakcja GK zaprasza wszystkich
Czytelnikéw do udzialu w §wiatecznym konkursie pt. ..Boze Narodzenie w Biblii, historii

i sztuce™, majac nadzieje, ze bedzie on inspiracja do poglebionej lektury Pisma Sw. Nowego
Testamentu oraz... wizyty w paryskim Muzeum Luwru, posiadajacym liczne zbiory sztuki

i archeologii biblijnej - (GK str. 16).



Higher Education
Learning Agreement for

traineeships

LEARNING AGREEMENT FOR TRAINEESHIPS

The Trainee

Last name (s) Marchewka First name (s) Wioleta
Date of birth — Nationality' Poland
Sex [M/F] Female Academic year 2014/2015
Study cycle’ EQF level 7 Subject area,

B Code?
Phone — E-mail

S

The Sending Institution

Name Uniwersytet Papieski Faculty Theology
Jana Pawia II w Krakowie

Erasmus code PL KRAKOWO0S Department History of Dogma

(if applicable)

Address PL 31-069 Krakow Country, Poland, PL

Country code®

ul. Bernardynska 3

Contact person
name

sr. Edyta Czerwinska

Contact person
E-mail / phone

edyta.czerwinska@upijp2.edu.pl
+ 48 12 428 60 36

The Receiving Organisation/Enterprise

Name Polish Catholic Mission i Department Editorial departm
Sector’

Catholic Voice
Address, website 263 bis, rue Saint Hon Country France

/5001 Paris, France

http://www.glos-katol

Size of enterprise

6

1-00

Contact person’
name / position

Pawet OsikowsKi

editor in Chief

Contact person
e-mail / phone

Pawet Osikowski

01 55 35 32 31

vkat@club-internet.fr
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“ Learning Agreement for
Erasmus+ traineeships

Mentor® name / position Pawelt Osikowski Mentor e-mail / phone 01 55 35 32 31

redactor vkat@club-internet.fr

For guidelines, please look at Annex 1, for end notes please look at Annex 2.

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY

I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

Planned period of the mobility: from [month/year]
01.02.2015 till [month/year]31. 03. 2015

Number of working hours per week:
35

Traineeship title: Student internships

Detailed programme of the traineeship period.

First month: Fact-finding with system of work of newspaper. Learning to develop a text in terms of language,
editorial and essential. Participates in the planning of the entire text of the newspaper, contact with authors
and readers, as well as keeps track of current events by searching for them the ones that arouse special

interest and are worth a wider describe or comment.

Second month:. Writing articles. Learning program for processing photos (Adobe Photoshop). Assisting the
work of the various departments of the editors. Receiving information about the ads and editing. Learning

program for typesetting and printing (Adobe InDesign; Adobe Acrobat).

Knowledge, skills and competences to be acquired by the trainee at the end of the traine
To have a good understanding of theory, concepts and methods work of the Catholic newspaper in
To Understanding the process of creating of the newspaper. Knowledge of new programs used in V
with text. Ability to write and edit of articles.

Monitoring plan: Work will be performed under the supervision of a tutor. Which will oversee
and assist the student work.

Evaluation plan: Student will be evaluated based on attendance at practices. In according with t
specified in hours (35 per week). Engagement with which performs the task, urgency and accurac




Higher Education
m Learning Agreement for
ErasmUS+ traineeships

Language competence of the trainee

The level of language competence® in POLISH [workplace main language] that the trainee
already has or agrees to acquire by the start of the mobility period is:
Ato A20 Bio B2 cio c2o

The sending institution

The institution undertakes to respect all the principles of the Erasmus Charter for Higher
Education relating to traineeships.

[Please fill in only one of the following boxes depending on whether the traineeship is
embedded in the curriculum or is a voluntary traineeship. ]

The traineeship is embedded in the curriculum and upon satisfactory completion of the
traineeship, the institution undertakes to:

e Award ........ ECTS credits.

e Give a grade based on: Traineeship certificate O Final report O Interview O
 Record the traineeship in the trainee's Transcript of Records.

+ Record the traineeship in the trainee's Diploma Supplement (or equivalent).

* Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document Yes O No O

The traineeship is voluntary and upon satisfactory completion of the traineeship, the
institution undertakes to:

e Award ECTS credits: Yes O No O
If yes, please indicate the number of ECTS credits: ....

e Give agrade: YesO No O
If yes, please indicate if this will be based on:

Traineeship certificate O Final report O Interview O

e Record the traineeship in the trainee's Transcript of Records Yes O No O

e Record the traineeship in the trainee's Diploma Supplement (or equivalent), except if
the trainee is a recent graduate.

« Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document Yes O No O This
is recommended if the trainee will be a recent graduate.

The receiving organisation/enterprise

The trainee will receive a financial support for his/her traineeship: Yes O No [}
If yes, amount in EUR/month: ...

The trainee will receive a contribution in kind for his/her traineeship: Yes O No [l
If yes, please specify: ....

Is the trainee covered by the accident insurance? Yes O No [ ]

If not, please specify whether the trainee is covered by an accident insurance provided by
the sending institution: Yes O No [}

The accident insurance covers:

- accidents during travels made for work purposes: Yes O No [}




Higher Education
“ Learning Agreement for
E ra S m U S + traineeships

- accidents on the way to work and back from work: Yes O No .

Is the trainee covered by a liability insurance? Yes O No [}

The receiving organisation/enterprise undertakes to ensure that appropriate equipment
and support is available to the trainee.

Upon completion of the traineeship, the organisation/enterprise undertakes to issue a
Traineeship Certificate by .... [maximum 5 weeks after the traineeship].

II. RESPONSIBLE PERSONS

10
I

Responsible person™ in the sending institution:

Name: sr. Edyta Czerwinska Function: erasmus coordinator of the university
Phone number: + 48 12 428 60 36 E-mail: edyta.czerwinska@upjp2.edu.pl

Responsible person'! in the receiving organisation/enterprise (supervisor):
Name: Pawel Osikowski Function: redactor

Phone number: 01 55 35 32 31 E-mail: vkat@club-internet.fr

III. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing this document, the trainee, the sending institution and the receiving
organisation/enterprise confirm that they approve the proposed Learning Agreement and
that they will comply with all the arrangements agreed by all parties.

The trainee and receiving organisation/enterprise will communicate to the sending institution
any problem or changes regarding the traineeship period.

The trainee [,3 W~ leM —— T Loy

Trainee’s signature

The sending institution

Responsible person’s signature Date:
The receiving organisation/enterprise

Responsible person’s signature Date:
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. m Learning Agreement for
Erasmus+ traineeships

Section to be completed AFTER THE MOBILITY

TRAINEESHIP CERTIFICATE

Name of the trainee: Wioleta Marchewka

Name of the receiving organisation/enterprise: Catholic voice ( Glos
katolicki) Voix catholique

Sector of the receiving organisation/enterprise: Publishing sector

Address of the receiving organisation/enterprise /street, city, country,
phone, e-mail address], website: 263 bis. rue Saint-Honoré¢, 75001 Paris France 01 55
353231, 01 42 96 23 29, http://www.glos-katolicki.eu/kontakt

Start and end of the traineeship:
from [day/month/yvear]  01.02.2015 till /day/month/year] 31.03.2015
Working hours per week: 37

Traineeship title: Student internships

Detailed programme of the traineeship period including tasks

carried out by the trainee:

First month: Fact-finding with system of work of newspaper. Learning to develop a text
in terms of language, editorial and essential. Participates in the planning of the entire text
of the newspaper, contact with authors and readers, as well as keeps track of current
events by searching for them the ones that arouse special interest and are worth a wider

describe or comment.

Second month:. Writing articles. Learning program for processing photos . Assisting the
work of the various departments of the editors. Receiving information about the ads and

editing. Learning program for typesetting and printing.




Higher Education
“ Learning Agreement for
Erasmus+ traineeships

Knowledge, skills (intellectual and practical) and competences
acquired (learning outcomes achieved):

I obtained knowledge of Adobe InDesign CC and Photoshop. Programs needed when you
are working in the newspaper. I received the ability to write articles. I received ability to
edit compose and correction articles. I know how it looks work of the catholic newspaper.
[ understand process of creating of the newspaper. I have gained the ability to violations (Dv“\rme“
of the text and graphic skills. I received the ability to adopt ads and place them in the |
insert newspaper. I had contact with authors and readers. as well as keeps track of current
events by searching for them the ones that arouse special interest and are worth a wider
describe or comment. I received the ability to work in a team in the planning of text to the
next number.

Evaluation of the trainee: Mrs. Wioleta Marchewka. was working with
commitment and good experience. She is hardworking person who always fulfill the
targets correct on time. She is also good team player and likes to work with other people.
Mrs. Wioleta Marchewka is courage, open to new challanges and fitting of herself in new
situations. She has abillity to work press on time and she is good at handling stress
situations, where one has to act quickly and calmly. I rating the work of Mrs. Wioleta
Marchewka as very good.

Date: 31.03.2015
Name and signature of the responsible person at the receiving
organisation/enterprise: Redactor Pawel Osikowski
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Knowledge, skills (intellectual and practical) and competences
acquired (learning outcomes achieved):

I obtained knowledge of Adobe InDesign CC and Photoshop. Programs needed when you
are working in the newspaper. I received the ability to write articles. I received ability to
edit compose and correction articles. I know how it looks work of the catholic newspaper.
[ understand process of creating of the newspaper. I have gained the ability to compose
the text and graphic skills. I received the ability to adopt ads and place them in the insert
newspaper. | had contact with authors and readers, as well as keeps track of current events
by searching for them the ones that arouse special interest and are worth a wider describe
or comment. I received the ability to work in a team in the planning of text to the next
number.

Evaluation of the trainee: Mrs. Wioleta Marchewka was working with
commitment and good experience. She is hardworking person who always fulfill the
targets correct on time. She is also good team player and likes to work with other people.
Mrs. Wioleta Marchewka is courage, open to new challanges and fitting of herself in new
situations. She has abillity to work press on time and she is good at handling stress
situations, where one has to act quickly and calmly. I rating the work of Mrs. Wioleta
Marchewka as very good.

Date: 31.03.2015

Name and signature of the responsible person at the receiving
organisation/enterprise: Redactor Pawel Osikowski



Paris, le 24 Septembre 2014 ¢4

Uni\\-'crsytct Papicski
Jana Pawtla 11
w Krakowie

GLe»S

KATOLICKI

VOIX CATHOLIQUE

Letter of Intent
Erasmus Placement Programme 2014/2015

This is to confirm that we (company/organization)
Glos Katolicki Voix Catholique - Mission Catholique Polonaie en France -
Catholic Voice - Polish Catholic Mission in France
will accept (name of the student) Wioleta Marchewka
as a student of the Pontifical University of John Paul IT in Cracow, Poland, for a student placement. The
placement will start on 01. 02. 2015 (dd/mm/yy) and end on 31.03.2015 (dd/mm/yy).

The tasks of the trainee will consist of (short description):

* Turn in the daily tasks of the editor through participation in the work on the creation of the Catholic
newspaper

* Obtain the ability to make adjustments publications and editorial text.

* Obtain the ability the of skills for issues of computer typesetting and preparation for printing.

* Writing articles on theology and life of the Church.

Should the student receive an Erasmus Placement grant from the Pontifical University of John Paul II
in Cracow, we agree to sign a Training Agreement & Quality Commitments with the student and the
Pontifical University of John Paul II in Cracow.

Representative of the company/erganization:

Name: Mr OSIKOWSKI Pawel
Title: chief editor of Catholic Voice
Addreéss: 263 bis, rue Saint-Honoré, 75001 Paris

LSKA MISJA KATOLICKA we FRANCJI

I35 BIS. RUE SAINT-HONORE; 75001 PARIS o
"L O1 S5 35 32 32; FAx O 42 96 19 89 ere 7L PARES
£-MAIL: PMK@CLUB-INTERNET.FR
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Signature and date:

Adresse : 263 bis, rue St Honoré, 75001 raRis,
lél:o1 55 35 32 28,01 §5 35 32 31,01 42 96 23 29, fax: o1 §5 35 32 29;
e c-mail: vkat@club-internct.fr; vkat@sfr.fr = www.glos-katolicki.cu
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Paris, le 24 Septembre 2014 £

Uniwersytet Papieski
Jana Pawla Il
w Krakowie

KATOLICKI

VOIX CATHOLIQUE

Letter of Intent
Erasmus Placement Programme 2014/2015

This is to confirm that we (company/organization)

Glos Katolicki Voix Catholique - Mission Catholique Polonaie en France

will accept (name of the student) Wioleta Marchewka

as a student of the Pontifical University of John Paul II in Cracow, Poland, for a student placement. The
placement will start on 01. 02. 2015 (dd/mm/yy) and end on 31.03.2015 (dd/mm/yy).

The tasks of the trainee will consist of (short description):

* Turn in the daily tasks of the editor through participation in the work on the creation of the Catholic
newspaper

* Obtain the ability to make adjustments publications and editorial text.

* Obtain the ability the of skills for issues of computer typesetting and preparation for printing.

* Writing articles on theology and life of the Church.

Should the student receive an Erasmus Placement grant from the Pontifical University of John Paul I1
in Cracow, we agree to sign a Training Agreement & Quality Commitments with the student and the
Pontifical University of John Paul II in Cracow.

Representative of the company/organization:

Name: Ks. Inf. Stanislaw Jez
Title: Director of publication
Rector of the Polish Catholic Mission in France
Address: 263 bis, rue Saint-Honoré, 75001 Paris

POLSKA MISJA KATOLICKA we FRANGJI

26 S, R
TELB Boir,sﬂus SAINT-HONORE; 75001 PARIS
5 5353232'FAXO
; 142 96 19 =]
E- :
MAIL: PMK@CLUB-rNTERNET.FR

Signature and date:

Adresse : 263 bis, rue St Honoré, 75001 raris.
Tél.:or 55 35 32 28,01 §5 35 32 31,01 42 96 23 29, * fax: o1 §5 35 32 29;
I Ty Y T e-mail: vkat@club-internet.fr; vkat@str.fr « www.glos-katolicki.cu



CURRICULUM VITAE

Nazwisko i imie: Wioleta Marchewka

Data i miejsce urodzenia-

Wyksztalcenie: |
e 2003-2008 - Papieska Akademia Teologiczna w Krakowie, wydzial Teologiczny, studia

magisterskie ( specjalnos¢ katechetyczno-pastoralna)
e (Od 2010 - Uniwersytet Papieskim Jana Pawla Il w Krakowie, studia doktoranckie z zakresu
patrologii

Zyciorys zawodowy:
e VI2008— X 2008 Hotel Millentum™*** w Bochni
e [2009— VIII 2009 Biuro nieruchomosci ,,Jmperium” w Warszawie.
e [X 2009 -VI 2010 Digitalizacja w Instytucie Jezyka Polskiego PAN w Krakowie.
e 2010 Wspotpraca z wydawnictwem M w Krakowie
e VI2010-X 2010 Glenview Hotel**** Glen O’The Downs, Delgany, Co. Wicklow (Irlandia).
e X[2010-01.06.2011 Biuro komornika w Krakowie
e 01 IX 2011 — 12. II 2012 Studia w ramach programu Erasmus na Katolickim Uniwersytecie
Ruzomberok - Teologicka fakulta v Kosiciach (Stowacja)
e OIIII2012—31 VI 2012 Staz w Uniwersyteckiej Bibliotece w KoSiciach
o VII2012— XII 2012 Glenview Hotel**** Glen O’The Downs, Delgany, Co. Wicklow (Irlandia)
e [2013— VIII 2013 Fundacja Szansa dla Niewidomych w Krakowie "

Prace dorywcze:
e restauracja Mc Donald’s, restauracja ,,Botanica” w Krakowie,

e praca w sztabie wyborczym,
e statystowanie w filmie, praca hostessy,

Jezyki obce:
e Jezyk angielski - stopien srednio zaawansowany
e Jezyk wloski - stopien podstawowy
e Jezyka stowacki - stopien srednio zaawansowany

Dodatkowe umiejetnosci: Przygotowanie pedagogiczne, obstuga komputera, prawo jazdy kat.B.
Zainteresowania: psychologia, kuchnia, podroze, dobre ksigzki, jazda na nartach, rolkach, ptywanie.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych z dnia
29.08.97, Dziennik Ustaw nr 133, Poz. 883).
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Département Design Interactif
Isabelle Dauvergne
Chargée de programmaes
®01.40.31.41.45 Eidauvergne@gobelins.fr
MISSION CATHOLIQUE POLONAISE EN FRANCE
Pére Bogustaw BRZYS
263 Bis rue Saint Honoré
75001 Paris

Paris, le 21 mars 2018

Monsieur,

Je vous remercie d’accueillir en stage pratique dans votre entreprise Annie PASTUZAK, qui suit
actuellement la formation Désigner et Développeur Interactif.

Vous trouverez ci-joint une convention de stage a signer en 3 exemplaires. Le premier est a conserver
par vous-méme, le deuxieme est a transmettre au stagiaire et |e troisiéme est a nous renvoyer a
I"attention d’Isabelle Dauvergne.

Durant la période de stage, nous vous remercions de bien vouloir nous faire parvenir une attestation
de présence pour chaque mois, avant le 2 du mois suivant.

En cas d'absence du stagiaire, nous vous demandons de prévenir aussitot Isabelle Dauvergne, chargée
de programme par e-mail : idauvergne@gobelins.fr ou par téléphone au 01 40 31 41 45,

Souhaitant que la collaboration avec notre stagiaire vous donne satisfaction, je vous prie de croire,

Monsieur, en I'expression de mes salutations distinguées.

Laure POULAIN
Responsable du département Design Interactif
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Entre 'TENTREPRISE D'ACCUEIL

NOM :

représentée par:

en qualité de :
Adresse :

Téléphone :
Courriel/ Télécopie :
N° SIRENE ou SIRET :

Nature de |'activité de I'Entreprise :

Le TUTEUR

NOM :

Le STAGIAIRE

NOM et prénom :

Date et lieu de naissance :
Nationalité :

Adresse :

Courriel : :

Et L’Etablissement D'ENSEIGNEMENT

NOM :

représenté par:

en qualité de :
Adresse :
Téléphone. :
Courriel/ Télécopie :

Le REFERENT

NOM :

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de |la convention

@ CCI PARIS ILE-DE-FRANCE

CONVENTION DE STAGE

MISSION CATHOLIQUE-POLONAISE EN FRANCE

Pére Bogustaw BRZYS
Recteur de la Mission Catholique Polonaise en France

263 Bis rue Saint Honoré, 75001 PARIS

01.55.35.32.23
pmk.france@gmail.com
00000000000000

Dénommeée ci-apres I'Entreprise

Monsieur OSIKOWSKI Pawel, Rédacteur en Chef

AK Annie

ANCd

Denomme ci-apres le Stagiaire

GOBELINS, lI'école de I'image
Nathalie BERRIAT

Directeur
73, boulevard Saint-Marcel — 75013 PARIS

01.40.79.92.79
01.40.79.92.71

Dénommé ci-apreés L’Etablissement

David TARDIVEAU

Ensemble dénommeés les signataires,

La présente convention a pour objet de définir les modalités du stage effectue par le Stagiaire au sein

de I'Entreprise.

Article 2 : Etudes et formation

Nature des études ou de la formation : Designer et Developpeur Interactif - Post Experience (Ex CRPL)
Durée de la formation et volume pédagogique d’enseignement paran:1an

Diplome préparé ou qualification visée : Concepteur Réalisateur Multimédia

Niveau atteint (année de Licence, de Master...) : Titre RNCP niveau 2

Article 3 : Objectifs du stage

Le stage a pour but d’acquérir ou développer les compétences suivantes :

Compeétences liées a la conception d'un projet

Compeétences liées a la fabrication (mise en ceuvre) d'un projet

X] Compétences liees a la gestion et |'organisation d'un projet
Compeétences liées a la diffusion ou commercialisation d'un projet
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Poste occupé par le stagiaire: Webmaster & Contributeur a la réalisation de [I'édition de
I’'hebdomadaire de 26 pages.

Les missions du Stagiaire au sein de I'Entreprise sont les suivantes :
v Toute action de mise a jour et maintenance des publications hebdomadaires sur le site
internet (brief des articles, annonces....)
v' Participation a toutes les étapes de la publication hebdomadaire du journal « Glos Katolicki »

Afin d’encadrer le déroulement du stage et le Stagiaire, I'Etablissement désigne comme référent
enseignant : Monsieur TARDIVEAU David

De méme, I'Entreprise désigne comme tuteur du Stagiaire : Monsieur OSIKOWSKI Pawel, Rédacteur
en Chef

Le tuteur est chargé de l'accueil et de I'accompagnement du Stagiaire, il assure au sein de
I'entreprise le respect des dispositions pédagogiques de la présente convention.

Il est rappelé que le tuteur en entreprises ne peut pas suivre plus de trois stagiaires et que le nombre
de stagiaires dont la convention de stage est en cours pendant une méme semaine civile ne peut
excéder :
o 15 % de I'effectif (arrondis a I’entier supérieur) pour les entreprises ayant un effectif
d’au moins 20 salariés :
= 3 stagiaires pour les entreprises ayant un effectif de moins de 20 salariés.

Le Stagiaire ne peut se voir confier des taches dangereuses pour sa santé ou sa sécurité.

Article 4 : Conditions du stage

4.1 Durée
La durée du stage est de 2 mois. Il se déroule du 18/04/2018 au 19/06/2018). Il s'effectuera (lieu) (en
cas de lieux multiples, préciser chacun d'eux et les dates correspondantes) :
263 bis rue Saint Honoré — 75001 Paris

Durant le stage, le Stagiaire demeure étudiant de L’Etablissement. A ce titre, I'éléve pourra revenir a
L’Etablissement pour y suivre des cours ou participer a des réunions dont les dates seront portées a
la connaissance de 'Entreprise par I'Etablissement.

4.2 Temps de travail et Horaires
La durée hebdomadaire légale est de 35 heures.
Toute absence devra étre signalée a I'Entreprise et a I'Etablissement dans les délais les plus courts.
La présence du Stagiaire suit les mémes régles que celles applicables aux salariés concernant :
- Les durées maximales quotidiennes et hebdomadaires,
- La présence de nuit,
-  Le repos quotidien, hebdomadaire et les jours fériés.
Un décompte des durées de présence du Stagiaire est établi par I'Entreprise.

4.3 Congés
Pour les stages supérieurs a 2 mois, le Stagiaire peut bénéficier, le cas échéant, de jours de congés
Par ailleurs en cas de grossesse, paternité ou adoption, le Stagiaire bénéficie de congés et
d’autorisation d’absence, d’'une durée équivalente a celle prévue pour les salariés.

4.4 Statut du Stagiaire
Durant son stage, le Stagiaire demeure sous son statut (éléve, étudiant, en formation). Il reste sous
I'autorité et la responsabilité de I'Etablissement.
Durant son stage, le Stagiaire doit se conformer a la discipline et au réglement intérieur de
I'Entreprise dont les clauses qui lui sont applicables figurent en annexe de la présente convention.
Il n'est pas pris en compte pour |'appréciation de I'effectif de I'Entreprise, mais son nom et prénoms
doivent étre intégrés dans une partie spécifique du registre unique du personnel.

4.5 Gratification
Le Stagiaire ne pergoit aucune rémunération.
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Les frais de déplacement et d’hébergement engagés par le Stagiaire a la demande de I'Entreprise
ainsi que des frais de formation éventuellement nécessités par le stage seront intégralement pris en
charge par celle-ci.

4.6 Autres conditions
Le Stagiaire a accés au restaurant d’Entreprise ou au titres-restaurant prévus a l'article L. 3262-1 du
code du travail et bénéficie également de la prise en charge des frais de transport prévus a I'article
L. 3261-2 du code du travail

Article 5 : Couverture sociale

Pendant la durée du stage, le Stagiaire continue a percevoir les prestations du régime social étudiant
auquel il est affilié.

Article 6 : Accident du travail

Quand l'accident survient du fait ou a 'occasion du stage en Entreprise, |'obligation de déclaration
accident du travail imposée par I'article L 441-2 du code de la sécurité sociale incombe a I'Entreprise

Article 7 : Responsabilité civile - Assurances

Les signataires de la présente convention déclarent étre garantis au titre de la responsabilité civile. Le
Stagiaire s’engage a avoir souscrit une assurance couvrant les risques obligatoires : responsabilité
civile, individuelle accidents, assistance rapatriement.

Dans I'hypothése ol I'Entreprise met a disposition du Stagiaire un véhicule pour un déplacement
professionnel, il appartient a I'Entreprise de vérifier que sa police d’assurance « véhicule » couvre
I'utilisation du véhicule par le Stagiaire.

Lorsque dans le cadre de son stage, le Stagiaire utilise son propre véhicule ou un véhicule prété par
un tiers, il déclare expressément a I'assureur dudit véhicule I'usage qu’il est amené a en faire.

Article 8 : Evaluation du stage

Tout Stagiaire ayant achevé son stage transmet aux services de I'Etablissement chargé de
I'accompagner dans son projet d’étude un document dans lequel il évalue la qualité de I'accueil dont
il a bénéficié au sein de I'Entreprise.

A lissue du stage, I'Entreprise remplit une fiche d'information ou d’évaluation qu’elle retourne a
I'Ecole, et délivre au Stagiaire une attestation de stage. De son coté, I'étudiant stagiaire devra fournir
un rapport/mémoire de stage a I'Ecole suivant le réglement pédagogique. Le cas échéant, ce
rapport/mémoire sera communiqué par |'étudiant stagiaire a son Maitre de stage.

L'Entreprise délivre a l'intéressé une attestation de stage mentionnant la durée effective totale du
stage et le montant total de la gratification versée au stagiaire.

Article 9 : Confidentialité

Les informations et données de I'Entreprise quels que soient leurs supports sont confidentiels. Le
Stagiaire s’engage par la présente de n’utiliser en aucun cas les informations recueillies par eux pour
en faire I'objet de publication ou de divulgation et communication a des tiers y compris au travers du
rapport de stage sans l'accord préalable et exprés de I'Entreprise
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Article 10 : Interruption du stage

Le Stagiaire peut interrompre son stage en cas de :
— maladie,
— accident,
— grossesse,
— paternité,
— adoption,
— non-respect des stipulations pédagogiques de la convention de stage,
— rupture de la convention a l'initiative de 'employeur.

L’Etablissement valide le stage méme si celui-ci n’a pas atteint la durée prévue dans le cursus ou
propose au Stagiaire une autre solution de validation de sa formation.

En cas d’accord des parties a la convention, un report de la fin du stage en tout ou en partie est
possible.

Fait a Paris, le 21 mars 2018

[cachet et signature précédée de la mention manuscrite "lue et approuvée”]

Le chef d'Entreprise Le responsable de I'Etablissement
N . d'enseignement
=
MISKION CATHO! POLONAISE

EN FRANCE

263 bis, rue Saint-Henoré - 75081 PARIS
Té1. 01 55 35 32 32 - Pax 01 55 35 32 29

Le Stagiaire Le référent de I'établissement de formation
(pour les mineurs, signature également du
représentant légal)

Le tuteur

Nk O Cliows € -
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ANNEXE

P.) : Réglement intérieur de I'entreprise mentionnant les dispositions applicables au stagiaire
Annexe : texte du décret n® 2014-1420 du 27 novembre 2014 sur les dérogations a la durée du
stage

Article 3

Pendant le délai de deux ans suivant la date de publication de laloi n° 2014-788 du 10 juillet
2014 tendant au développement, a I'encadrement et a |'amélioration du statut des stagiaires, les
formations énumérées ci-aprés peuvent déroger a la durée du stage définie a I'article L. 124-5 du
code de I'éducation :

1° Les formations préparant aux diplémes suivants :
- dipldme d'Etat d'assistant de service social ;
- dipléme d'Etat de conseiller en économie sociale familiale ;
- dipldme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants ;
- dipléme d'Etat d'éducateur spécialisé ;
- dipléme d'Etat d'éducateur technique spécialisé ;

2° Les formations préparant a un diplédme conférant le grade de master et qui permettent, dans le
cadre d'une interruption volontaire et optionnelle du cursus, I'exercice d'activités en milieu
professionnel destinées exclusivement a acquérir des compétences en cohérence avec les
formations, d'une durée de plus de six mois. Dans ce cas, en complément de la convention de
stage, I'établissement d'enseignement et I'étudiant concluent un contrat pédagogique.



Annie PASTUZAK

Reconversion WebDesigner

COMPETENCES CLES
Anglais : tres bon niveau lu, ecrit parle
Polonais : trés bon niveau lu, écrit, parle o i

Francais : (langue maternelle)

Formation Developpeur Designer Interactif : HTML, CSS, CMS Wordpress, Gestion de
Projet, UX-UI, Suite Adobe : lllustrator, Photoshop, After Effect, Animate; C4D

Maitrise de I'environnement Windows : Word, Excel, Powerpoint
Qualités professionnelles : Fiable, Efficace, Rigoureuse

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

depuis 2001 Executive Assistant
Rio Tinto (précédemment Alcan, Pechiney) - Paris et La Déefense

Assistante de Direction Bilingue Frangais/Anglais

depuis 2011 v Direction Générale : support de 2 Directeurs, et depuis janv. 2012 support du President & CEO
division Métal Primaire

2004 v"  Direction Fusions et Acquisitions : support du Directeur et de son eéquipe (4 collaborateurs)

2001 v"  Direction du Contréle de Gestion : support du Directeur

- Gestion optimale des agendas et coordination des réunions avec I'ensemble des usines en
Europe, Canada, Afrique et Moyen Orient
- Organisation de déplacements et de voyages interationaux complexes :
|dentification des meilleures solutions (temps / confort de voyage / cout)
- Gestion des couts, Suivi de dépenses, frais de voyage et facturations
- Organisation et préparation de réunions (environnement international, langue anglaise)
. Présentations Powerpoint pour les Comités Exécutif et Conseils d'’Administration
- Rédaction de comptes rendus, présentations et études
- Mise en forme de documents internes et rapports périodiques (Word et Powerpoint)

2007-2011 Coordinatrice Formation
- Etablissement du calendrier des formations (zones France, UK et Afrique)
- Coordination avec les leaders de programme Europe et Afrique et intervenants internes et

externes
- Planification et déploiement logistique (collecte des besoins, gestion des inscriptions, réservations,

préparation des documentations, ...)
- Préparation de reporting mensuels (traitement des données, graphiques : taux de participation,

retour satisfaction, ...)
- Elaboration de modules elearning sous Articulate

1999-2001 Assistante de Direction Bilingue
Level 3 Communications (8 mois), Groupe Brandt (6 mois), IFE Conseil (4 mois), Arthur
Andersen (Barbier Frinault & Associés, 4 mois), Mazars & Guérard (intérim), Crédit Agricole
Indosuez (intérim)
v"  Direction Marketing & Business Développement, Direction de I’Audit et du Développement
Direction Générale, Direction Financiere

1998-1999 Assistante d’agence chez VEDIORBIS

Recrutement, délégation et gestion de personnel intérimaire - Parnis Secteur Tertiaire
- Gestion des candidatures, entretiens de recrutement

- Etablissement des contrats de travail, des bulletins de salaire et des factures

- Respect des obligations legales et suivi commercial

1998 intérim Assistante de Direction Bilingue
Crédit Lyonnais, Gaz de France International, Compagnie Financiére Immobiliére, Chéque
Déjeuner, Pernod Ricard - Parns
1997 stage Assistante Ressources Humaines et Communication
Développement des outils de communication chez Rhéne-Poulenc Polska - Varsovie
- Projet de plaguette institutionnelle, lancement du journal interne, forum ecoles / entreprises

1996 Assistante auprés du Responsable Formation
Optimalisation des moyens de gestion des emplois, formations, et compétences dans
un centre de production Automobiles PEUGEOT - Poissy

- Réalisation de profils de compétences en complément des analyses de fonction
- Recensement des besoins de formation, étude sur la mobilité, enquéte sur la communication

1991-1996 Surveillante d’externat a I'Education Nationale
DIPLOMES
1997 (9 mois) Formation Ingénierie des Ressources Humaines, Université Paris V

1995 Maitrise de Droit, Université de Cergy Pontoise
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DEMANDE DE STAGE :
INFORMATIONS NECESSAIRES POUR L’ETABLISSEMENT D’UNE CONVENTION DE STAGE

L'ENTREPRISE

Nom de I'entreprise :

Civilité, nom et prénom du signataire de la convention (le chef d’entreprise ou un représentant habilité) :

Fonction :

Adresse :

Téléphone : email :

Adresse du site web :

Activité de I'entreprise :

a,.l:

Affiliation 3
N°SIRET Code APE (Chambre de Métiers Nombre de salariés
CCl, secteur public...)

LE STAGIAIRE
Formation suivie : Année de promotion :
NOM et Prénom :
Adresse :
Téléphone : email :
Date de naissance _ Lieu de naissance _ Nationalité

DEROULEMENT DU STAGE

Le stage a pour but d’acquérir ou de développer les compétences suivantes :

[] Compétences liées a la conception d'un projet [J Compétences liées a la gestion et I'organisation d’un projet

[] Compétences liées a la fabrication d’un projet [[] Compétences liées a la diffusion ou commercialisation d’un projet

Ce document doit &tre rempli par I'étudiant et I"entreprise puis transmis a votre chargée de programmes

CHA/2016_V1
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Intitulé du poste occupé par le stagiaire :

Liste des différentes missions qui seront confiées au stagiaire :

LIEU ET DATES DU STAGE
Date de début : Date de fin :

Durée hebdomadaire de présence du stagiaire dans I'entreprise :

Nom de la personne chargée d’encadrer le stagiaire :

Fonction :

Téléphone: email :

Adresse du stage (si différente) :

GRATIFICATION ET AVANTAGES

Montant de I'indemnité :

Versement mensuel D Versement en fin de stage

[]

Si le stage a une durée supérieure a 2 mois, le stagiaire percevra alors sur la période concernée une indemnité

mensuelle égale a :

(a compter du 01/09/2015, les stages de plus de 2 mois doivent faire I'objet d’une gratification minimale de 15%

du plafond horaire de la Sécurité sociale, soit au 01/01/2018 3.75€ de I'heure de travail effectif.

Si le stagiaire bénéficie d’autres avantages (chéques restaurant, ...) le mentionner :

Fait le :

Lu et approuvé B Lu et approuveé
Le chef d’entreprise - Le stagiaire
Cachet et signature Signature

Ce document doit étre rempli par I'étudiant et I'entreprise puis transmis a votre chargée de programmes

- <> -

CHA/2016_V1

‘



SocieTE HisTORIQUE ET LITTERAIRE POLONAISE « BIBLIOTHEQUE POLONAISE DE PARIS

BisLioTHEQUE PoLonAISE DE PARis

C. Pierre ZALESKI
Président de la Société Historique et Littéraire Polonaise

Directeur de la Bibliotheque Polonaise de Paris

vous prie de bien vouloir assister a la soirée d'auteur

de BERNARD GUETTA

Chroniqueur a France Inter
Ancien correspondant du Monde en Pologne (1980-83)

Dans l'ivresse de I'Histoire

Mémoires sans frontiéres

Flammarion, 2017

* Mot d'accueil par le Prof. C. PIERRE ZALESKI

‘ Bernasd * Présentation de I'ouvrage de BERNARD GUETTA
| Guetta par le Prof. GEORGES MINK

y: Directeur de recherche émérite a I'Institut des Sciences sociales du Politique
DaﬂS’ | FWE?SB (CNRS-Université Paris Ouest la Défense, Nanterre)
de I'Histoire et Professeur au College d’Europe (Natolin-Varsovie),

suivie d'un échange entre l'auteur et |'assistance.

Mémoires //
sans

frontieres Bernard GUETTA dédicacera son ouvrage a l'issue de la soirée.

En partenariat avec la Librairie Polonaise

ACCES RSVP

Métro : Pont Marie (7), St-Paul (1)  evenements.shlp@bplp.fr
RER : St-Michel - Notre-Dame (B, C) Bus : 63, 67, 86, 87 ! 1él. 01 55 42 91 87

SOCIETE HISTORIQUE ET LITTERAIRE POLONAISE * BIBLIOTHEQUE POLONAISE DE PARIS
6, quai d'Orléans - 75004 Paris
www.bibliotheque-polonaise-paris-shlp.fr
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) Thomas Flierchala

Scrivain & scénariste
Paryz, dnia 19 lutego 1997

Szanowny Pan Redaktor
Pawet Osikowski

»Glos Katolicki”

w/m

Szanowny Panie,

w zalgczeniu przedstawiam kopie listu, ktéry wraz z projektem wstgpnym
szaty graficznej i podziatu tematycznego, przekazatem w dniu dzisiejszym
na rece Ksigdza Pratata, Dyrektora Wydawnictwa.

Przypominam uprzejmie, ze wstgpna rozmowe na ten  temat
przeprowadziliSmy ponad trzy tygodnie temu telefonicznie, a przy
ukiadaniu niniejszego projektu skorzystalem rowniez z cennych Pana
uwag, wtedy zgtoszonych. Inicjatywa, ktérg podjatem, pragne przyspieszy¢
proces powstawania projektu, i przenie$¢ propozycje z fazy dyskusji do
fazy dziatan. Mam réwniez nadzieje, ze dzigki tej ofercie nasza wzajemna
wspolpraca zacie$ni si¢ jeszcze, ku obopolnej satysfakeji i pro publico
bono.

Mam nadziejg, ze dzisiejszy, trzeci odcinek ,Mojej Siloe” sprawi Panu
przyjemnosc, i rozwieje obawy co do zbyt wysublimowanej formuly tego
utworu.

7. powazaniem,

&1
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Name:

Family name:
Date of birth:
Place of birth:
Father’s name:
Mother’s name:

1963 - 1971
1971 - 1975
1975 - 1979

1979 - 1981

1979

1980 - 1981
1981

1982 - 1986
1983
1983
1984
1986
1987

1987
1988

1988 - 1989

1989 - 1990

CURRICULUM VITAE

Tomasz
PIERCHALA
October 31st, 1956
Warsaw / Poland

Joseph occupation: M.D. surgeon
Stephanie occupation: M.D. dentist
EDUCATION

elementary school

secondary school & matriculation (Lycee Nb.1 in Rybnik)
University of Warsaw

Polish Philology (Literature) Institure - Master’s degree
and Administrative Law Institute - school-leaving certif.
Film Academy of +.6dZ

Script-writing specialization (main-course)

Film production (facultative-course)

made on an individual course of studying, partially

abroad (UCLA /U.S.A.) as the scholarship-holder of
Polish Ministry of Culture and Science for 1980.

ARTISTIC & PROFESSIONAL WAY

during studying in Poland (Warsaw University)
literary début - 11 short stories ,Dojrzewanie”
(»Maturation”) published by P.W. ,ISKRY” / Warsaw

during studying in the USA (U.C.L.A.)
radio-essays for VOICE OF AMERICA / Polish Broadcast

living in Sweden

occupied as line-producer for ScandVision AB / Malmo -
Stockholm, for different documentary films

radio-essays for RADIO STOCKHOLM / Polish Broadcast
»Ninja Mission” feature film by M.Helge - screenplay
»Veronique™ TV-film by R.Hjelm - screenplay

~Pay-off” feature film by J.Tirl - screenplay

living in BRD / Munich

radio-essays for RADIO FREE EUROPE - Polish Broad.
»Hero of the Year” feature film by F.Falk - screenplay

(as co-writer) (produced by Zespoty Filmowe in Warsaw)

living in Sweden
occupied for Rainbow Films AB - documentary films

living in Poland
owner of TopArt Productions Ltd.



1989
1989

1990

1990 - 1995

1995 - 1996

since June 22nd, 1996

relations to France

- »Dojrzewanie”

- JKukurydza dla innych kut” -

- »,Ninja Mission”
- »Sic Transit”

- .Veronique”

- ~Uktadanka”

- JPay-off”

- .Bohater roku”
- Luciola”

-, Don’t ask about Poland”

- »Niedierpliwos¢”
- ,Rien ne va plus”

»Luciola” of Maanam - music-clip - screenplay & production
»Don’t ask about Poland” of Citizen G.C. - screenplay & prod.
»Blah-blah” of Citizen G.C. music-clip - production

~Snowball” feature-film by D.Meier (line-producer for feature-film
of ,Yello” Group / Switzerland)

living in Austria
owner of Asset Productions Ltd. and Anima Power Lid.
numerous commercials, cartoons, documentary films

living in Poland
owner of ,up2u” film productions and publishing company

living in France

44, rue Chapon - 75003 PARIS

Tél. 01.40.29.45.07

with wife Catherine and 10-years old son Pierre

activity: script-writer for Polish, French and German
cinema-productions, TV-channels,
writer [or Polish and French publishing houses
and different periodical journals
reader & reviewer of the Polish literature
for some French Publishing Houses
translator from English/German to Polish
for Polish Publishing Houses and
for Planéte Channel via Video-Adapt (Sarl)
and Audiophase (Sarl)
lector for R.F 1. - Polish Broadcast,
for Planéte Channel via Video-Adapt (Sarl)
and Audiophase (Sarl)

Member of the Writer’s House (La Maison des Ecrivains)/Paris

since 1992 by Film Festival in Cannes

THE COMPLETE LIST OF THE WORKS

- 11 short-stories 1979  P.W.7Iskry” Warsaw

- 4 short stories 1982 unpublished via Censor’s cut
- screenplay 90min. 1983 directed by Mats Helge

- 6 short-stories 1984 unpublished via Censor’s cut
- screenplay 90min. 1984 directed by Rune Hjelm

- roman 1986 unpublished via Censor’s cut

- screenplay 90min. 1986  directed by Jiri Tirl

- screenplay 110min. 1988  (with director Feliks Falk)
- screenplay  4min. 1989  directed by Jerzy Fedak

- screenplay  4min. 1989  directed by M. Potocka

- 3 short-stories 1991 offered to PLON/Paris

- screenplay 120min. 1992 for Jerzy Skolimowski



- Kotlina Mesjasza” - roman 1994
- »The Vidua-Birds” - screenplay 90 min. 1995
- ,La Perruche” - TV-screenplay 1996
- »Another Kind of Mercy” - screenplay 120min. 1996

WORKS IN STATU NASCENDI

offered to ALBIN MICHEL
still offered

for Canal+

for Agnieszka Holland

- »Mrugajace Oko Pana Boga” (The God’s Wink)- roman (second part of the triptic)
- ,Wdowie ptaki” (The Vidua-Birds) - roman upon the own screenplay

- »Kat” (The Hangman) - roman

The choice of the textes (short-stories and novels) written between 1980 - 1991 will be offered
soon as the publishing proposal to interested Publishing House in Paris
under the title ,Kukurydza dla innych kur” (The Corn for the Other Chicken)

All the literary works are written in the Polish language, and the two of them are translated into the

French language.

All the screenplays are written in English language, and the three of them are translated into the

French language.

Mise a jour du 20/01/1997

N\



Lhomas Pierchala

Ecrivain K scénaviste

Paryz, dnia 19 lutego 1997

~kopia-
Szanowny
Rektor Polskiej Misji Katolickiej we Franci
Dyrektor Wydawnictwa ,Glos Katolicki”
Ksigdz Pratat Stanistaw Je7

Szanowny Ksigze Prafacie,

proszg pozwolic mi na wyrazenie stow mej radosci plyngcej z mozliwosc wspéhuczestniczenia
w tworzeniu kierowanego przez Ksigdza Prafata , Glosu Katolickiego” - co prawda, dzieje sie
fo od miesigca, ulam jednak, Ze nasza wspolpraca owocowac bedzie w przysztosci coraz doj-
rzalszymi efektami. W dniu dzisiejszym zozytem na rece Pana Pawfa Osikowskiego trzeci
Jjuz odcinek powiesci ,Moja Siloe”, kiorej lektura - mam nadzieje - spotyka si¢ z przychylnym
przyjeciem zarowno Ksigdza Prafata, jak i Czytelnikow. W dalszej czgsci tego listu osmielam
sig zloZyc¢ propozycie, kidra wynika z zaangazowania w ducha i materi¢ ,tygodnika polskiej
emigragii” w nadziei, ze uda mi si¢ koncepcig moja Ksigdza Prafata zainferesowac

Niech wolno mi bedzie powiedziec jeszcze i fo, 7e sprawy zwigzane z egzystencig tego nie-
zwyktef waznosad Wydawniciwa, od samego poczatku staly si¢ dla mnie sprawg rowniez ro-
dzinng, jako Ze - co Ksigdzu Pratatowi wiadome - matZonka moja, Katarzyna, dba o redakge
techniczng tygodnika, wykazujac w tej materii spore poswigcenie i zaangazowanie.

Do skreslenia tych stow, i przedstawienia ponizszej koncepgi, skfonita mnie szczegofowa
analiza formuly tygodnika i fresc w nim zawartych, kiorg pozwolitem sobie przeprowadzi¢
na uzytek wiasny, i - mam nadzieje - pro publico bono.

Jako jedyny na kontynencie europejskim periodyk polskiej emigracji, ma , Tygodnik Katolicki”
niezwykle wazng do spefnienia role wsréd uchodzcow polskich zamieszkujacych Frange, jak
i inne kraje europejskie. Stgd stusznym jest zamieszczenie w winiecie pisma dopisku
Jtygodnik polskiej emigracii”. Dopisek ow, oraz jasno okreslona, prawicowa linia tygodnika,
sg immanening czescig ,Glosu Kafolickiego”. W chwili obecnej jednak, a paralele z odlegla
przesztoscig postaram si¢ wykaza¢ ponizej, poza jasng linig ideologiczng (przynaleZng zresztg
od zawsze polskiej emigracii), oraz shuzeniu Panu Bogu i Jego wiernym, redakga ,Glosu Ka-
tolickiego” winna wzigc bardziej pod uwage rolg, jakg dla Polaka, tak w Polsce jak i na emi-
gracji, odgrywa kultura narodowa. Jesli wspomniatem o pewnych paralelach z przesztosci, to
nasuwa mi si¢ poréwnanie czaséw dzisiejszych z okresem Powstania listopadowego. Bo choc
przeciez mamy Ojczyzng wolng i suwerenng, zndw - po pierwszym zrywie - widmo Ksigcia
Konstantego czyha na polska kulture. Dzieje si¢ tak i na mocy podejrzanej proweniendi de-
kretéw dzisiejszych rzagdzacych, i po czgsc z powodéw, dla ktorych w ogole kultury regio-
nalne zanikajg powoli na rzecz tzw. ,globalnej wioski’, ale tez i dlatego, Ze wyjatowiony
dziesiatkami lat kulturowego ugoru Naréd, [nie potrali czgsto odroznic ziarna od plewdow, Tak
pomaocne w fej mierze odwolywanie si¢ do fradydji kultury narodowej stato sig zachowaniem
chefnie zapominanym, i czesto wstydliwym. OskarZenia o wstecznictwo czy Klerykalizm, rzu-
cane wobec swiattych umystow przez rzgdzace ekipy (przystrojone tym razem w pro-europej-

44, rue Chapon - 75003 Paris 1él./Fax: 01.40.29.45.07
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ski garnitur), przy jednoczesnej dezorientacji spoteczeristwa, ktore - podobnie do Podchorgzych
z 1830 - gorgczkowo poszukuje swego przywiddcy, kierujgc swe sympatie na lewo i prawo -
a zawsze na oslep - powodujg, Ze przewidywac nalezy mozliwosc kolejnej wielkiej narodowej
klgski, a wraz z nig - kolejnej wielkiej polskiej emigracii, ktdra - nota bene - juz sig zaczyna.
Rzecz jasna, ma fo wszystko zupelnie inny wymiar, jak dawnymi laty, w innym odbywa sig¢
anturazu - nie tak wyraziscie, nie tak dobitnie, a na dodatek, nowoczesnie. A jednak problem
pozostaje ten sam. | tak jak dawniej, fak i teraz, jest tylko jedno lekarstwo na te dolegliwosé
I jedyna garda osfabiajgca cios kigski - zdroj narodowej kultury. W symulowanym artykule
wsigpnym do zatgczonego projektu miesiecznego dodatku kulturalnego pisze:

Podjecie tef troski przez ,Glos Kafolicki” jest oczywisty reperkusja faktu, 7e polska kultura
narodowa byla, jest i bedzie kulturg chrzescijariskg, katolicka. Kulturg, kiora dzieki
spoiwu, jakim byfa dla niej zawsze religia katolicka, przetrwala brak paristwowosci pod zabo-
rami, upadki wolnoscowych zrywow, Drang nach Osten, okupacie niemieckg i wieloletnie
proby wynarodowienia podejmowane przez sowieckich stugusow”.

Jesti tylko Polska Misja Katolicka bytaby w stanie podniesc¢ finansowy wysitek konieczny dla
powstania miesiecznego dodatku kulfuralnego, jego ukazanie si¢ miatoby bezprecedensowy
wymiar i znaczenie dla licznych rzesz polskich arfystow rozsianych po swiecie, jak i dla kul-
tury narodowey par excellence. Nalezatoby sifa faktu zadbac o wysoki poziom merytorycny
periodyku zapraszajgc do wspdfpracy najwyzszej klasy spegalistow z dziedziny kulturoznaw-
stwa, historii, historii szfuki, jak i wybitnych dziennikarzy i autoréw. Przy autorytecie moral-
nym reprezentowanym pizez Kosciof katolicki oraz przy zamierzonym zasiggu i przewidywa-
nym odbiorcy periodyku (kulturotworczo czynne krggi polskiej emigragii), nie wydaje si¢ to
byc rzeczg trudng. Byloby rownie7 rzeczg nad wyraz cenng, aby nie przeoczy¢ wiodgcef
w polskiej historiozofii roli Paryza - miasta, ktore poza Warszawg i Krakowem, zawsze
stanowilo Zywe Zrodfo polskiej kultury i sztuki. Stworzenie rodzaju centrum swiatowej
wspolnoty kulturalnej emigracii polskiej byloby niezwykle ambitnym przedsiewzieciem
Polskiej Misji Katolickiej we Frangi - najstarszej na swiecie.

Pojawienie si¢ proponowanego dodatku ,kultura® zrownowazytoby réwnie; wewngtrznie
sam tygodnik, wyraZnie przyjmujgcy kurs spoteczno-polityczny - jest to zrozumiale i cenne
wobec niepokojacych coraz bardziej wiesci plyngeych z Kraju. Widoczny deficyt tekstow bez-
posrednio odwolujgeych sie do tradygi kulturowych Polski, a co za tym idzie, gleboko inte-
lektualnie osadzonych w filozofii chrzesciariskiej - przy cafym szacunku dla zamieszczanych
artykufow o popularyzatorskim charakterze -, wynikac moze, jak przypuszczam, z niedocenia-
nia potenciatu intelektualnego przyniesionego z Kraju przez tzw. ,emigracie solidarnosciowa”,
i fe poZniejszg, dla ktorej prymat spraw duchowych nad stricte politycznymi czy materialnymi
jest bezsporny. Pozostawiajgc wigc niewzruszong formufe istniejacego ,Glosu...”, proponuje
fakultatywng strukturg, aby uchronic jego tworcow przed nieuchronnym dylematem pedagoga
- @y zekac na maruderow, <y kazac im goni¢ za prymusem. Nawet bowiem w radosc
Z posiadania niepodlegtej Ojczyzny, i w ferworze koniecznej weigz - niestety - walki politycz-
nej, nie wolno nam zapominac a nawet chocby tylko odsuwac na plan drugi, budowy
wielkiej swigtyni narodowej kultury. Pozwolg tu sobie zacyfowac stowa Papieza Jana Pawla
/1, ktory na jednej z sesji UNESCO powiedziat:

,INardd jest wielkg rzeczq wspding ztgczong dzieki wielorakim wartosciom, przede wszystkim
zas dzigki kulturze, Nardd istnieje dzieki kulturze, poprzez kulture i dla kultury.”

Tak jak w 1990 roku stowa te staly si¢ mottem Tygodnia Kulfury Chrzescijariskiej w Paryzu,
tak niech przyswiecajg nam w wielkiej misji dbatosci o najwyzszy skarb narodowy.
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Whacajgc do zagadnieri bezposrednio rwigzanych z proponowanym dodatkiem...

Checi wzbogacenia wydania ,Glosu Katolickiego” o miesigczny dodatek ,kultura’, fowarzy-
szy¢ musiataby szeroko zakrojona akcgja propagandowa. W kilku zatem kolejnych numerach
Modnlbw)aﬁ naleZzatoby umiec‘ wskdzac’ spo{ecznos’ri po/:.kiq' na obczyz’nie konieanos’c‘ pod
rzesz Czytelnikow, ga!awycb “jak mmiemam > do okazania wsparcda finansowego temu
przedsiewzigciv. Akcga faka winna mc daleko poza granice Francji. Szczegolng
uwage naleZy zwrocic na emigracie amerykariska, silng liczebnie a jednoczesnie Zyjacg na
kulturalnym ugorze, jakim - poza sferg pop-kultury - jest kontynent amerykarski. Funkcjonu-
jacy tam od lat ,Dziennik Polski’, przy catym szacunku dla jego tworcow, nie wzbif si¢ nigdy
ponad poziom zarwyczaj kojarzony z gazetky scienng - a i te widywatem juz lepsze (sicl).
Wirdaje sie rowniez rzeczg nad wyraz frafng proba zainteresowania tym przedsigwzieciem
Instytutu Kultury Polskiej w Paryzu, oraz podobnych placowek w innych miastach europej-
skich - tam wszedzie, gdzie male?¢ by mozna ludzi dobrej woli Zywotnie rwiazanych z inte-
resem polskiej kultury narodowej, i nie zajmujacych fych stanowisk z tzw. klucza partyjnego
rzgdzgcego ugrupowania neo-komunistow. Mysle rowniez, 7e egzemplarze dodatku ,kultura”
powinny byc dostepne pasazerom samolotéw rejsowych Polskich Linii Lotniczych, co mo-
globy byc¢ elementem umowy o zamieszczanie na ostatniej stronie dodatku stafej i petnostro-
nicowej, ptatnej reklamy PLL ,LOT".

W dofgczonym projekcie wstgpnym porwolitem sobie na pewna dedykacgie adresowana
wprost do Ksigdza Pralata - byloby oté7 niezwykle ciekawe, i wzbogacajace proponowany
miesi¢cznik, gdyby jego Czytelnik miat moznosé¢ zapornania si¢ z tresciami zawartymi w na-
pisanej z rozmachem, wieloodcinkowej rozprawie autorstwa Ksigdza Prafata, zatytufowanej -
propozycga robocza - ,Kosciot katolicki a kultura narodowa”. Mam nadzieje, Ze i Ksiedzu
Pratatowi temat taki przypadtby do gustu, a obszar zagadnieri koniecznych do omowienia -
a wynikajgcych z przytoczonego tytutu - dostarczytby olbrzymiej satyskakdi.

Druga propozycg, jak si¢ wydaje istotng dla dodatku, byfaby ,Historia polskiego pismiennic-
twa emigracyjnego” - dziefo, z natury rzeczy, wieloodcinkowe. 7 fatwoscig mozna bedzie
znaleZ¢ historyka, ktdry tematowi temu poswigc cate studia. O ile mi wiadomo, brakuje
wdlgZ wydawnictwa, ktore w komplementarny sposéb podejmowatoby te tematyke.

Pozostafe pozycie sg z natury ruchome moZe poza wywiadem, kitory zajmuje srodkowe
sfrony dodatku, i wyrézniony jest graficznie od reszty, tak jak wyrdznieniem dla bohatera
- wywiadu winna by< prezentacja jego dorobku i mysii na famach miesiecznika. Zupetnie wy-
jatkowq pozyda jest',Galeria poefow emigracyjnych’, co nie tylko dotyczy¢ musi Czestawa
Mifosza (fu akurat przypisanego do fragmentu poematu Fzry Pounda), ale tych wszystkich
poetow polskich, kiorzy Zyjac na obczyznie nie majg moznoscd publikowania swoich wierszy,
pomimo Ze poziom ich tworczosd przewyzsza czgstokro¢ produkcie poetow cenionych i uzna-
nych.

uydame m/ezdiab y pOZySIQiC potrafigeego dokonac wwiimwe/ oceny prezentowanych wartosc
dziennikarza mieszkajgcego w Polsce, kidrego fu - umownie - nazwatem Janem Bywalcem.
Rowniez dla wlasciwej oceny lektury moZliwej do zakupienia w Ksiegarni Polskiej, czy in-
nych tego typu placowkach na swiecie, potrzeba bedzie uczciwego pidra, by ustrzec Czytel-
nika przed epafowaniem si¢ sensacami, kiore w literackiej prasie polskiej wynoszone sq do
miana arcydziet nowej literatury, a kiore w istocie nie majg nic wigcej do zaoferowania poza
przerazajgcg pustkg infelektualng, okraszong wyuzdang pornografig, waipliwej warfosa filo-
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zofig Zen i przerazijgcg wizjg np. kanibalizmu, jako swoistego remedium na problematyke
Fausta - mowig tu o ,dziefach” niejakiej Fmanueli Gretkowskiej, gwiazdy nowomowy,
i ulubienicy literackich salonow Warszawy; salonéw z uporem fworzonych przez takich arcy-
mistrzow stowa pisanego jak Wiestaw Gornicki, Jerzy Urban azy przestgpcy spod znaku real-
nego socializmu. Co gorsza, na manowce fych grafomariskich poptuczyn zszedf nawet pan
Andrzej Zitawski, krecac swioj ostatni film ,Szamanka’, a sprzedaz ksigzek autorstwa pani
Gretkowskiej bije wszelkie rekordy powodzenia wsréd miodzieZy polskiej, ku uciesze jej ofi-
galnych wychowawcow i edukatorow, z towarzyszem Wiafrem na czele.

Jesli przegladajgc zataczony lay-out natknie si¢ Ksigdz Pratat na zamieszczony tu i owdzie
dowcip, niechze bedzie on chwilg wyfchnienia w przemysliwaniu nad arcypowazng sprawg,
ktora lezy nam na sercu. Zamieszczone w projekcie skrawki tekstow sq oderwanymi od cafo-
sd i wszelkiego kontekstu fragmentami roznorodnych mych utworow literackich, i nie niosg
w tej formie Zadnych fresc na ktdre jakkolwiek chciatbym wskazac

Przedstawiona w zalgczeniu formula graficzna pisma zostata opracowana przeze mnie, i przy
wspotudziale mojej matzonki, na zwyklym komputerze domowym, jednak w oparciu o iden-
tyazny program, jaki zainstalowany jest w Redakdii ,Glosu Kafolickiego®, i zawiera - moim
zdaniem - minimum konieczne i wymagaine dla zaistnienia publikacji. Przewidywanie for-
muly poszerzonej jest - na dzieri dzisiejszy - rzeczg dla mnie niemoZliwg, nieznany jest mi

bowiem potengat sprawczy, jakim dysponuje kiamm..ﬁsbt& Polska Misja
Katolicka we Frandgi. wypadku jednak takief moznosci, opracowanie formuly bogatszej,

nie powinno wigzac si¢ z jakimikolwiek frudnosciami.

Na zakoriczenie pragngtbym raz jeszcze podkreslic Ze ztoZona niniejszym propozyca, dni
w zamiarze swym, ani w swej istocie nie podwaza wartosdi istniejgcego Wydawnictwa, a je-
dynie bazujgc na jego zatozeniach, probuje rozszerzyc zakres i zasieg jego dziatar, Whaz z tym
listem pragng rowniez zaoferowac swoje doswiadczenie, literacki dorobek, wyksziatcenie oraz
zaangazowanie na rzez Wydawnictwa, lak w postad istniejgcej, jak i proponowanej. Mam
wiszelako nadz:qg ze wspolpraca taka moglaby zaistnie¢ w oparciu o istniejagce, | mozliwe dla
mnie, zam 7 - dotyzy to zreszig rowniez mojej matzonki -, co w znacznym
- stopniu wlatwitoby nam poruszanie si¢ po przyjaznej ziemi francuskiey.
R 2

Pozostaje mi wigc Zyczyc¢ sobie zainteresowania Ksigdza Prafata przedstawionym projektem,
I oczekiwac na sygnat do przedsigbrania wszelkich wysitkow, kiore sfowa te miatyby przeisto-
@y¢ w dalo, a wigc... Imprimatur! W fej cichej nadziei pozostaje

Z wyrazami najglebszego szacunku,

copie



ZYCIORYS ZAWODOWY

Dane personalne: Katarzyna Hanna PIERCHALA

Adres zamieszkania: 44, rue Chapon
75003 Paris
Tel. 01.40.29.45.07

Wiek: 33 lata

Stan cywilny: mezatka
1 dziecko-syn Piotr 10 lat

Wyksztatcenie: $rednie -technik poligraf
specjalnosé-redaktor techniczny

Dyplom Ukorniczenia Policealnego

Studium Poligraficznego w Warszawie

w 1984 roku

o dwuletnim okresie nauczania

na podbudowie Liceum Ogélnoksztatcacego

znajomo$¢ jezyka francuskiego na poziomie 6-cio miesiecznego kursu w Polsce
i poprzez praktyczne kontakty towarzyskie w Paryzu.

Przebieg pracy zawodowej:

03.09.1984-16.03.86 r. Redakcja PERSPEKTYWY

stanowisko: fotoserwisant
zczytywanie maszynopiséw i dobieranie zdje¢ do tresci w nich zawartych,
prowadzenie archiwum zdjec¢

17.03.1986-30.09.90 r. PTHZ ,,VARIMEX”
stanowisko: rzeczoznawca d/s wydawniczych

realizacja czgsci redakcyjnej wydawnictw wykonywanych we wlasnym zakresie, a w
szczegblnosci  zalatwianie spraw: tlumaczefi obcojezycznych, rozwigzan
graficznych, areografii zdje¢, kreslenia rysunkéw technicznych, przygotowalni
offsetowej. Wykonywanie adjustacji technicznej tekstéw i makietowania oraz
wykonywanie korekty domowej realizowanych przez siebie pozycji wydawniczych
tzn. katalogéw oraz kart reklamowych danego produktu handlowego. Prowadzenie
wszelkiej korespondencji wynikajacej z realizacji w/w prac.



01.10.1990-31.03.91 r. ,POLSKIE RADIO I TELEWIZJA”

REDAKCJA PROGRAMOW ZLECONYCH

I REKLAM

stanowisko: redaktor techniczno-programowy
wykonywanie czynnosci techniczno-programowych zwigzanych z realizacjg zadan
Redakcji, a w szczeg6lnosci: obstuga formalno-prawna ustug specjalnych oraz
programéw zleconych i reklam, prowadzenie statystycznej oceny skutecznosci
ogloszenn niehandlowych, rejestracji uméw handlowych i kosztéw produkcji oraz
przygotowywanie stosownych sprawozdar.

02.04.1991-05.0791 r ,ERLEDA”Spétka z 0.0
sp6tka handlowa przemystu odziezowego

stanowisko: sekretarka

02.09.1991-02.04.94r. ,,QUANT” Spétka z o.0
firma handlowa sprzetu telekomunikacyjnego
stanowisko: specjalista d/s reklamy
prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z marketingiem: redagowanie ogloszen,
promocja i kontakty pomiedzy handlowcami poprzez organizowanie udzialu w
Migdzynarodowych Imprezach Targowych i Wystawienniczych, jak réwniez
prowadzenie spraw handlowych.

19.04.1994-31.05.95r. AD Dragowski Spétka Cywilna

stanowisko: sekretarz redakcji

Miesigcznika ,,Lokum”
prowadzenie redakcyjnej realizacji miesigcznika w  zakresie zczytywania
maszynopiséw i ich korekty, wykonywanie adjustacji technicznej i makietowania
oraz projektowanie okladki. Prowadzenie korespondencji z czytelnikami
miesiecznika, jak réwniez dbatos¢ o marketing oraz redagowanie ogtoszen i reklam.

01.06.1995-01.06.96 r. ,,up2u” s.c

Agencja wydawniczo-reklamowa

Agencja nieruchomoéci

stanowisko: v-ce Prezes Firmy
prowadzenie wszelkich spraw dotyczgcych sprawnego dziatania firmy, w tym
kierowanie pracownikami zatrudnionymi zaréwno w dziale wydawniczym, jak i w
dziale nieruchomosci. Prowadzenie szkoleni obstugi komputeréw w dziale studia
reklamowego. Obstuga wydawnicza Migdzynarodowego Festiwalu Piosenki
Sopot ‘95.
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POLACY NAZACHODZIE

. WIELKIE SERCE -
G,y  S:P. SIOSTRA MARIA OD KRZYZA

——--Q.“, 8 grudnia w dzien swig-
ta Niepokalanego Pocze-
cia przestalo bié serce,
wielkie serce, serce przepelnione miloscig
Boga, miloscig Ojczyzny, i miloscig lu-
dzi. Serce, ktore bylo wielkg reprezenta-
cjq Polski i wielkq reprezentacjq Emigra-
cji. Serce, kidre bylo wielkg reprezenta-
cjg Lwowa. Mdwigc o reprezentacji, trze-
ba zobaczyc w tle wszystko to, co zawie-
rajg w sobie sfowa : Polska, Emigracja i
Lwaow, ten format niezwykle) sily ducha,
wiary, mgstwa, wytrwalosci 1 pracy, zar-
liwego, nienasyconego w swej sluzbie
wielkim idealom Czlowieka.
Siostra Maria de la Croix, Wanda Hor-
szowska, z francuskiego zakonu §w. Klo-
1tyldy, nzdolniony profesor i pedagog we

wrzesniu 1974 roku otwierala pierwszy
dom dla polskich studentek w Paryzu (97
rue de Verdun, Bagneux) i od tej chwili
dane mi bylo poznaé t¢ urzekajacq swy-
mi duchowymi wartosciami Siostrg oraz
wiele lat z Nig wspolpracowac.

Sga ludzie, o ktérych trudno pisac, gdyz
nie wiadomo jak ujgé w slowa tg rézno-
rodno$¢ wydarzes, barwnych obrazéw
sfuzby ludziom. Przed obszerniejszym
opracowaniem wspomnien, slowa ser-
decznego zalu.

Dzis skupieni wok6l trumny Siostry Ma-
rii de la Croix modlimy si¢ o wieczng na-
grodg dla Niej, ale réwniez i o to, aby
swymi zawsze niezwyklymi sposobami 1

- leraz nam pomagala w naszym zyciu.

Teresa SKAWINSKA

Y
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UMOWA

zawarta w Paryzu dnia ...
pomiedzy
]. Rektoratem Polskiej Misji Katolickiej we Frangji, z siedzibg w 75001 Paryzu,
przy ulicy St. Honore 263 bis, reprezentowanym przez Rektora PMK we

Francji, Ksiedza Pratata Stanistawa Jeza - zwanym w dalszym ciggu umowy
WYDAWCA, z jednej strony,

a

2. Panig Katarzyng Hanna Pierchala, ur. 1[4 marca 1964, ”
-amieszka%q czasowo w 75003 Paryzu, przy ulicy Chapon
+

}, zwang w dalszym ciagu umowy GRAFIKIEM, z drugiej strony.
Strony zgodnie postanowily, co nastgpuje:

§ 1. Wydawca zleca Grafikowi wykonanie prac polegajacych na:

a/. opracowywaniu graficznym tekstéw przeznaczonych dla réznych publikacji
przedsicbiorstwa Wvydawcy, ze szczegdlnym uwzglednieniem tekstow
zamieszcznych w tygodniku ,Glos Katolicki”

b/. opracowywaniu szaty graficznej dla réznych publikacji przedsigbiorstwa
Wydawcy, ze szczegbélnym uwzglednieniem kompozycji edytorskiej tygodnika
,Glos Katolicki”

¢/. projektowaniu i makietowaniu drukéw wewngtrznych i reklamowych na
potrzeby przedsi¢biorstwa Wydawcy

d/. przeprowadzaniu korekty merytoryczne;

e/. Lkonsultacji merytorycznej przedsiewziec¢ edytorskich Wydawcy

§ 2. Wymienione w § 1 /p. a. do e./ prace Grafik wykonywa¢ bedzie w miejscu

zamieszkania, korzystajgc z wtasnego komputera wyposazonego w oprogramowanie

zgodne z normami obowigzujacymi w przedsigbiorstwie Wydawcy, a efekty swych
prac przekaze na nosniku elektronicznym do sieci komputerowej Wydawcy.

§ 3. Wszystkie wymienione w § 1 /p. a. do e./ prace wykonywane przez Grafika na

rzecz Wydawcy beda nosity znamiona prac autorskich, a umowa niniejsza olresla

ich przekazanie na zasadzie zbycia przez Grafika na rzecz Wydawcy praw
autorskich do wykonanego dziela, z zastrzezeniem, ze umowa niniejsza nie
precyzuje zakresu tematycznego pojedynczego zlecenia, jakkolwiek w lkazdym
wypadku dotyczy¢ bedzie ono wszystkich lub tylko pojedynczych czynnosci
okreslonych w§ 1. /p. ado e/.



§ 4. Wynagrodzenie Grafika za kazdorazowe zlecenie bedzie ustalane przed
okresleniem zakresu czynnosci dotyczacych tego zlecenia, z zastrzezeniem jednak,
ze wynagrodzenie to za zlecenie wylkonania jednorazowo prac zlozonych z
wszystkich czynnosci wymienionych w § 1. /p. a. do e/ nie moze by¢ nizsze niz

§ 5. Strony przyjely, ze zlecenie na wykonywanie wszystkich, lub jednej z
czynnosci wymienionych w § 1. /p. a do e/ bedzie przekazywane Grafikowi
minimum trzy razy w miesiacu.

§ 6. Po wykonaniu zleconych czynnosci, i uzyskaniu akceptacji Wydawcy, Grafik
przedstawi ksiggowosci przedsiebiorstwa Wydawcy rachunek za wykonang prace w
formie Noty Honoracyjnej, w ktérej szczegétowo okresli zakres wykonanych prac.
§ 7. Grafik zobowigzany jest zarejestrowa¢ zaréwno niniejsza umowe, jak i
deklarowa¢ wartos¢ podatkows od kazdej wystawionej Noty Honoracyjnej w
stowarzyszeniu AGESSA - Association pour la Gestion de la Securite Sociale des
Auteurs, zgodnie z obowiazujacymi przepisami zawartymi w Artykutach L 382-1,
R 382-1, i dalszych Kodeksu ubezpieczeri spotecznych (Articles L 382-1, R 382-1
et suivants du code de la sécurité sociale - Regime de securite sociale des auteurs),
21bis, rue Bruxelles - 75009 Paris., w gestii ktérego - zgodnie z przepisami
ogblnymi - leze¢ bedzie ochrona prawna, socjalna i podatkowa prac Grafika
wynikajacych z niniejszej umowy.

§ 8. Z tytutu zawarcia niniejszej umowy Wydawca - zgodnie z obowiazujacymi
przepisami - nie jest obowigzany do wypelniania jakichkolwiek czynnosci
formalno-prawno-fiskalnych znamiennych dla innego rodzaju umowy. Kwestia
ubezpieczenia osobistego Grafika pozostaje po jego stronie, i moze przyjac
wszystkie dopuszczalne dla os6b o podobnym do jego statusie prawnym formy.

§ 9. Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas nieokreslony. Dopuszcza si¢ jednak
czasowe jej ustanie ze wzgledow formalno-prawnych, z zastrzezeniem jednak, ze
zostaje ona odnowiona automatycznie z chwilg powstania na nowo warunkéw do
jej kontynuacji.

§ 10. Wszelkie sprawy sporne wynikajace z tresci tej umowy, jak réwniez sprawy
ta umowsa nieuregulowane, rozstrzyga¢ bedg przepisy i postanowienia Kodeksu
Cywilnego Republiki Frangji.

§ 11. Dla rozstrzygnie¢ na drodze prawnej naleznym bedzie Sad Rejonowy w
Paryzu, wlasciwy dla siedziby przedsigbiorstwa Wydawcy.

§ 12. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwdéch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Umowg przeczytano, przyjeto i podpisano.

WYDAWCA GRAFIK



UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA _ :
WYDZIAL TEOLOGICZNY s

Unswersytetow Polskich

Poznan, dn. 23.02.2011 r.

Redaktor Naczelny

Pawet Osikowski

, Gtos Katolicki” Polskiej Misji Katolickiej
263 bis, rue St. Honoré

75001 Paris

Wydziat Teologiczny Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu zwraca sie
z prosbg o wyrazenie zgody na odbywanie praktyki zawodowej przez Swieckich studentéw
trzeciego roku teologii i podpisanie w tej sprawie stosownego porozumienia.
Formularze porozumienia i projekt pedagogiczny praktyk przesytamy w zatgczeniu, proszgc

rownoczesnie o ich podpisanie i odestanie jedneqo egzemplarza na adres Wydziatu

Teologicznego UAM.
Jednocze$nie informujemy, ze w obecnym roku akademickim nie posiadamy Srodkéw
finansowych, aby przekaza¢ opiekunom praktyk wynagrodzenie za ich dodatkowa prace.

Liczac na zrozumienie i zyczliwo$¢ prosimy o akceptacje naszej prosby.

tacze wyrazy szacunku

/U'L/anv_,, \ UV
Mgr Jadwiga Olejn\if(z\;a\ !
Peinomocnik Dziekana
ds. praktyk zawodowych
Bezposredni kontakt tel.
601-512-376

61-111 Poznan ul. Wiezowa 2-4 Tel.: +48-61-8293991; 8519730, Fax +48-61-8519735 e-mail: thfac@amu.edu.pl
www.thfac.poznan.pl



POROZUMIENIE

w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych

W dniu 22 lutego 2011 r. pomigdzy Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
zwanym dalej ,,Uniwersytetem” reprezentowanym przez
Dziekana Wydzialu Teologicznego ks. prof. dr hab. Jana Szpeta
a
Zwanym dalej ,,Zakladem pracy” reprezentowanym przez
Redaktora Naczelnego ., Glosu Katolickiego” Polskiej Misji Katolickiej w Paryzu
Pawla Osikowskiego

zostalo zawarte porozumienie nast¢pujacej tresci:

§1

1. Zaklad pracy zobowiazuje si¢ przyja¢ na praktyke studentke III roku Wydzialu Teolo-
gicznego UAM. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w II semestrze roku akademickiego
20010/2011, w ilosci 30 godzin.

2. Praktyki odbywaé si¢ beda na podstawie skierowania z Uniwersytetu.

3. Praktyki realizowane bgda w oparciu o program praktyk opracowany przez Uniwersy-
tet.

§2

Zaklad pracy zobowigzuje si¢ do:

1/ zapewnienia odpowiednich warunkéw do realizacji praktyk zgodnie z ustalonym progra-
mem praktyki,

2/ zapoznania studentow z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
1 higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz ochrony poufnosci
danych w zakresie okreslonym przez Zaktad pracy,

3/ sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przez studentéw zadan wynikajacych z progra-

mu praktyki.

C.

L



PROJEKT PEDAGOGICZNY
praktyki zawodowej dla studentow
Wydziatu Teologicznego U A M

Opracowanie:
mgr Jadwiga Olejnikowa
ks. prof. dr hab. Adam Przybecki

Poznan 2010



I. Wprowadzenie - zalozenia

Absolwent studiow magisterskich teologii Wydzialu Teologicznego UAM, oprocz
wiedzy teoretycznej winien by¢ wlaczony w wigkszym stopniu w dialog spoleczny, ktory
toczy si¢ na zewnatrz i wewnatrz wspolczesnego S$wiata a zatem 1 wspolczesnego
chrzescijanstwa. Jego wiedza winna stuzy¢ rozwojowi czlowieka na gruncie
chrzescijanskim. Absolwent teologii winien zatem wydobywaé, rozwija¢ i pomnazac sily
ludzkie, pomaga¢ w konstruktywnym radzeniu sobie z rzeczywistoscia, poszerzac¢
umiejetnosei rozumienia siebie i innych w oparciu o zasady zycia spolecznego, ktorymi sg
migdzy innymi: dobro wspolne, solidarno$é, pomocniczos¢ = subsydialnoscé.

Dzialalnos¢ ta winna zmierza¢ do modyfikacji i aktywnego uczenia si¢ wlasciwych rol
spotecznych, opartych na zyczliwosci i szacunku dla ludzi oraz nabywania umieje¢tnosci
rozpoznawania i rozumienia réznych stanowisk i pogladow poszczegdlnych osob i grup
spotecznych (chorych, samotnych, bezdomnych, bezrobotnych, niepetnosprawnych, dzieci,
ludzi starszych).

Absolwent studiow magisterskich teologii Wydzialu Teologicznego UAM, winien
naby¢ umiejetnos¢ prezentowania i uzasadniania pogladow wiasnych, formulowanych w
oparciu o wiare chrzescijanska 1 nauczanie Kosciola. Jest to szczegdlnie wazne w
spoteczenstwie demokratycznym.

W procesie ksztalcenia konieczna jest wspolpraca wykladowcow, studentow i
praktykow w roznych obszarach zycia spolecznego.

Zajecia praktyczne dla studentow Wydzialu Teologii prowadzone w instytucjach:
decyzyjnych wiadz miasta, stuzby zdrowia, pomocy spotecznej, mass mediach, placowkach
resocjalizacyjnych, organizacjach pozarzadowych sa wiasciwym miejscem wymiany
doswiadczen dla wyzej wymienionych podmiotow w ksztalceniu praktycznym przysztych
teologow.
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II. Cel gléowny: Weryfikacja wiedzy teoretycznej i praktycznej
nabytej przez studentéw IIT roku w sytuacji zadan realizowanych przez: instytucje decyzyjne
wiadz miasta, sluzby zdrowia, pomocy spolecznej, mass mediow, placowki resocjalizacyjne,
organizacje pozarzadowe i poszerzenie grupy profesjonalnie pomagajacych o teologéw
dzialajacych na rzecz drugiego czlowieka.

I11. Cele operacyjne:
1. Poznanie specyfiki instytucji i placowek
a. struktury organizacyjne;
b. zadan i $wiadczonych ustug
c. miejsca teologa we wspolnocie profesjonalistow
2. Sprawdzenie sie studentow w praktycznym wykonywaniu zadan realizowanych
przez placowke
a. rozpoznanie placowki pod katem struktury: klientow, pacjentow,
pensjonariuszy, mieszkancow
b. czynne uczestnictwo w pracy: koncepcyjnej i socjalno - terapeutycznej
placowki i poszerzenie jej o warsztat pracy teologa
c. ksztaltowanie rozwoju wrazliwosci spotecznej
d. przygotowanie studenta do samodzielnej pracy, podejmowania decyzji
e. pomoc w realizacji tworczej autokreacji
3. Ksztaltowanie postawy humanistycznej wobec jednostki, grupy i srodowiska.

IV. Metody :
obserwacja uczestniczaca, miniwyklady, wywiad, dyskusja, réwniez praca
indywidualna, zabawa.

V. Srodki dvdaktyczne

A. dokumentacja placéwki, programy komputerowe, projekty, literatura.

B. - wiedza teoretyczna i praktyczna osob prowadzacych zajecia
- wiedza teoretyczna i praktyczna studentéw szczeg6lnie z przedmiotow:

teologia moralna, teologia duchowosci, teologia fundamentalna, katolicka nauka o
malzenstwie i rodzinie, etyka, filozofia przyrody, metafizyka, filozofia Boga, antropologia
filozoficzna, religiologia, historia sztuki, muzyka religijna, katechetyka fundamentalna,
psychologia, pedagogika, mass media w duszpasterstwie, mass media i komunikacja
spoleczna, socjologia komunikacji spotecznej, techniki negocjacyjne, dynamika grup, prawo
rodzinne, organizacja pomocy spolecznej w Polsce.
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V1. Osoby uczestniczace

$wieccy studenci III roku Wydzialu Teologii UAM: specjalnosé: - dialog
spoteczny, katechetyczno - pastoralna

pracownicy placowki - psycholog, socjolog, lekarz, pielggniarka, urzednicy
administracji publicznej, ksiadz i inni profesjonalnie pomagajacy w instytucji
(tutorzy)

opiekun z ramienia Wydziatu jako facylitator

klienci, pacjenci, pensjonariusze instytucji

VII. Struktura formalna zajeé praktycznych
czas trwania: 30 g. 1semestr /luty-czerwiec/
termin: II semestr roku akademickiego
prowadzenie dziennika praktyk, ktory winien zawieraé: elementy poznawcze
oraz strukture praktyk wg propozycji:
- pelna oficjalna nazwa instytucji .
- zadania lub program dzialania instytucji
- normy i $rodki umozliwiajace funkcjonowanie instytucji
- uzytecznos$¢ spoleczna (funkcja) instytucji
- zasady zachowania tajemnicy zawodowej i dyskrecji
- aktywne przyjecie zadan przydzielanych praktykantowi
- ocena rezultatow dziatan praktykanta.

VIII. Ocena i podsumowanie zajeé
samoocena
ocena zaje¢ przez studentow
ocena studenta przez osoby prowadzace z wpisem do dzienniczka (potwierdzona
pieczatka)kryteria, aktywnos¢, wiedza (tutor)
zaliczenie praktyki zawodowej w indeksie dokonuje nauczyciel akademicki
Wydziatu Teologicznego UAM (facylitator).

S
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The Pontifical University
of John Paul IT
in Krakow

The Centre for Scientific Research
and International Cooperation

Erasmus+

Letter of Intent

Erasmus+ Placement Programme 2015/2016

This is to confirm that we (company/organization), POLSKA MISJA KATOLICKA WE FRANCIJI -
trygodnik GLOS KATOLICKI (Polish Catholic Mission in France - Catholic Voice)
will accept (name of the student) SYLWIA KAMILA MICHALAK as a student of the Pontifical

University of John Paul II in Cracow, Poland, for a student placement. The placement will start on

1/04/2016 and end on 31/05/2016

The tasks of the trainee will consist of (short description):

* Turn in the daily tasks of the editor through participation in the work on the creation of the
Catholic newspaper, » Obtain the ability to make adjustments publications and editorial text,

* Obtain the ability the of skills for issues of computer typesetting and preparation for printing,

* Writing articles on theology and life of the Church.

Should the student receive an Erasmus Placement grant from the Pontifical University of John Paul Il
in Cracow, we agree to sign a Training Agreement & Quality Commitments with the student and the

Pontifical University of John Paul Il in Cracow.

Representative of the company/organization:
Name: .Ksiadz Bogustaw Brzys..
Title: Director of publication - Rector of the Polish Catholic Mission in France

Address: 263 bis, rue Saint-Honoré, 75001 Paris

Signature and date: .24.2.2016




The Pontifical University
of John Paul 11
in Krakow

Fhe Centre for Scientific Research
and International Cooperacinn

Irasnis «

Letter of Intent

Erasmus+ Placement Programme 2015/2016

Ihis is to contirns that we (companyiorganization), POLSKA MISIA KATOLICKA WE FRANCII -
teygoidnik GLOS KATOLICKL (Polish Catholie Mission in France - Catholic Voice)
will accept (name of the studenty SYLWIA KAMILA MICHALAK as a student of the Pontifical

Uiniversity of John Paul 1 in Cricow, Poland. for a stadeni placement. The placement will start on

10246 and end on JEHDS2{H 6

The tasks of the trainee will consist of (shart description):

* Turn mn the duily tasks of the editor throough participation in the work on the ereation ot'the
Catholic newspaper, » Obtain the ability to make adjustments publications and editorial text,
» (Ibtain the ability the of skills for issues of camputer typescting and pn.pamuon for printing.

. '&\lilms_ arlwiu on theology and life of the Chasch.

Should the student receive an Erasmus Placement grant from the Pontifical University of John Paul |1
in Cracow, we agree to sign a Training Agreement & Quality Conunitments with the student and the

Pontifical University of John Pasl 11 in Cracow,

Representative of the company/organization:
Name; Ksiads Bogisslan Breays,,
Title: Direetor of publication - Rector of the Polish Uatholic Mission in France

Adibress: 203 bis, rue Saint-Honoré, 75001 Paris

Stgnature and date: 24,2 220116
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m Erasmus + Learning Agreement for Shvdie i rarma

: : ic Year 2015/2016
Tralneeshlps Academic Year /.
Nazwisko Imiona Data urodzenia | obywatelsktwo' [::;:] Cykl studiow? Obszar edukacji®
Stazysta Sylwia
Michalak Kamila 06-01-1989 polskie K Doktoranckie (EQF level 8) Teologia
Wydziat/ Kod Erasmus*
Nazwa I{i:runek (jesli Adres Paristwo osoba odpowiedzialna za kontakts; e-mail; telefon
i przystuguje)
Instytucja Uniwersytet
wysytajaca Papieski Kanonicza 9. 31- Institutional Erasmus+ Coordinator
S Ot PL KRAKOWOB 002 Krakdrw Poland Urszula Kubiczek erasmus@upjp2.edu.pl
) Tel.: +48 12 428 60 36
w Krakowie
. Adres; strona ) Osoba D:I‘po_\m‘edmalr.:a za Opiekun |mn:‘| nazwisko
Organizacja/ Nazwa Dziat tenEtoWa Parnstwo wielkosé kontakt” imie i nazwisko; stanowisko,
praedsigbiorst stanowisko; e-mail; telefon e-mail; telefon
6 Polska Misja Glos http:// 0 <250 Red. Pawet Osikowski Red. Pawet Osikowski
RSzt Katolicka we i ’ . zatrudnionych Executive Editor Executive Editor
rzyjmujace = Katolicki glos-
PrEYIMUR Francji (Glos {R:dzlzz_;] k":t‘:;‘;z ‘:u! Francja 0> 1250 tel. 01 55 35 32 31 tel. 01 55 3532 31
Katolicki) ) ' pini vkat@club-internet.fr vkat@club-internet.fr
Przed wyjazdem
Tabela A — Program Staiu dla Organizacji przyjmujqcej
Planowany okres pracy: od [dzieri/miesiac/rok] 1/04/2016 do [dzieri/ miesigc/rok] 31/05/2016
Stanowisko staiysty: Liczba godzin pracy tygodniowo: 40h
stazysta programu Erasmus + w redakcji gazety
Szczegblowy plan praktyk:

wdroienie w codzienne obowigzki wydawcze poprzez udziat w tworzeniu tygodnika Gtos Katolicki

pisanie artykutow o tematyce teologicznej oraz dotyczacej zycia Kosciota

komputerowa obrdbka i sktadanie gazety oraz przygotowanie jej do druku

korekta tekstu przed publikacjg

przyjjmowanie interesantéw, przyjmowanie i klasyfikowanie drobnych ogtoszen

koordynowanie strony internetowej gazety

praca w otoczeniu dziennikarskiego skfadu, fotograféw oraz wydawcy

uczestnictwo w konferencjach prasowych )

tworzenie i zamieszczanie nowych tresci na stronie internetowej gazety

tworzenie “wypetniaczy” w postaci obrazow lub tekstow dla urozmajcenia oraz wypetnienia luk na stronach gazety

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje jakie zostang nabyte po zakoriczeniu staiu (wytaczajac element nauki):
Otrzymanie takich umiejetnosci jak: komputerowa obrobka oraz sktadanie gazety oraz przygotowywanie jej do druku
Umiejetnosc poprawiania tekstéw przygotowanych do publikacji

Plan obserwacji:
Instytucja przyjmujaca organizowac bedzie raz w tygodniu spotkanie podsumowujace prace stazysty, jego obowiazki oraz udziat w spotkaniach
Spotkanie bedzie oceniac dziatalnosc w trakcie staiu

Plan oceny:
Instytucja przyjmujaca zweryfikuje plan stazu oraz ustali szczegotowo rozktad pracy oraz codzienne obowigzki w redakcji

Poziom kompetencji jez'..rkcm.n..rr.h8 j. francuskiego ktdry stazysta posiadat lub zgodzit sie naby¢ przed okresem rozpoczecia pracy,to:
AlO A20 Bl1® B20O (ClO (€20 Native speaker O

Table B - Instytucja wysytajgca
Prosze wybrac tylko jedng sposrod trzech nastepujqeych rubryk:®

1.(nie dotyczy) The traineeship is embedded in the curriculum and upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

Award ........ ...ECTS credits (or equivalent)™ l Give a grade based on:  Traineeship certificate (] Final report L] Interview []
Record the traineeship in the trainee's Transcript of Records and Diploma Supplement (or equivalent).
Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document: Yes [] No [X]

M

.Staz jest bezptatny | po jego zakonczeniu instytucja zobowigzuje sie do:

Award ECTS credits (or equivalent): Yes [1 No [l ] If yes, please indicate the number of credits: ....
Wystawienie oceny: Tak [ Niel] Jesli tak, prosze wskazac w jakiej formie: certyfikatu odbycia stazu (list referencyjny) 1 Final report [1  Interview ]




GEOSZENIA EKSPRESOWE
gion paryski Paryz, 28 lutego 2016 r.

— SZUKAM PRACY — RECHERCHE EMPLOI —

e 12/02i Recherche du travail : ménage, repassage, garde d'enfants
ou de personnes agées. T.07 58 59 94 90.

NAPRAWA KOMPUTEROW, INSTALOWANIE
PROGRAMOW, WYMIANA PODZESPOLOW

B 0608 3250 T8 e 1/02°i(f) Femme avec expérience recherche travail sur Paris
uniquement. Assistance aux personnes dgées : aides dans les
— OFERTY PRACY —T. 01 55 35 3? :_31 o activités quotidiennes tels que cuisine, ménage etc...

e R102i Zatrudnie¢ mtode matzenstwo, najlepiej bez dzieci; T.06 19 29 11 23.
lub ojca z cérkg. Pani - zajecie sie domem, plus nauka jezyka ¢ 3/02°°% Je suis un homme de 53 ans, trés gentil et compatissant,
polskiego corki; Pan - dobra znajomos¢ prac budowlangct‘w = volontaire et rigoureux, je cherche un travail de soins pour per-
pracaw flrmie_. Zamieszklanie zapewnione; osoby bez natogéw,  sonnes handicapées et personnes dgées. Je posséde une formation
uczciwe. Region paryski. | médicale (avec un dipléme), nombreuses années d'expérience

professionnelle dans un hdpital en qualité dinfirmier. Soigneux,
& R103i Recherche Jeune femme pour faire le ménage, repassage  patient et méthodique je suis prét a minvestir pleinement, et je
et garde d'enfants 12, 10 et 6 ans. 4 jours par semaine (lundi,  saurais vous donner satisfaction. Sérieux, abstinent, non-fumeur.
mardi, jeudi, vendredi). De 14h a 19h. Paris 17*™. Contacter le e parle polonais. Je posséde un passeport européen et un Permis
de conduire européen de catégories A,.B,C. 1. 07 62 77 32 18.
e 8/02°i Dame polonaise cherche heures garde personne agée -

® R104"i Urgent. Couple personnes agées cherche aide a domicile  cuisine, sorties, disponible jour et nuit, sérieuse.
expérimentée pour Carnac 56340 voiture souhaitée Références T.07 52 54 94 98.
demandées Environ 120 a 150 heures par mois comportant orga- e 7/02°i Femme de 50 ans, sérieuse, dynamique avec beaucoup
nisation entretien de la maison courses cuisine de régime,parfois  d'expérience avec les personnes dgées, cherche du travail pour
aide a la toilette. Heures repas fixes de 12 a 14h et le soir de 20h  aider les personnes agées pendant la nuit, les week-ends, avec
a 21h30 les autres heures réparties. Ceci tous les jours dimanches  entretien de la maison, préparation des repas . Parle francais. Je

et fériés inclus Remplagante prévue dans les mémes conditions  suis libre tout de suite.

(congés annuels,maladie ou autre) Réglement par chéques emploi  11/02*°*i Mtody chtopak z doswiadczeniem we Francji poszukuje

service. Nous joindre :portable T. 06 87 00 20 44. jakiejkolwiek pracy.
e 14/02°%i Jeune femme sérieuse. Disponible vous propose mes
services aux particuliers pour réaliser les taches d'aide aux per-
Fededdd sonnes agées ou aide ménagers. Je suis organisée, j'ai une longue

expérience dans chacun des domaines. Merci de me contacter
— INNE — pour plus dinformations. T. 06 38 96 58 53.
 19/02°°°7 16 KWIETNIA DO 24 KWIETNIA 2016. Rzym-  16/02° Kobieta 58 lat, szuka pracy w restauracji - w niedziele
Pompeje-Sw. Filomena-Sw. Ojciec Pio-Monte Sant Angelo- jako pomoc w kuchni. T. 06 63 66 13 81
Matteo z Agnon%—AsgiﬁArvarta Robin. Wyjazd 16 kwietnia
(sobota) godz. 6% rano z parkingu Cours la Reine. Powrét do
-Paryza 24 kwietnia godz. 22%, koszt 450 euro, dzieci 350 euro. - PR
Informacjia oraz zapisy: Jézef Maciotek T. 06 26 20 51 12.

— WYNAJEM MIESZKANIA —
0% 0% % s o

el ® 5/01%i Szukam wspdtlokatora do F2, uczciwy bez natogow
| - MIESZI - - ggiiozf?t%lgu\:gch. Cena 250 euro plus media. Prosze dzwonic po
° 13;"?21 SZUKAM STUDIA, lub pokoju w Faryzu lub najblizszej ¢ 15/02° Wynajme pokéj w mieszkaniu w Saint-Cloud. W bardzo
okolicy. . -1.0752934034.  gobrym miejscu. Osobie z referencjami. T. 06 08 46 51 78.
10/027""i Mtody chtopak poszukuje mieszkania do wspélnego ¢ 20/02% Wynajme pokdj dla kobiety w srednim wieku (pra-

pokoju. T. 06 33 61 68 11. cujgcej) w Paryzy 19. T. 07 58 53 74 82.

—ee e —
T TS TR

L= ‘HQ Zapraszamy na naszg strong internetowq
WWW.EIIIS-I(ATIIIII}I(I.EII

K ATO L ' C KI Prenumerata, streszczenia artykutow, najwiezsze ogtoszenia, aktualne teksty
{3 czytan biblijnych, kalendarz wydarzen, porady prawne, przydatne linki, informa-
on-tine cje redakcyjne i wiele, wiele innych...
Teraz mozna zamdwi¢ prenumerate roczng
z najnowszymi ogtoszeniami takze w formaci(_e_gDF za 49,90 €

VOIX CATHOLIQUE: 263 bis, rue Saint Honoré; 75001 Paris, T. 01 55 35 32 28; 01 55 35 32 31, fax 01 55 35 32 29; e-mail:vkat@club-interntet Ir; cce
19.180.05 U Paris - Aumonerie Presse; ccp 12.777.08 U Paris. Ceny ogloszen ekspresowych: - ,ustugi”- do 10 stéw 8 € (powtdrzenia 5 €), do 20 stéw
12 € (powtdrzenia 8 €); .szukam pracy” - 4 €; - inne - b €; przy powtérzeniach - 50% ceny; 0GLOSZENIA umieszczamy réwniez na STRONIE INTERNETOWE]
G.K. - doptata wynosi 1 € na tydzien!.; - reklamy (w zaleznosci od ilosci powtdrzen i wielkosci - inf. w redakeji CK - 11 pietro: w godz. 9-12.301 15 - 18, od
poniedziatku do piatku). www.glos-katolicki.eu
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ﬂ Erasmus+ Learning Agreement for Student’s name

Academic Year 2015/2016

Traineeships

Record the traineeship in the trainee's Transcript of Records: Yes [] No X

Record the traineeship in the trainee's Diploma Supplement (or equivalent).

Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document: Yes [1 No [

8

The traineeship is carried out by a recent graduate and, upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

Award ECTS credits (or equivalent): Yes [l No | If yes, please indicate the number of credits: ....

Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document (highly recommended): Yes L1 No &

Ubezpieczenie stazysty
Instytucja wysytajaca zapewnia ubezpieczenie stazysty: Ubezpiecznie obejmuje:
Yes [ No [J - wypadki podczas wykonywania pracy:  Yes B4 No [
- acwypadki w drodze do lub z pracy: Yes [ No [J

The Sending Institution will provide a liability insurance to the trainee (if not provided by the Receiving Organisation/Enterprise): Yes (] No (4

Tabela C- Instytucja przyjmujgca

Instytucja przyjmujgca zapewni finansowe wsparcie stazyscie w trakcie odbywanych praktyk: Tak [] Nie [£ Jesli tak, kwota (EUR/miesiecznie):

Instytucja przyjmujaca zapewni inne wsparcie stazyscie w trakcie odbywanych praktyk: Tak [ Nie (4
lesli tak, prosze sprecyzowac: ....

Instytucja przyjmujaca zapewni ubezpieczenie od wypadkow dla stazysty (jesli nie jest

Ubezpiecznie obejmuje:
ono zapewniane przez instytucje wysytajaca): Tak [] Nie ? A

- wypadki podczas wykonywania pracy:  Yes (] No X
- acwypadki w drodze do lub z pracy: Yes [] No

Instytucja przyjmujgca zapewni ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej stazysty (jesli nie jest ono zapewniane przez instytucje wysyfajaca)
Tak [J Nie ®

Instytucja przyjmujgca zapewni inne wsparcie stazysty
Tak [ Nie ™

Po zakoriczeniu stazu, Organizacja / Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie wydac certyfikat stazu w ciggu 5 tygodni po zakorniczeniu stazu
Tak & Nie [

Poprzez podpisanie tego dokumentu, stazysta, Instytucja Wysylajaca oraz Instytucja Przyjmujaca akceptujq zawartosc dokumentu Learning Agreement oraz
potwierdzaja, ze beda przestrzegac jego ustalen dotyczacych wszystkich stron. Stazysta oraz Instytucja Przyjmujaca beda zawiadamiac Instytucje Wysytajaca o
wszelkich problemach oraz zmianach podczas trwania praktyk Instytucja wysylajaca i stazysta powinien takze zobowiazac sie do tego, co jest okreslone w umowie o
dotacje Erasmus +. Instytucja zobowiazuje sie do przestrzegania wszystkich zasad Karty Erasmusa dot. Szkolnictwa Wyzszego odnoszacego sie do stazy (lub zasad
ustalonych w umowie partnerskiej instytucji zlokalizowanych w Krajach Partnerskich).

Strony Imie | nazwisko Email Stanowisko Data Podpis

Stazysta Trainee

Osoba o|:Ip0\|\.ris_-dziaina.11 z ramienia Instytucji
Wysytajacej

Osoba odpowiedzialna  z ramienia Instytucji
Przyjmujacej
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m Erasmus+ Learning Agreement for Sidanis rame
Traineeships Academic Year 2015/2016

During the Mobility

Table A2 - Exceptional Changes to the Trai hip Programme at the Receiving Organisation/Enterprise
(to be approved by e-mail or signature by the student, the responsible person in the Sending Institution and the responsible person in the Receiving
Organisation/Enterprise)

Planned period of the mobility: from [month/year] ................ till [month/year] ................

Traineeship title: ... Number of working hours per week: ...

Detailed programme of the traineeship period:

Knowledge, skills and competences to be acquired by the end of the traineeship (expected Learning Outcomes):

Monitoring plan:

Evaluation plan:

After the Mobility

Table D - Traineeship Certificate by the Receiving Organisation/Enterprise

Name of the trainee:

Name of the Receiving Organisation/Enterprise:

Sector of the Receiving Organisation/Enterprise:

Address of the Receiving Organisation/Enterprise [street, city, country, phone, e-mail address], website:

Start date and end date of traineeship: from [day/month/year] 1/10/2015 to [day/month/year] 31/11/2015

Traineeship title:

Detailed programme of the traineeship period including tasks carried out by the trainee:

Knowledge, skills (intellectual and practical) and competences acquired (achieved Learning Outcomes):
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m EF&BSH"IUS*E- Learning Agreement fOl’ Student’s name
Trainees hipS Academic Year 2015/2016

Evaluation of the trainee:

Date:

Name and signature of the Supervisor at the Receiving Organisation/Enterprise:
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! Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.

? study cycle: Short cycle (EQF level 5) / Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) / Master or equivalent second cycle
(EQF level 7) / Doctorate or equivalent third cycle (EQF level 8).

3 Field of education: The ISCED-F 2013 search tool available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm should
be used to find the ISCED 2013 detailed field of education and training that is closest to the subject of the degree to be
awarded to the trainee by the sending institution.

* Erasmus code: a unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus
Charter for Higher Education (ECHE) receives. It is only applicable to higher education institutions located in Programme
Countries.

® Contact person at the sending institution: a person who provides a link for administrative information and who,
depending on the structure of the higher education institution, may be the departmental coordinator or will work at the
international relations office or equivalent body within the institution.

® Contact person at the Receiving Organisation: a person who can provide administrative information within the
framework of Erasmus+ traineeships.

’ Mentor: the role of the mentor is to provide support, encouragement and information to the trainee on the life and
experience relative to the enterprise (culture of the enterprise, informal codes and conducts, etc.). Normally, the mentor
should be a different person than the supervisor.

® Level of language competence: a description of the European Language Levels (CEFR) is available at:
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

° There are three different provisions for traineeships:
1. Traineeships embedded in the curriculum (counting towards the degree);
2. Voluntary traineeships (not obligatory for the degree);
3. Traineeships for recent graduates.

'Y ECTS credits or equivalent: in countries where the "ECTS" system it is not in place, in particular for institutions located in
Partner Countries not participating in the Bologna process, "ECTS" needs to be replaced in all tables by the name of the
equivalent system that is used and a weblink to an explanation to the system should be added.

! Responsible person at the sending institution: this person is responsible for signing the Learning Agreement, amending
it if needed and recognising the credits and associated learning outcomes on behalf of the responsible academic body as
set out in the Learning Agreement. The name and email of the Responsible person must be filled in only in case it differs
from that of the Contact person mentioned at the top of the document.

" Supervisor at the Receiving Organisation: this person is responsible for signing the Learning Agreement, amending it if
needed, supervising the trainee during the traineeship and signing the Traineeship Certificate. The name and email of the
Supervisor must be filled in only in case it differs from that of the Contact person mentioned at the top of the document.
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KATOLICKI

VOIX CATHOLIQUE

Paris 10 DECEMBRE 2011

ATTESTATION DE STAGE

Je soussigné Monsicur, Pawel Osikowski, rédacteur en chef de 'hebdomadaire « Glos Kato-
licki», 263 bis, rue Saint Honoré, 75001 Paris atteste que Mademoiselle Justyna Dziuba a
réalisé un stage au sein de notre Rédaction du 19 septembre 2011 au 19 décembre 2011,

1. Missions accomplies par la stagiaire:
= correction informatique des textes,
» ¢dition et préparation des textes en polonais,
* prise en main et pratique du logiciel de mise en page InDesign,
* prise en main et pratique du logiciel de retouche de photos Photoshop,
* travaux de bureautique réalisés sur les logiciels Microsoft Office (Word, Access, Excel),
* rédaction et mise en page d'un article pour I'hebdomadaire (avec recherche et mise en
page de photos associées a l'article),
* préparation des listes d’annonces et des publicités (insertion des textes et des images),
* participation a la préparation de l'envoi des journaux,
* travaux dans le service des annonces et des publicités,
* participation aux réunions de la Rédaction,
* travaux d’assistance de secrétaire.

2. Maitre de stage de Mademoiselle Justyna Dziuba : Monsieur Pawel Osikowski, le Rédac-
teur en chef.

3. Evaluation du stage :

Mademoiselle Justyna Dziuba a fait preuve d'une grande détermination afin de profiter
de toutes les occasions d'enrichissement de ce stage. Une forte motivation et un réel enga-
gement sont les deux qualités qui ont qualifié Mlle Justyna Dziuba tout au long de ce stage.
Mlle Jystyna Dziuba a également, avec un grand intérét, découvert le fonctionnement d'une
rédaction et toutes les étapes de la création d'un journal. Avec une aisance certaine, Mlle Jus-
tyna Dziuba a appris & maitriser de nouveaux logiciels tout en pratiquant lors de la création
de chaque hebdomadaire.

Mlle Justyna Dziuba est quelqu'un de trés ouvert, sachant travailler de fagon profession-
nelle et discréte, conciliante, séricuse et s'adapte facilement a un environnement de travail en
groupe. Elle a également su montrer sa créativité et son enthousiasme tout en faisant preuve
d'initiatives au sein de notre Rédaction, ce dont nous lui sommes trés reconnaissants.

Mile Justyna Dziuba a donc accompli avec brio toutes les missions qui lui ont été confiées
au cours de son stage.

Pawel Osikowski

REDACTEUR EN CHEF

Adresse « 263 bis, rue St Honorg, 75001 Paris.
Tél. (+33) 01 55 35 32 28, (+33) 01 55 35 32 31, fax (+33) 01 55 35 3229
e-mail : vkat@club-internet.fr, vkat@sfr.fr « www.glos-karolicki.eu
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KATOLICKI

VOIX CATHOLIQUE

PARYZ, 19 GRUDNIA 2011 1.

POTWIERDZENIE ODBYCIA PRAKTYKI

Potwierdzam odbycie przez panig Justyng Dziube, w okresie: 19 IX - 19.X11.2011
r., praktyki w Redakeji Tygodnika Polskiego we Francji ,,Glos Katolicki” (adres: 263 bis,
rue Saint Honoré, 75001 Paris).

: Obowiazki i kompetencje Praktykanta:

- komputerowa korekta tekstéw

- redagowanie i opracowywanie tekstéw polonijnych autoréw

- opanowame i praca przy uzycm komputerowego programu sktadu Irchs1gn

- opanowanie i praca przy uzycm programéw: graficznego ,Photoshop”

- praca przy uzyciu programéw Microsoft Word,Office: Access, Excel

- opracowanie wlasnego tekstu autorskiego i przygotowanie jego komputerowego skta-
du (z zastosowaniem fotografii wlasnego autorstwa)

- przygotowywanie ,wktadki” ogloszen i reklam w makiecie gazety (wstawianie tekstow,
grafiki)

- uczestnictwo w przygotowywaniu kolpo:taiu gazety

- praca dziatu ogloszen i reklam

- uczestnictwo w zebraniach Zespotu Redakeji

- pomoc w pracy Sekretariatu Redakeji

2. Opiekun praktyki pani Justyny Dziuby: red. Pawet Osiowski
3 Ocena praktykanta:

Pani Justyna Dziuba wykazata si¢ duzg determinacjg, by uzyska¢ mozliwos¢ odbycia prak-
tyki w naszej Redakcji. Podobnie silna motywacja oraz zaangazowanie charakteryzowaty
ja podczas calego okresu odbywania praktyki. Pani J. Dziuba z zainteresowaniem zapo-
znawala si¢ z kolejnymi dziatami pracy Redakcji i etapami powstawania gazety. Ze spo-
ra tatwoscig uczyta si¢ nowych programéw komputerowych i ich wykorzystywania przy
tworzeniu kolejnych numerdéw czasopisma.

Pani Justyna Dziuba jest osobg otwartg, ale i profesjonalnie dyskrcmq, pogodna, uwazng
i fatwo adaptujaca si¢ do pracy w zcspole Potrafita tez wykazac si¢ wlasng inwencjg oraz
entuzjazmem a takze wnie$¢ swéj indywidualny wktad w dziatanie Redakeji, za co jeste-
$my jej wdzigczni.

Pani Justyna Dziuba w pelni i bardzo dobrze zrealizowata ustalony program podijgtej

praktyki.

Pawet Osikowski
Red. Naczelny

Adres: 263 bis, rue St Honoré, 75001 PARTS,
Tel.: (+33) o1 55 35 32 28, (+33) 01 55 35 32 31,(+33) 01 42 96 23 29 * fax: (+33) 01 55 35 32 29
e-mail: vkat@club-internet.fr lub vkat@sfr.fr « www.glos-katolicki.eu * numéro de compte: BaNQUE PosTaLE, 12777 08 U pARIS
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Poznan, luty 2011r.

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE ZAWODOWA

Zgodnie z wczesniej zawartym porozumieniem, kierujemy niniejszym na praktyke

zawodowq

S
ko ... ... ;WV(JJ?/C'I"WL/?’OVWC/{@ .................................

T landots ... gt (eladis... Faage.

nastepujacych studentéw trzeciego roku teologii Wydziatu Teologicznego Uniwersytetu im.

Adama Mickiewicza w Poznaniu:

Petnomocnik Dziekana
. Praktyk Zawodayvych

I mgr Ja a Olejnikowa

61-111 Poznan ul. Wiezowa 2-4

Tel.: +48-61-8293991; 8519730, Fax +48-61-8519735
www.thfac.poznan.pl

e-mail: thfac@amu.edu.pl
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Paryz, 30.03.2011r.

Pani Zofia Kaczmarek, studentka I1I roku teologii (specjalno$¢ dialog spoteczny) na
Wydziale Teologicznym na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, w dniach
od 4 do 30 marca odbywala praktyke zawodowa (w wymiarze 30 godzin) w redakcji
tygodnika ,.Glos Katolicki” w Paryzu.

W czasie trwania praktyki zapoznata si¢ ze wszystkimi etapami wydawania
czasopisma, a takze z jego profilem i glownymi zadaniami. Poznala dzialanie nastepujacych
programéw komputerowych: Adobe InDesign i Adobe Photoshop, ktore sq wykorzystywane
do redagowania gazety. jego fotokompozycji oraz z wyszukiwarka obrazow Picassa.

Praktykantce zlecono nast¢pujace zadania: krytyczna analize wybranych numerdow
tygodnika, korekte artykuléw, wyszukiwanie ilustracji i obrazow korespondujacych z
artykulami, umieszczanie tekstow na makiecie gazety, zredagowanie wlasnego tekstu -
wywiad z glownym organizatorem polsko-niemieckiego spotkania mlodziezy
niepelnosprawnej (Europakinder) w Ballernstedt, Doreen Schonau oraz uczestnictwo w
wysylce gazety: ,,adresowanie”, pakowanie.

Pani Zofia Kaczmarek podchodzita do powierzonych jej zadan z pelna odpowiedzialnoscia i
wywigzywala si¢ z nich najsumienniej. Dodatkowo cechowala ja kreatywnosc,
punktualnos¢ i wytrwalosc.

Odbyta praktyke oceniamy bardzo dobrze i dzickujemy Pani Z. Kaczmarek za wlozong w
funkcjonowanie naszej Redakcji pracg. Mamy jednoczesnie nadziej¢. 12 zdobyte u nas

doswiadczenie wykorzysta w dalszym toku studiow.

Pawel Osikowski

Redaktor naczelny
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Sylwia Michalak

Data i mi
‘Ad res:

[ Telefon:

E-mail:

Doswiadczenie zawodowe:

Lipiec 2014 - Sierpien 2015 Staz w biurze podrozy Ernesto Travel
e Koordynacja pracy innych stazystow
e Prace biurowe
e Wyszukiwanie biur wtoskich i brytyjskich oraz
nawigzywanie z nimi kontaktu
e Drobne ttumaczenia

Styczen - czerwiec 2015 Uniwersyteckie Radio Bonus, prowadzenie audyciji
podrozniczej ,Geografia Stosowana”

Lipiec - Wrzesien 2011 Praktyka studencka w Biurze Prasowym Kapucyndw
| w portalu kapucyni.pl (Krakéow)

. Praktyka studencka w portalu internetowym
Lipiec 2010 ,Franciszkanska3.pl” (Krakdw)

Wyksztatcenie:

2014-2016 Uniwersytet Papieski.Jana Pawta II w Krakowie,
Dziennikarstwo I Komunikacja Spoteczna (Magisterskie)

2009-2015 Uniwersytet Papieski Jana Pawta II w Krakowie,
Teologia (Magisterskie)

2013-2014 Universita Cattolica del Sacro Cuore a Brescia (Italia)
Scienze Religiose ( Program ERASMUS)

JezyKi :

Jezyk angielski(B2), jezyk wtoski (B2), jezyk francuski (B1, w trakcie nauki)
Jezyki starozytne: tacina, greka, hebrajski (znajomosc podstawowa)

Otrzymane stypendia:

Stypendium naukowe za rok akademicki 2009/2010, Stypendium rektora za za rok akademicki 2014/2015,
Stypendium roczne na studia we Wtoszech w ramach Programu Erasmus

Zainteresowania:
Taniec towarzyski, podroze, jezyki i kultury obce, Francja, filozofia

Cechy i umiejetnosci: o
Komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista, zaradnos¢, umiejetnosc zarzadzania ludzmi,

obstuga podstawowego pakietu Microsoft Office
* Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb realizacji procesu

rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. nr 133, poz. 883)



	Praktyki_Erasmus_I
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0001
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0002
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0003
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0004
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0005
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0006
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0007
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0008
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0009
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0010
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0011
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0012
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0013
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0014
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0015
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0016
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0017
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0018
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0019
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0020
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0021
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0022
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0023
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0024
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0025
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0026
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0027
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0028
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0029
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0030
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0031
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0032
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0033
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0034
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0035
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0036
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0037
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0038
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0039
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0040
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0041
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0042
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0043
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0044
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0045
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0046
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0047
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0048
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0049
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0050

	Praktyki_Erasmus_II
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0051
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0052
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0053
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0054
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0055
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0056
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0057
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0058
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0059
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0060
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0061
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0062
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0063
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0064
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0065
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0066
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0067
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0068
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0069
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0070
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0071
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0072
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0073
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0074
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0075
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0076
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0077
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0078
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0079
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0080
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0081
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0082
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0083
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0084
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0085
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0086
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0087
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0088
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0089
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0090
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0091
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0092
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0093
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0094
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0095
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0096
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0097
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0098
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0099
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0100
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0101
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0102
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0103
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0104
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0105
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0106
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0107
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0108
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0109
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0110
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0111
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0112
	0010_VC_Praktyki_Erasmus_0113


