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Porządek dzienny obrad Kongresu* 

1 - Otw ia rc i e Kongresu i powi tan ie g o ś c i . 

2 - P r z y j ę c i e porządku dz iennego. 

3 - Sprawozdanie sekre tarza pro tuka larnego . 

a ) skarbnika 

b ) komis j i r e w i z y j n e j . 

c ) dyskusja nad sprawozdaniami. 

4 - P r zeds taw ien i e d z i a ł a l n o ś c i syndykalne j ( r apor t moralny) 

a ) dyskusja nad sprawozdaniem. 

5 - Przerwa obiadowa oraz przemówienie g o ś c i . 

6+ Wybór prezydium i komis j i r e w i z y j s e j 

t c z y l i zarządu b-o lsk ie j F e d e r a c j i Górników ) 

7 - Wnioski na Kongres L' lenarny. 

8 - Przemównienie p r z e d s t a w i c i e l a C e n t r a l i . 

9 - Wolne wnioski i g ł o s y . 

10- Zakończenie obrad XVI-go Kongresu P i l s k i e j F e d e r a c j i . 

Zarząd P i l s k i e j F e d e r a c j i Górników 
" G .F .T .C . 
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POLSKA EEDER .̂CJA GÓRNIKÓW 
C.FłT .C» 

21, ru6 Dld6rot-LENS 

XV I - t y Kongres Polskiej FsćLeracii 
Górników C.F.T.C. 

ISNS, dnia I Października IS6I 

STAN KA.SOWÏ" 

Sprawozdanie kasowe za okres od 25-8-1959 do 20-7-1961 r . 

s t a r e Dochód. 
Z p r z e n i e s i e n i a 
•fîDocent od składek cz łonkowsk ie j 
Od K o n f e d e r a c j i CFTC z Paryża na kurs s zko l -
eniowy 
Procent od składek członkowskich 28 .1 .60 . 
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7 .3 .60 . 
26 .3 .60 . 
26 .3 .60 . 

5 .7 .60 . 
16 .1 .61 . 

Dochód do dnia 30 marca 1961 г, 

86.805 • f r . 
3.840 

35.550 
18.525 

6 .595 
20.840 

3.740 
12.180 
29.390 

217.455 Starych 
Franków 

Rozchod 

- 16.8.1959 r 

- 6.9.1959 
- 6.9.1959 
- 6.9.1959 
- 6.9.1959 

- 6.9.1959 
- 6.9.1959 

58.550 Lek.F 
tî 

- 25.6.1960 

- 5.3.1961 
- 5 . 3 . I 9 6 I 

- I 6 . 3 . I 9 6 I 
- I 8 . 3 . I 9 6 I 
- 5 . 3 . I 9 6 I 

Kurs szkoleniowy Vaudr icourt 
( F e d e r a c j i Pol 23.000 

XY- ty Kf^ngres P o l s k i , msza św 5.000 
" " wydatki prezesa 2.800 
" " pobyt i ob iady K o n g r e s u . . . . 28,000 

Udz i a ł Fed. P o l . w dop ł a c i e za auto-
bus na Kongres 5.000 

Slogany na XV-ty Kongres 1.500 
Dr\iłcarni za ok ładk i do rapor tu m o r a l . . . 3.980 
Za r e c e u i l l e de t e x t e K a s y G ó r n i c z e j . . . . 685 
Za abonent " Głos-i^racy " 235 
Koszta dwóch członków na Kongres Nar. . .34.ООО 
Kurs szko leniowy Vaudr icourt 30.000 
Tusza do p i e c z ą t k i 390 
V/ydatki korespondecy jne Prezesa POL.FED. 

za okres I959- I960 860 
Zwrot kosztów podróży 2-om członkom 

Kom. ^rew 1.720 
Zwrot kosztów podróży i u d z i a ł prezesa 
na z l o c i e K . S . M . P . . . I.OOO 

43 znaczki i 2 podróże Prezesa 300 
ViTizyta Prezesa u chorego Sekr. Fed. P o l . 

w c zas i e îl^ego choroby 600 
R e c e u i l l e des t e x t e s z Kasy G ó r n i c z e j . . . . 685 
Abonament " _Głos i ' racy " 235 
Zwrot kosztów podróży za posiec'.zenia 

Rady P o l . Fed.od.27.9.1959 do 5 . 3 . 6 I ; I 7 . 8 7 0 
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Razem rozchodu od 27.9.59 do 5 .3 .61 r . 183.410 
l ekk icg frs 

Dochód od 20-go marca I 9 6 I do 20-go l i p c a I 9 6 I r . 
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- 20 marca 1961 Z p r z en i e s i en i a 34.045 l e k . f r s 
- 5 . l i p c a I 9 6 I , procent z składek czl 'onkovjskich», .35.620 " " 

Razem.. 59.66 5 l ek . f r . 

Rozchód od 20-go marca I96 I r . do 20 l i p ca I 9 6 I r 

- 20 marca 1961 r . Zwrot kosztów podro'zy Kom. Rew. . . 2.120 ]L« fr-
- 26 marca I96 I r . Nadzwyczajne pos iedzenie Rady P o l . 

Fede rac j i Górników 3.215 ILrfr 
é 

Razsm rozchodu 5.335 
Lekk, ï̂ r... 

59.665 lekkich franków 
- 5.335 

Saldo 54.330 lekkich franków 

Noeux-les-iViines, dnia 20 l i p ca I 96 I rolcu 

Skarbnik 

A . S'vflETEK 



POLSKA f ederac ja^ 
äykatu Wolnego Górników 

С. F. T « С » • 
Г. rue Diderot-LENS 

Lens, dnia 28 Sierpnia 1961 

Okólnik do Zarządóv; S e k c j i Po l sk i ch 
Sprawa ; XYl-tj Kongres P o l s k i e j F e d e r a c j i . 

Zarząd P o l s k i e j Fede rac j i Górników GFTC, podaje do łaskawej 
wiadomości, i ż XV I - t y Kongres P I s k i e j F e d e r a c j i Górników, odbę-
dz i e s ię w n i e d z i e l e dnia I - g o Paźdz iern ika w nowej s a l i Syndyk-
atu LENS. 

Na,mocy s tatutu, każda sekcja polska de l e gu j e na kongres 2 
delegatov;. Sekcje przekra ca jące 200 członków ( czynni i pens jono-
wani) ma prawo do dodatkowego de l ega ta . Według t r a d y c j i , na kon-
g res winni przybyć prezes i sekrete.rz s e k c j i . Vv wyjątkowych i^pad-
kach, gdy k tóryś z nich n ie może przybyć, w in ien ich zas tąp ić bez -
pośredni zastępca. 

Koszta podróży delegatów na kongres pokry\ra sekc ja . Federa-
c j a natomiast wystav/i bezpłatny o l i ad dla wszystk ich uczestników 
kongresu. 

Raport moralny, c z y l i sprawozdanie z d z i a ł a l n o ś c i syndyk-
a l n e j z os ta j e wysłany ĵ uż t e r a z , ażeby umożliwić ,33kcjom przed-
yskutować jego zav;artośc -oraz wnioc ien ia wniosków ii.a kongres ie . 

Zawiadamiamjr przytyni, i z nr Kongresie sprawozdanie z d z i a ł -
a lnośc i syndykalne,1. nie będz ie pcv/tarzane, ze względu na brak 
czasu, t y l ko obmówiony. Dlatego t e z wszyscy uczest i i c y kongresu 
winni _się zapoznać z Çego t r e ś c i e przed kongresem i p r zys tąp i ć 
do bezpośrednie j dyskusj i na kong: e s i e . 

' Załącznik B, należjr wypełnić dokładnie i p r z es łać do sek-
r e t a r i a t u LENS do^15 września br , , Natomiast za łączn ik A powinna 
każda sekcja oddać go przy wchodź: f na' saïe~T^ongr6su~ \ zaznaczamy 
ze . jedynie "/ypełniony za łączn ik A da j e prawo s e k c j i сЪ wz i ę c i a 
udz ia łu w kongres i e . Zwj:3:;̂ camy uwŁ-gę, i ż na za łączn iku na leży ^ 
podać cyfr jr członków tak czynnych jak i pens jonowanych oraz wdow 
Dààtego ze^dwuroczny spis j e s t bovietn naszą jedyną kontro lą na-
szych stanów liczboivycho 

Opracowany porządek dzienny załączamy do ninmèjszego 
fekólnika. Nie zapominajcie ze do с n ia i s września b r . na l eży s ię 
Wam przes łać do syndykatu y/ypełnicny za łączn ik ES, ze względu na 
ob iad, kt^ry mulimy zamówić dla każdego delegaua. 

A więc do naszego^spotkań: a s i ę na XVI-ym Kongresie 
P o l s k i e j F ede rac j i Górników w Lenc. 
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ÎEDERACJA POLSKA 
Sjmdykatu Wolnego Górników 

CaF*T«C« 
31» Ruö Diderot- IENS 

X"VT-ty Kongres Sekc j i Po lsk ich 
— LENS, dnia I Października 

I9ÔI г . 

Sprawozdanie z dwu l e t n i e j d z i a ł a l n o ś c i syndykalnej 
przedstawione przez Fr . Szczepaniaka w imieniu 
ZarzB^u P o l s k i e j F ede rac j i Górników. 

Drodzy ko l edzy , 

Od os ta tn i ego naszego Kongresu, minęło dwa l a ta a k c j i syndyk-
a l n e j , d la t ego Zarząd P o l s k i e j F e d e r a c j i ^'órników pragnie yj 
minie jszem sprawozdaniu podać cześciowe ogólne wyniki v/ dz ied-
zinach zmagań o l epszy byt dla rodz in robotn iczych. 

• 

Na wstępie t e z tego sprawozdania, w^imieniu Ząrządu P o l s k i e j 
F e d e r a c j i Górników; pragniemy podk r e ś l i ć , i ż jednym z naszych^ 
najp ięknie ; ]szych f i l a r ó w organizacy jnych, t o Po l sk i e Sekcje Gó-
r n i c z e , ktQre właśnie tworzą P^^lską Federac je ^^órniczą. 

_Dzięki terenowym działaczom, k tó r zy pomimo ich codziennej 
c i ę ż k i e j pracy w podziemiach kopalń, swe wolne chwile poświęc-
a j ą -w chrześc i j ańsk ich Związkach zav/odowych, d la dobra sprawy 
r o b o t n i c z e j oraz całego świata pracy. 

Powyższe cechy dodawają im s i ł y w t e j аЙЙ:Д»wierząc i z t y l ko 
p r z e z wytrwałość oraz poświęcenia urzeczyyi/istnić można cały sze-
r e g spraw dotyczące s i ę naszego codziennego życ ia robotnika-
emigranta na obczyźn ie . 

« 

l/Zysiłki ich n ie og ran i c za ją s ię t y l ko na powyższym zadaniu, 
d l a t e go i ż z zasad Po laka-Kat l ika w którym ustawicznie Tkwi w 
sercu troska rodz inna, da lek ie wspomnienia naszych tradycyjnych 
u r o c z y s t o ś c i , tak pamiętnych każdemu polakowi, o których j e s t 
n iemoż l iwośc ią zapomnieć. _ 

Dlatego Sekcje nasze w t e r e n i e , które przybra ły sobie Fijan-
c j e jako drugą o j c z y znę , dbajc], o polskim życ iu w koloniach gór -
n i c z y ch , urządza jąc uroczys tośc i czys to p o l s k i e . 

¥ jednym słov?ie Górnicze Sekcje P o l s k i e , s t o j ą wspólnie 
razem z związkami towarzystw sv^ieckich w obronie dobrego imienia 
po l sk i e go na Obczyźnie, oraz w obronie spraw socialnych dla 
naszych pracowników, które nie jedno kro tn ie zos ta ł y v/ykazane, 
pomimo ogromnych trudnośc i napotykanych w t e j d z i ed z in i e naszych 
prac , w s łużb ie dobra naszych rodaków na Em ig ra c j i . 

Z trudów i bólów nasz wszystk ich z rodz i s i ę jedynie lepsza 
p r z y s z ł o ś ć dla świata pracy, ^dla każde j jednostk i pracu jące j , 
w zapewnieniu im na leży tego ż y c i a , oraz spokoju. 



p z i a ł a c z e Po l sk i ch Chrześc i jańsk ich Związków Zawodowych, wierzą 
i ż t y l ko przez utrzymanie naszych c i t i g łośc i t radycy jnych , przez 
bratn ią v/spółprace, umożliwi zbudować kolosalnj'- gmach potęg i św-
i a t a pracy, na którym zostaną wypisane słowa " Sprawiedl iwość 
Społeczna " . 

AECJ"A Z.V;/ODOWA 

Socja lna sytuac ja we F ranc j i 

Sytuacja na odciku so'cjaln^a s t a j e s i ę coraz c ię sza i zaczyna 
mniej ^czy w i ę c e j n iepokoić ośrodki rządov76 jak i v;3:adze publ iczne. 
N i ek tó r zy z pośród wysoko postawionych o s o b i s t o ś c i , v;ydav;ają s i ę 
być zdz iw i en i , a technokraci w y s i l a j ą s i ę na uzasadnienie p r zy -
czyn poprzez rozwazania natury p o l i t y c z n e j . Tymczasem sprawa j e s t 
p ros ta - sytuac ję wytwwDzyło niezadov/olenie społeczne, w pe łn i 
uzasadnione. 

^iimo, 56 pewien min is ter usiłov7ał dowieść odwrotnie , t o j ed -
nąk jego optymistyczne dek la rac j e n ie przekonały nikogo. Szcze-
g ó ln i e ludz i pracy , a j e s zc ze raniej gospodynie. 

» 

Zq zv/yzka cen produktów żyvmościowych j e s t mniej dotkl iwa 
a n i ż e l i w p r z e s z ł o ś c i V7 pewnych okresach, co wykazują qoprawda 
wskaźniki o f i c j a l n e , t o jednak n ie przeszkadza, że budżet r o d z i -
nny s ta l e s i ę zmnie jsza . 

^ e ś l i dodamy do t e go , że mimo o f i c j a l n y c h d e k l a r a c j i o pow-
r o c i e do wolnej dyskusj i w sprawach^zarobkowych, t . zw. Patronat 
f rancuski w większośc i v/ypadkóv/ odmówił dyskutowania zarobkôv/, 
woląc deöydov;ac jednostronnie , zrozumiałem s t a j e s i ę , że n i e -
zadov;oleni6 musi wzrastać . I'lało bowiem s k o r z y s t ą l i pracownicy z 
umów zarobkov;ych, otrzymując z r esz tą małą podwyżkę t y l ko zarobku 
gwarantowanego. Biorąc jednak pod uv;agę, ze zarobek gwarantowany 
n i e j e s t odpowiednikietę względnym zarobîcu-rzeczy^vistet^o, łatwo 
dojdziemy do vmiosku, ze pracodawcy odmawiają możl iwości podnie-
śnienia s i ł y Icupna. 

Po cóz więc szukać g d z i e i n d z i e j przyczyn obecne j , t rudne j 
atmosfery spo łeczne j i zrzucać odpowiedzialność ną n iek tóre o rg -
a n i z a c j e . Niech pracodawcy zrozumieją na r e s z c i e , że eksloatovi/a-
n ie wyrozumiałości świata pracy, wyrozumiałości powodowanej 
t roską , by n ic nie przeds iębrać , co mogłoby naraz i ć v/olności 
demokratyczne i republ ikańsk ie , mą swoje g ran i ce . P r z ek roc z en i e , 
poza t e granice v;yrozumiałości może sprowokować gniew, kt^ry może 
sprowadzić na jgorze konsekwencje. • 

Niech pracodawcy s ta l e mają świadomość, że w innych kra-
jach postęp i d z i e olbrzymimi krokami również na odcinku spo ł -
ecznjnn. Podczas gdy u nas, conajmniej od l a t t r z e ch lub c z t e r a -
ech, cofamy s i ę . Świat pracy, prawie sam, na swoich barkach 
odczuł ą i ę zk i e o f i a r y . V/szyscy pracujący m i e l i prawo przypusz-

czać, ze ich o f i a r y będą czasowe t y l k o i , ze w momencie odzys-
kania równov7agi gospodarcze j będą mogli w s ź e r o k i e j mierze sko-
rzys tać z uzasadnionych re zu l ta tów . Tymczasem nic z tego nie 

• • / • • 



Zakłady s i ę akwipują i wzbogacają, z czego pracujący otrzymuje 
mg l i s t e p r zy r zeczen ia korzyśc i ŵ pos tac i pewnj'-ch suoi. Sum, które 
częściowo są ucinane z funduszów przeznaczonych na finansowanie 
organizmów społecznych jak naprzykład Ubezp i eczaMię Społeczną. * 

Viî 1959 refem - 54 proc . pracujących we Franc j i ' zarab ia ło 
mniej Jak 50.000 f r s m ies i ęc zn i e , między któremi ponad pół m i l i o -
na osób nie otrzymywało w i ę c e j , jak zarobek gwarantowany ( SI-IIG ) 
t o j e s t mniej jak^BS t y s i ę c y f r s na mies iąc . Ze swej strony j e s -
teśmy przekonani , że i s t n i e j e możliwość usunięcia t ego skandalu 
i dokonania kroku naprzód na drodze postępu społecznego. Dlatego 
Rada Kra jowe j F e d e r a c j i CFTC, wezwała wszystk ie syndykaty, by 
uzyîiy wszystkich sposobow celem zaządania natychmiastowego pod-
n i e s i e n i a s i ł y kupna poprzez podwyżkę zarobków, rzeczywistych 
oraz us ta l en ia prawdziwego minimalnego zarobku, odpowiadającego 
potrzebom życiowym. # 

Co dotyczy^s ię nasze j o r g a n i z a c j i , ustavj icznie wskazyivalismy 
na f a k t y , ze j e ś l i pracodawcy mają zamiar r o z d z i e l i ć pewne sumy 
między personel z t y tu łu zainteresovrania przedsiebiorstwem, 
n iech przeznaczą j e na r e a l i z a c j ę powyższego programu i niech 
przyjmą zasadę progresywnego zmnie jszenia czasu pracy, bez usz-
czuplania siły'kujpna . Zresztą sytuac ja w d z i e d z i n i e zatrudnienia 
nakazuje t o obecnie , j e ś l i chce s i ę uniknąć, ,w b l i s k i c h już mo-
że l a t ach , chronicznego bezroboc ia , które może być zalązkiem 
awantury, 

SPRAm ZaROBKOW 

V/ celu podnies ien ia s i ł y kuma mas pracujących. Rada Kra j o -
wa Fede rac j i Górn icze j CFTC, już w grudniu 1959 roku domagała 
s i ę podwyżki zarobków w kopalniach v jęg la , i po długich i mozols-
nych pe r t rakc jach , min is ter Przemysłu Pan Jeanneney zapoznał 
naszą d e l e gac j e z decyz ją rządową odnośnie zarobków górniczych 
p r zeds i ęb i o r s tw korzys ta jących ze Statutu Górnika o 2;5 proc. 
podwyżki podstawowego zarobku o d ^ - g o styc3nia 1960 rołoi, plus 
1 ,5 proc . od I - g o maja, c z y l i ogólna podwyżka wynosić będzie 4 
proc . od I - g o maja 

I s t o t n i e 4 proc . podwyżki zarobków j e s t n i ewys tarcza jące , 
bo p r z e c i e z Krajowa Federac ja Górników C.F .T .C. wyznaczj^-ła wyz-
szy proc . podwyżki spowodu ze ceny idq, w góre , jak^i z resz tą 
przypomniała, ze w d z i e d z i n i e zarobkqv;, zarobki górn icze ^są 
opóźnione, nawet z temi 4 proc . podwyżki , zarobki górników 
będą na jn i ż s z e w por"wnaniu do innych-zavrodow upaństwowionych 
lub n i e , 

B iorąc t o wszystko pod uwagę, przywódcy syndykalni C.F.T. 
C. nie z ap r e e s t a l i swych zabiegów i dyskusj i w celu dania r o -
dzinom robotniczym dostępna warunki życ iowe, przez uzykanie 
nowej podwyżki zarobków w górn ic tw ie pdcząwszy od 15 paźdz iern-
ika I960 r , • 

Tak 28 zarobek podstawowy począwszy od powyzszej daty 
wynos i . 

• • / « • 



( s ) 

Dla persone lu kopalnianego podziemia 

Ka t ego r i a 
! . . 
2. . 
5 . . 
4 . . 
5. . 
6. . 

godz . zarobek 
1,619 
1,781 
1,943 
2,131 
2,315 
2,509 

dzienny zarobek w nowych frankach ; 
13,357 
14,692 
1 6 , 0 2 8 
17,497 ' 
19,100 
20,703 

Dla persone lu kopalnianeso na wierzchu. 

Ka t ego r i a 

1. 
2 . 
3. 
4. 
5. 
6 . 
7. 

godzinny zarobek 

1,372 
1,509 
1,646 
1,784 
IÇ92I 
2,058 
2,195 

dz ienny zarobek v/NF, 

10,976 
12,074 

13,171 • 
14,369 
15,388 
16,464 
17,562 

Ta druga z k o l e i podv^yzka n ie r o zw ią za ł a zagadnienia 
zarobkowego w g ó r n i c t w i e , k tóra^by ła nadal uważana ^ako za 
n i e w y s t a r c z a j ą c a , Pragnąc uzyskać dostosowania zarobkow do s i ł y 
nabywcze j , Rada K ra j owe j F e d e r a c j i ó r n i c z e j C .F .T .C . p o d j ę ł a na 
nowo zabiegl i u czynnikôvj rządowych w c e lu u r z e c z yw i s tn i en i a 
n a ę z e j r e w i n d y k a c j i , tak ze w s t y c zn iu b r . Pan A l b y Główn;'- Dyre-
k t o r Kopalń podał do wiadoraośgi, o r g a n i z a c j ą zawodowjm ze od I -
g o - l u t e g o zaDDbki bądą podwyzszon^ оЗ^ргос. i o jeden procent 
począwszy od I - g o wr ześn ia . 01>ôz wysokość podv/yzki zarobków w 
kopaln iach węgla na rok I 9 6 I . 

Te- wynik i powinne być d la nas bodżceta, by os iągnąć nasz 
p i e rwszy objekty^^/, dogonienia, opóźn ien ia j a k i e zaznały od 1959 
roku zarobki górników w porôv/naniu do zarobków innych przemysł -
ów, 

O j e j uzj^skanie nadal będz i e prowadzona akc ja , tym b a r d z i e j 
gdyż wydajność górnika f rancusk i ego j e s t zav/sze ^ta sama, k tóra 
z r o b i ł a n a j w i ę c e j postępu V7 Europ i e . Dorzyćmy, że sprawa pod-
wyżki zarobków usprawiedliv.da s i ę _tyra b a r d z i e j , że p łace akordo-
we -obn i ża j ą s i ę bezustann ie , 56 różne ipremie mają t endenc ję do 
zn ikn i ę c i a razem z pewnymi drobnemi korzyśc iami v/ naturse . 

.Tak ze zarobek podstawov\/y począwszj'- od I-po lutego b r . 
z podwyżką 3 p roc . { n i e z a l i c z o n y ' I p r o c . od v/rzesnia ) przed-
stawia s i ę nas tępu jąco . 

Dla personelu kopalnianego podziemia 



Katef iorla 

1. 
2 , 
3. 
4. 
5. 
6 . 

godzinny zarobek 

1,668 
1,835 
2,008 
2,185 
2,385 
2,585 

dLàenny zarobek w N.F. 

13,761 
15,137 
16 ,513 
18,027 
19,678 
21,330 

Dla personelu kopalnianego na wierzchu; 

Kategor ia 

1, 
2 . 
3. 
4. 
5. 
6 . 
7, 

godzinny zarobek 

1,413 
1,554 
1,696 
1,837 
1,978 
2,120 
2,261 

dzienny zarobek w N.F. 

11,304 
12,434 
13,565 
14,695 
15,826 
16,956 
18,086- • • 

Jesteśmy przekonani ze akc ja nasza powinna być nadal 
poparta przez sekc je syndykalne j e s zcze b a r d z i e j n3,ż k iedyko l -
wiek w ce lu urzyskania zadawalających zarobków w górn i c tw i e . 

SKRÓCENIE CZASU PRĄCY W GQRNICTV/IE. 

Z początkiecn roku Ï960 ukazającym sią kryzysem gospodarczym 
oraz .konkurencja nowych ź róde ł energetycznych .powodowały pewien 
z a s t ' o j w g ó r n i c t w i e . Smutnej pamięci " śv^ię.towki " z przed os t -
a t n i e j wojny świa towe j , po j aw i ł y s i ę znowu na-horyzoncie i posz-
czegó lne zag ł ęb ia juz doznały slcatek częściowego bezroboc ia . 

Vf zag łęb iu Nord i Pas -de -Ga la i s , ^zapasy węgla gromadziły 
s i ę coraz b a r d z i e j i w marcu górn icy świę towal i dwa dni . 

Częściowe bezroboc ie wysunęło znovni na pierwszy ęlan za-
gadnienie skrócenia czasu pracy. C .F .T .C. t w i e r d z i ł a i ż nie ma 
powodów by górnik w dalszym ciągu padał o f i a r ą braku koordynacj i 
w r o z d z i a l e środków energetycznych. Z resz tą , wys i ł ek górnika we 
F r a n c j i doszedł do szczytu i czas na jwyższy , by^èon skorzysta ł 
choc iaż w częśc i z wyników wysok ie j produktyvvnoscl do j a k i e j 
s i ę głównie p r z y c z y n i ł . 

Wystarczyło t y l ko porównać czas pracy w górn ic twie sąs ie -
dnich krajów by s i ę przekonać, że pod tyiu względem Francja zos-
t a j e stopniowo wyprzedzona. 

Dlatego t e ż , Krajowa Federac ja Górników CFTC, mnożyła 
swoje in te rwenc je w Dyrekc j i kopalń oraz w ministerstwach, żąd-
a j ą c stopniowego powrotu do 40-godz. t:^godnia pracy. Jako p i e r -
wszy e tap , CFTC proponowała jeden dz ień waolny od pracy co dwa 
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tygodnie bez uszczerblcu w zarobku. 

IntervjencjG t e ^spowodowały, i ż Dyreiccja kopalń zaproponowa 
ł a rozpoczęc ia rozmów vj ciiesi^cu raaja ubr. 

Nareszc i e , po killcu caiesiącznych dyskusjach, zos ta ła pod-
pisana umowa z Zarządem Koplń Francuskich, w dniu I paźdz i e r -
nika I960 rolcu, c z y l i aktualn ie rok temu zdązajaca do s topn io -
wego powrotu do 40 godzinnego tygodnia pracj"- w gó rn i c tw i e . 

ÜGiovi/a ta wprowadza jeden dz ień dodatkowego spoczjmlm co 
dwa tygodnie w górn ic tw ie francuskim,Mewy system obowiązuje od 
17 paźdz iernika I960 r . 

» 

Zasada dodatkowego spoczynku. 

Umowa przev/iduje zasadę jednego _dnia wolhego od pracy co dwa 
t ygodn i e , dla wszystkich pracowników korzys ta jących ze Statutu 
górn ika . Dniem wolnjrm od pracy będz ie we w i ększe j c z ęśc i ponie-
d z i a ł e k , c z y l i ze górnik będz ie miał w miesiącu, dwa dni spocz-
ynku, 

Сйаа pracy, 

Regulaminowy czas pracy pozos ta j e bez zmian, c z y l i 7 godzin 
15 minut na dole i 8 godzin na powierzchni l e c z praktycznie 
czas pracy z o s t a j e przedłuzony o 15 minut d z i enn i e . 

Zarobki 

Umov/a przewiduje ze zarobki dzienne będą ob l i czane na podsta-
wie 8 godzin i 15 mînut zamiast za 8 godz . . Stawki akordowe po-
z o s t a j ą bez zmian, l e c z wobec tego że górnik będz ie pracował 15 
minut d ł u s e j , jego zarobek pov^inien u lec podwyżce. 

Świadczenia za dni spoczynku. 

Umowa wyznacza i l o ś ć dni wolnych od pracy, c z y l i 26, n i e -
z a l e żn i e od n i e d z i e l i urlopów płatnych, oraz sposób ich wynag-
radzania . Cztery dni świąteczne przypadające w tygodniu nie 
będą wynagradzano tak jak poprzednio. 

•t'ozostaje аз dni do zap łacen ia . System zapłaty za t e dni 
j e s t następujący , a ) I i.iaja i Święto Barburki ustanovjione pra-
wem będą wypłacane na poprzednich warunkach - c z y l i p6?:ne dnió-
wk i , b) 9 dni wolnych od pracy, k tóre stanowią kompensatę za 
przed łużen ie czasu pracy o 15 minut d z i e n n i e . - c ) I I dni wo l -
nych od pracy i płatnych ( p i ęc poprzednio i б nowych. 

V/obec tego że 9 dni wolnych od pracy stanowią kompensatę 
za dodatkowe kwadranse pracy, w zasadzie n ie są one p ła tne . Na 
20 dni pozosta łych, I I j e s t więc płatnych. Postanowiono jednak 
r o z ł o z y ć świadózenia tych I I dni na 20 dni wolnych.od pracy , 
ażeby nie by ł o . zby t w i e l k i e j różn icy przy poszczególnych wypła-
tach . 

Za każdy z tych 20 dn i , górnik.otrzyma v;ięc świadczenia 
w wysokości I l /20 - t y ch , c z y l i 55 proc. dziennego zarobku. Do 
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t eąo na l e ży d o l i c z y ć zarobki za dodatkowe kwadranse, tak że 
każda wypłata będz ie nmie jw ięce j pe łna, mimo dni spoczynku.-

Pomimo ze n i n i e j s z a zdobycz n i e wpełni da j e zadość uczynię 
n i e ko rpo rac j i g ó r n i c z e j , t o jednakowoż n ie t r zeba zapominać, 
ze powyzsze o twar ło drogę do 40 godzinnego tygodnia pracy. 

ODNOŚNIE GORNIKOVJ DOTKNiaTYCH PYLICĄ. 

Od^dość d ług i ego czasu już , l i c z n e składane pos tu la ty odn-
ośn ie górników dotkniętych chorobą zawodov7ą o zezwolenie ode j -
ś c i e na-przedwczesną emeryturo, zos ta ło w końcu doprowadzone do 
skutku. 

Z o k a z j i dyskus j i nad budżetem na rok I 9 6 I , zos ta ła powzię-
ta decyz j a tycząca górników dotknię tych p y l i c ą , a mianowicie 
a r t yku ł 89 ustawy Finansów na rok I 96 I u d z i e l i ł prawo górnikom 
l i c ^ c c y m 15 l a t pracy w kopalni i dotkniętjrm inwalidztwem z 
r a c j i p y l i c y eonajmnie j równym 30 proc . na przedwczesne ode j -
ś c i e na pens j e . 

N i e s t e t y zastosowanie t e j ustaw;^ by ło r ó żn i e interpretowane 
S r z e z ministrów jak i p rzez większość Rady Admin i s t r a c j i Kasy 

ó r n i c z e j , spowodu ze wyże j podany a r t . 89 n ie zapewniał t e j 
k a t e g o r i i , prawo do odszkodowania za opał i mieszkanie, jak i 
zarazem praw do innych ko r zyśc i górniczych ubezpieczeń spo łe -
cznych w d z i e d z i n i e choroby. 

Dz i ęk i a k c j i CFTC przeszkody t e z o s t a ł y usunię te , i d z i s 
wszyscy górn icy do tkn i ęc i p y l i c a , obecni w pracy I - g o s tycznia 
I96I roku, mogą ode j ś ć na przedwczesną emeryture. 

Podkreślamy w każdym bądz r a z i e , ze j e ś l i spraw j e s t za-
ła tw iona dla górników dotknię tych p y l i c ą ' o b e n c i pracy w dniu 
I - g o s tyczn ia 1961 r . i l i c z ących 15 l a t e f ek tywne j pracy pod 
z iemią i do tkn i ęc i s t a ł ą częściową n i e zdo lnośc ią wynosząca 
conąjmnie j 30 p r o c . , p o zo s t a j e do za ła tw ien ia sprawa innj^ch gór -
ników dotkniętych p y l i c ą p r z e j ę t y c h na pensję inwal idzką przed 
t ą datą , a lbo tych Ictdrzy o p u ś c i l i kopalnie przed tą datą . 

Wobec podobnego-arb i t ra lnego wykluczenia t e j k a t e g o r i i 
inwal idów, gdyz utrzymujemy ze Ustawę t ą - s t o s u j e ą i e pod wa-
runkiem ze ma ś i ę 30 proc . p y l i c y i 15 l a t przepracowanych. 

0 

Jesteśmy pewni ze d z i a ł a c z e i członkowie poprą naszą 
a k c j e w tym kierunku. 

ROCZNA PRSHIA PRODUKTYVMOSCI. 

J e ż e l i produktywność wzras ta , t o n ie raniej przyna lezy s i ę 
t u t a j praypomniećze powoduje t o także do bezpośredniego przyzn-
ania premii wyniku jak i premii produktyiraości. 

Na podstawie uzgodnionej ugody w dniu 25 grudnia 1955 rok 
personelowi kopalnianemu, z o s t a j e wypłacana przy końcu miesiąca 
czerwca kazego roku tak zwana roczna» premia produktywności. 
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Jak ko ledzy mogl i s t v à e r d z i c , ze n in lG j s za preoiia k tóra 
wynos i ła w roku 1956, 6.500 f r . w roku I95S, 7.000 f r s , w roku 
1958, 7.500 f r s , w roku 1969, 8.000 f r . w roku 1950, 8.500 f r . 
a w czerwcu I 9 6 I roku, 90 nov/ych franko'w. 

PREÎuIA IfYNIKCJ. 

Realizacja VŁ/yłącznie CETC, a która j e s t czynnikiem bardzo 
ważnym w budżecie rodzinytn, spovvodu jak niejednokrotnie mówili-
śmy, jest i ona także każdego półrocza podwyższana. 

Dla o r i e n t a c j i kolegów podajemy jeg stopniov/e podw-
y żs zan ia . 

- Drugie pó ł r o c z e 1956-wynosi ła ona 8,90 p ro c , 
- b'ierwsze-półrocze 1957 9,38 " 
- Drugie pó ł r o c z e 1957 9,52 " 
- -^ierwsze .pó ł rocze 1958 9?70 " 
- Drugie półrocze 1958 9,73 " 
- Pierwsze-półrocze 1959 10,05 " 
- ö rug i e po ł r o c z e 1959 10,70 " 
- Pierv/sze pó ł r o c z e 1950 11,3¾ " 
- Drugie pó ł r o c z e 1960 11,71 " 
- Pierwsze półrocze I961 13,08 " 

WYBORY DEL^G.xTOW GÓRNICZYCH. 

W dniu ö września roku 1959, na Kongres ie P o l s k i e j F e d e r a c j i 
Górników, apelowal iśray, ażeby każde następne wybory yjykazały 
postępy nasze j o r g a n i z a c j i zawodov^/ej, niozłiaby d z i ś powiedz ieć 
ze ape l powyższy n i e by ł bez echa, spowodu ze w dniu 16 m j a 
1961 rolcu, z - o k a z j i wyborów de legatów górn iczych we wszystk ich 
zag ł ęb iach F r a n c j i , CFTC wzmocniła swoje p o z y c j e . 

W porównaniu do ^1958 roku można s t i y i e rdz i ć ze CFTC j e s t 
jedyną o r gan i z a c j ą łctóra pos tępu je naprzód, podczas k i edy CGT i 
FO c o f a j ą s i ę . 

Wyniki wyborów z c a ł e j Francji dały następujące- wyn ik i . 
CFTC FO CGT 

- Rok 1958 ( procentach ) 
16,97 13,50 69,48 

- Rok I 9 6 I 18,81 13,24 67,62 

M zag ł ęb iu Nord i P a s - d e - C a l a i s , CFTC zdobyła 884 nowy 
ych głosów podczas k iedy FO t r a c i 3.639 i CGT 8.091 głosów 

V'/spaniały sukces odn ios ł nasz ko lega Joze f îvIâLECKI z 
Bruay, z o s t a ł on wybrany poraź p i e rwszy w roku 1958. otrzymując 
23,6 proc , głosów ,a swoim s z y b i e . W roku I 9 6 I podwoi ł swoje 
g ł o s y otrzymując 47,20 proc , gdy natomiast kandydat CGT o t r z y -
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ааЗ: 46 procent głosów. Kolega Świątek AŁmis z Noeux, skarbnik 
P o l s k i e j F e d e r a c j i Górników, z o s t a ł r ' own i e z ponownie wybrany 
utv/ierdzając swoją p o z y c j e , Kolega ücibrozy Bernard z Lens, 
tak samo z o s t a ł na nowo wybrany. 

Możemy powiedz ieć , ze potwierdzenie wyborów naszych 
kolegów, świadczy o sumienem spe łn ien iu swego zadania kii peł-
nemu zadowoleniu wszystk ich górników. 

Z otrzymanego sukcesu, Kongres g r a tu lu j e swym kolegom. 

W OBRONIE PRZED KRYZYSEM Ш О Ю т Ж , 

Zarysowującego się kryzusu węglowego j ak i pov/oduje nadprodu-
kc ja , zmusza do szukania wy j ś c i a z t e j s y t u a c j i . Od samego po-
czątku zarysowującego się kryzysu jasne by ł o , ze j e s t t o prob-
lem do rozwiązania nie przez dany k r a j , l e c z przez porozumienie 
miądzynarodowe. 

V7 t e j sprawie-, odbyły s i ę juz kon fe renc je -wstępne w -Цдкз-
emburgu, .zwołana z i n i c j a t y w y Егдгореjskie j V/spólnoty Węgla i 
Sta l i { С.Е.С.Л, ) . V/ kon f e ranc j i t e j w z i ę l i udz ia ł przed-
stawiciaie rządów 6 krajów należących do Wspólnego Rynku ( 
Marche Commun ) , p r z eâs t aw i c i e l e Europe jsk iego Banku Inwesty-
cyjnego oraz p r z eds t aw i c i e l e pracodawcow i pracobiorców z 
tych krajów. 

Jak by ło do przewidzen ia , konferanc ja t a , jako na j l epszy 
środek zaradczy praefcürw kryzysowi węglowemu, uznała przemianę 
przemysłową dotkniętych okręgów. Przemianą taka polegać będzie 
na przygotowaniu do innego zawodou górników pozbawionych pracy 
i na i n s t a l a c j i innych zakładów produkc j i w miejscu zamykanych 
kopalń ( jako t o żądały ^uż od szeregu l a t zvà^zki zav/odov/e ) 
By w przj ' -bl izeniu u s t a l i ć zadania j ak i e z a i s t n i e j ą w momencie 
przemiany, konferanc ja z a j ę ł a s i ę potrzebami pomocy f inans -
owej dla ewentualnego p r z eks z ta ł c en i a , zjawiskami natjcry spo-
ł e c z n e j k tóre przy t e j o k a z j i z a i s t n i e j ą . Wreszcie przes tud io -
wała sprawy mające u ła twić przemianę oraz sposób przeprowadze-
n ia t a k i e j o p r e c j i . 

Jakkolwiek do t e j k o n f e r e n c j i n ie na leża ło podejmować 
d e c y z j i , t o jednak l^yła ona bardzo ważne,, gdyż wysunęła duzo 
praktycznych wniosków, które w f o rm ie - za l e ceń C.E.C.A. prze-
kaze rządom krajów Wspolnoty. Rządy bowiem będą powołane do 
oddziaływania na ' przemysł , by tenże ins ta l owa ł s i ę r a c z e j w 
okolicach dotkniętych kryzysem węglov;ym. 

ViJskutek udz i e lan ia _^pomocy f inansowe j , rządy będą mo-
g ły wpływać na mniejsze i średnie przeds ięb iors twa przemysłowe 
by te przenosiły się lub ins ta lowa ły w oko l icach podlegających 
przemianie. 

gruncie r z ec zy jednak, prawdziwy, problem to nie 
schyłek użytku węgla, l e c z przystosowanie przemysłu węglowego 
do nowych-warunków j ak i e wypływają z użytkowania mazutu, gazu 
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e l e k t r y c z n o ś c i 1 inn:^ch z r ode ł o n e r g i l . Kra,IG produkujące 
w ą g i e l , mogą zachować je^o r o l ę , p r ze z koordynację arodoł: ene-
rge tycznych , pod jakimi postaciaci i takowe Ъу s i e z j a w i ł y . 

V/ kaźdyci r a z i e , zaraierzenia prseaiiany przemysłowej , in t e r -
esu ją w chwi l i obecnej górników do tkn ię tych juź kryzysem, 
gdz i e s t a l i s i ę oni o f i a rami be z roboc ia , zwo ln ien ia z pracy 
lub p r z e j ś c i a na przedwszesną emeryture. We F r a n c j i odnosi s i ę 
t o , jak dotychczas , do paru t y s i ę c y górników. A l e n i e t y l ko^ 
górników. Przemianą taką zainteresowana j e s t również ludność 
okręgów słabo uprzemysłowionych. V/skutek bowiem i n s t l a c j i prze-
mysłowych zakładów pracy w tych oko l i c a ch , ludność miejscowa 
z n a j d z i e l e p i e j p ła tne z a j ę c i e a p r zez t o poprawi swoj b y t . 

WYBORY DO GÓRNI CZEGO UBEZPIECZSNŁ'. SPOîECZÎ TSGO. 

W dniu 5 l i s t opada I960 roku, odbyły s i ę na t e r e n i e Fran-
c j i wybory do górn iczych Kas Chorych. V/ybory t e są bardzo wa-
żne bowiem wybrani admin i s t ra to r zy za r ządza j ą Kasą Chorych 
p r zez okres 4 l a t i od nich w duże j mierze z a l e ż y kierunek^ 
społeczny wszystk ich komórek ubezp ieczen ia społecznego w gó r -
n i c t w i e . 

C .F .T .C . k ład ła zawsze nacisk na charakter rodz inny ubez-
p i e c z en ia spo łecznego i stopniov/o, w miarę jak wpływy j e j 
w z ras t a j ą na podejmowane d e c y z j e , wprowadza reformer korzystne 
dla rodz in robo tn i c zych . 

W wyborach z l i s t o p a d a , gó rn i cy z a t w i e r d z i l i namaclanie 
społeczną po l i t j rkę CFTC. 

naszem Zag łęb iu Nord i P a s - d e - C a l a i s , f o r t e c y mark-
sizmu, CFTC odnios ła wspaniały sukces. I s t n i e j e bowiem 1¾ 
Kas Chorych i w każde j z nich l i s t y nasze postąpimy naprzód 
zdobywając 2 nov/e mandaty. Organ izac ja FO zdobjcła I mandat, 
natomiast CGT u t r a c i ł a 2 mandaty. 

V/ porównaniu do wyborów z roku 1955 w naszym zag ł ęb iu 
CFTC zdobyła 5.059 głosów dodatkowych. CGT s t r a c i ł a 4,239 a 
FO s t r a c i ł a 902 głosów. Nowe mandaty zdobyl iśmy w Lens i w 
Bruay. 

Tu ta j na nowo musimy p o k r e ś l i ć piękny wynik j ak i • 
o s i ągną ł nasz ko lega Joze f MiiZECKI de l e ga t gó rn i cy ną szyb ie 
4-tym w Bruay. Na j e g o - l i s t e CFTC padło 41,7 proc ogólnych 
oddanych g łosów. 

i^określamy ze w Kas ie Chorych w Bruay zasiadywało do-
tychczas dwóch administratorów CFTC. Obecnie j e s t i ch t r z e ch 
bo obok ko l r Edmunda STOCKIEGO, z o s t a ł wybrany dodatkowo ШЗ:-
ECKI. 

j^iękny ten sukces, pomimo ataków i kłamstv; szerzonych 
p r z e z CGT, zawdzięczamy naszym dziaDraczom jak i również c z ł o -
nkom i sympatykom, k tó r zy gromadnie s z l i g łosować. 

• ł / • • 



Federac ja G-órników CFTC składa im biçaterskie podziękov/ania. 
Wynik głosowania j e s t j asn^ i dowoden ze, metody pracy oraz 
uczciwość w in forcaac j i j ak i e cechują ÖFTC .są ogOlnie uznane. 

To uznanie prawdy i poświęcenia s i ę , t r a f i a do serca 
d z i a ł a c z y naszych k tórzy w dalszym ciągu i j eszcze z vaększą 
chęc ią , pracować będą nad polepszeniem losu świata pracy 

« 

DODATKOV/A PENSJA GÓRNI GTIIIE. 

W d z i a ł a l n o ś c i syndykalnej XV-go Kongresu Sekc j i ï 'o lskich 
powiedz ie l i śmy ze kar i e ra górnika nie j e s t ukoronov/ana dosta t -
eczną pensja s ta rc zą . Dlatego t e ż nasza Federac ja Górnic /.a wysu 
nę ła ustanowienia dodatkowej pens j i ob l i c z ane j podstawie 
przepracov/anych l a t w zawodzie górniczym. Powj^ższy ргддйй; 
z o s t a ł z łożony w zarządz ie kopalń f rancuskich oraz za intereso 
wanych cànis ters twach. 

• 

Ten wysunięty postu la t na r zecz brac i g ó r n i c z e j przez 
naszą organizacje_CFTC, z o s t a ł uwięczony sukcesem, bo dodatkowa 
pensja dla górników zosta ła zdecydovvana na posiedzeniu Rady 
Ministrów w dniu 31 l i s topada 1959 roku^ Tak sarao ze pensja ta 
będz i e obowiązywać do I s tyczn ia 1950 r . 

zasadzie więc ,tak zwane " r e t r a i t e complémentaire " 
powinna juz we jść w życ i e dla górników k tórzy odes z l i na ви.̂ ,. 
y t u r e . SpEŚwa s i ę jednak skomplikowała ze v/zględu na swoisty 
charakter systemu pens j i w gó rn i c tw i e . 

emer-

I s t o t n i e , ustanowienie pens j i dodatkowych w ramach^ubez-
p ieczeń okazało s i ę n ie możliwe ze względ\i na wie lką i l o ś ć pen-
sjonowanych. S ta t ys t yk i z v;rz6Śnia 1959 r . wykazują, i ż w tym 
czas i e by ło 302.000 pracowników zatrudnionych w gó rn i c tw i e , 
gdy jednocześnie 516.000 korzys ta ło już ze świadczeń .s tarośc i 
wypłacanych przez Caisse Autonome des tdneurs w Paryżu. 

Ta l i c zba pensjonov^anych będz ie j e s zcze wzrastać i 
by ł o wówczas n ie do pomyślenia by, w . tak ich warunkach górnicy 
mogli posiadać własny system dodatkowych p e n s j i . 

' ïrzeba było szukać innego wy jśc ia^ Zarząd kopalń, za zgo-
dą o r g a n i z a c j i syndykalnych ( CFTC i FO ) wszdt w kontakt z 
i n s t y t u c j ą pens j i dodatkowych, tak zwanej U . N . I . R . S . która 
zapewnia t ak i e świadczenia pracownikora inny.ch zawodjz^ów . I n s t -
y t u c j a ta wy raz i ł a zgodę na u j ę c i e górników ramami UNIRS. 

Tak ze dodatkowa pensja dla górnikóv/ vjeszia już w stad-
ium r e a l i z a c j i . V/ p i e rwsze j połowie l i p ca I960 roku., b y l i gó-
r n i c y k tórzy ukończy l i 60 l a t otrz jnnal i pierwsze z a l i c z k i na 
pocze t t e j p e n s j i , jak i następnie wdowy które ukończyły l a t 
55. 

Z a l i c z k i t e wypłacono tym górnikom którzy ukończyl i 60 
l a t éyc ia do 31 grudnia 1959 roku. 
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Oczywiśc ie , górn ik będz ie zainteresowany taką pensją j e ż e l i 
otrzyma ją z chwilą opuszczenia kopa ln i . Toczą s i ę więc da lsze 
rozmov/y pomiędzy organizac jami syndykalnemi i zarządem kopalń 
nad ^systemem powiązania między wiekiem pensyjnym obowiązują с jnn 
w górn i c tw ie oraz tym, k tóry obowiązuje w reż imie ogólnym ubez-
p i e c z en ia społecznego. 

Federac ja Karojov/a Górników C.F .T .C. domga się,^ by za-
rząd kopalń wypłacał świadczenia zastępcę " indemnité complé-
mentaire " wszystkim byłym górnikom na pens j i az do cze.su gdy 
by ł y górn ik d o j d z i e do v/ieloi l a t 60, c z y l i czasu ob j ęc ia go 
p r z e z UNIRS. 

Uważamy ze i stopniowo i t e trudności powinna wkrótte^ 
być wygładzone. 

Odnośnie dodatkowej pens j i dla górników, nie chcemy pol 
emizować a l e t y l k o przjnvrôcié prawdę, WGtîïio^zkiem roszczeń org-
a n i z a c j i CGT, która w swym cegetowskim organie upublikowałą 
p ro toko ł podpisany przez CGT w dniu 34 maja I960 roku z Głównym 
Zarządem Koplń w sprawie dodatkowej emerytury dla górników/ 

Podając datę podpisu protokółu w dniu 24 maja dowiedl i 
t y l k o kłamliwości swo j e j propagandy,- według k t ó r e j b y l i oni 
pierwszemi twórcami te;j zdobyczy g ó r n i c z e j . W r zec zyväs tosc i 
t en uzgodniony, p ro toko ł z o s t a ł podpisany z przedstawic ie lami 
kopalń i przedstawic ie lami C.F .T .C. i F.O. już dnia 19 maja 60 

O BEZPIECZENSTV/0 V/ GÓRNI CTV.ŒE. 

Ażeby zapobiec l icznym katastrofom kopalniach, ponawiamy 
j e s z c z e raz naszą rewindykac je , żąda jąc 'w iększego bezp ieczeńst -
wa w pracy , wszczegó lnośc i po os ta tn ich katas t ro fach w roku 
1959 w Mei lebach, oraz nowa ka tas t r o f a w tym samym Zagłębiu na 
szyb i e " Sa inte-Fonta ine ^ gdz ie zg inę ło 7 o f i a r . 

I l o ś ć wypadków śmierte lnych wzrasta znacznie . Górnicy 
zastanawia ją s i ę coraz poważniej nad tym stanem rzeczy i razem 
z organizac jami zav/odowemi -domagają s i ę , ażeby zrobiono wszyst 
ko, co j e s t możliwą, by zapewnić im bezpieczeństwo pracy, bo 
chodzi p r z e c i e z o życ ia ludzk i e . 

» 

PENSJE STÀROSCI. 

Na podstawie uzyskanej ruchomej ska l i przez naszą orga-
n i z a c j e zawodowy, pensje górn icze z o s t a j ą dostosowane j e ż e l i 
podwyżka zarobków przekracza 3 procent . 

• 

Na podstawie t e j dogodności , pensje starych górników, 
wdów, .inwalidów oraz s i e r o t , z o s ta ł y dotychczas n ie jednokrotn i 
podwyzszone, co j e s t faktem. 

Lecz na jedna r z e c z n ie możemy być zgodni z k ie rownic t -
eni Kasy Górn i c z e j , a to mianowicie sposob ob l i can ia t e j pod& 

• • / • . 



v^yzki. 

Biorąc przykład z przyznanej podwyżki zarobków górniczych 
0 2;5 proc począwszy od I - g o s tyczn ia 1900 roku, 1,5 procent 
począwszy od_ I -go maja I960 r , z l i c z a j ą c n i n i e j s z e , pensje s t -
arych górników powinne być podwyższone o 4 proę . jak zsśmy żąda-
l i . . 

Natomiast rząd zadecydował i n a c z e j , przyzna jąc podwyżkó 
począwszy od I - g o Ivlarca, a płatna I - g o czerv/ca. w stawce 3,3Œ 

Nie j e s t to sprawiedl iwe, i w tym ce lu zaządaliśray zn i es -
i e n i a k lauzu l i a r t , 174 z rolcu 1956, a domagając s i ę ze ęensje 
górn icze powinne by6 podwyzszone od dnia podwyżki zarobkow gór -
n iczych , Za każdym razem p6nsjonowani .są pokrzywdzeni, tą razą 
pensjonowani t r a c i l i 2 miesiące^podwyżki, s tyczyn i l u t y , poza^ 
tym 1,5 procent podwyżki zarobkôvj począwszy od I - g o maja nie 
by ła za l iczona pensjonowanym. 

Na s i l n e nalegania naszych p r z e d s t a w i c i e l i w Ivasie ^'ör-
n i c z e j j metoda przyznania pens j i po o s t a t n i e j podwyżce zarobk-
ov̂  ,w gó rn i c tw i e , zos ta ła częściowo zmieniona, bo dołs^czona t e 
opoznione 1,5 proc . . « • 

Jak koledzy mogą s tw i e rd z i ć , ^ z e czuwamy nad ich prawami, 
l e c z z tego także wynika konieczność v/alki, a k c j i ramię przy 
ramieniu. Nasuwa s i ę konieczność z a s i l e n i a naszych syndykatów 
1 s ekc j i syndykalnych, bez których o rgan i zac ja akc^'i j e s t ' 
n iemożl iwa. Wczorajsze obowiązki , d z i s i e j s z e obowiązki , to pe-
wność zwycięstwa na j u t r o . 

W USŁUDZE INV/aLIDQW FRĄGY 

Pragnąc s łużyć wszystkim • kolegom inwalidom pracy, ich wdow 
oraz s i e r o t ; CFTC uzyskała takąe tak zwąną ruchomą skałę rent 
a tym samym ażeby dostarczyć mo-zliwości życ ia o f iarom wypadków 
przy pracy i chorych na p y l i c e . • 

Dz ięk i t e j i n owac j i , osobis ta r ewa lo ryzac ja rent z o s t a j e 
automatycznie zastosowana, a jako n a j i s t o t n i e j s z y dowód, t o 
os ta tn ia podwyżka o 7,7 procent począwszy od marca I 9 6 I roku. 

N i e s t e t y jeden raz w i ę c e j ubolewamy, ze n i n i e j s z a ustawa 
n ie obejmuje tą podwyżką, tych wszystk ich inwalidów pracy i 
chorych na p y l i c e , któryi^h procent n i e zdo lnośc i n ie przekracza 
ponad IÛ proc . pomimo ki lkakrotnych protestów o r g a n i z a c j i GFTC. 

Powyższe zagadnienie nie zos ta ło j eszcze dotychczas r o z -
wiązane, a l e jesteśmy przekonani , se v^szyscy razem zdołamy 
narzucić czynnikom publicznym, aby zos ta ł o t o uregulowane w 
sposób przychylny dla górników inwalidóiw pracy oraz chorych 
na p y l i c e . • • • 
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PRiiSA БШтКАША. 

N ie będz ie od r z e c z y , gdy i v/ powyzszym sprav/ozdaniu a k c j i 
syndylcalnej, jak z przed dwóch l a t powrocimy do zagadnienia 
prasy syndykalne j . 

N ie zapominajcis^drodzy koledzy d z i a ł a c z e , ze prasa syddyk-
a lna , t o poważna broń w raku każdego pracovraika. Ze przez 
cy tan i e prasy-syndykalne j , klasa robotn icza zapoznanje s ię z 
prowadzoną akc ją syndykalną. 

Każdy zorganizowany pracownik, pensjonowany, wdowa lub in-
wal ida pracy, n ie c z y t a j ą c prasy sydnylcalne j , będz ie s ta l e 
mylnie poinformowany. 

W tym ce lu , aby r zesze społeczeństwo pracującego miały 
możność dov.7i6dzieć s ię o swych prawach, zos ta ła do tego celu 
powołana do- dyspozyc j i każdego pracownika, prasa syndykalna. 

Nie zapominajc ie , ze przez doręczen ie , prasy syndykalnej 
ko l edz » znajomemu koledze pracy, lub sąsiadowi , przyczyni s ię 
do zdobycia członka dla wasze j s e k c j i . 

Dlatego przyna lezy s i ę każdemu dz i a ł a c zow i , członkowi 
rozpowszechniać naszą prase syndykalną. 

5 'DOKUÎÂEÎTTS MINIERS W REKÜ ÎĈ ZDEGO DZIÂ?ACZA " 

Dla własne j dokumentacji drodzy ko ledzy . Krajowa Federacja 
Górników C.F.T .C. wydaje do wasze j dyspozyc j i tak zv/any " Docu-
ments Min iers " pub l ikac ja w formie kart odłączalnych, tak zwa-
ne " Przetłoiłnik Dz ia łacza " k tóry zav^/iera na j głównie j s ze i n f o r -
macje dokumentacyjne ( jak pens j e , renty wypadków przy pracy, 
chorób.zawodowych, zarobki i t d . i t d . ) . Konieczne dla a k c j i 
syndykalnej każdego dnia- Document bi inlers ukazuje s ię co dwa 
mies iące w języku francuskim . 

Wobec n i n i e j s z e j dogodności , każdy d z i a ł a c z syndykalny 
powinień byc'zaobonowany do " Documenté Miniers bo j es t to 
prawdziwe narządz ie pracy syndykalnej dla każdego d z i a ł a c za . 

Hasłem więc niech będz ie " Przeiäodnik •^-'ziałacza " 
w in ien znajdować s i ę ręku każdego członka zarządu s e k c j i 
p o l s k i e j . 

Jesteśmy pevmi ze nasz ponowiony ape l , n ie pozostanie 
bez echa, i ze każda sekc ja zaobonuje s i ę do " Documents 
Min i e rs " . 

• • у/ • • 
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DZIAMLNOSC POLSiriEJ FEDElLlCJI 
GOBKIKOVf 

P o z o s t a j e natu do omowienia d z i a ł a l n o ś ć na odcinku polsl<:im, 
c z y l i r a c z e j F e d e r a c j i P o l s k i e j Kórników. T u t a j wypada podkreś-
l i ć , ze Sekc je p o l s k i e d z i a ł a j ą dość sprawnie. 

P r z yna l e ż y podk r e ś l i ć także n i e t y l k o sprawną prace ad-
m in i s t r a cy jną i ch s e k c j i , l e c z i t akże skuteczne u c z e s t n i c z e n i e 
w a k c j i propagandowej ma jące j na ce lu werbowania nowych cz łonk-
ow do S e k c j i P o l sk i ch CFTC. 

Zarządy S e k c j i P o l s k i c h , są w s c i s ł y c h kontaktach z d z i a -
łaczami S e k c j i Francuskich, b i o rąc u d z i a ł w posiedzeniach 
i zebraniach Francuskich f e d e r a c j a c h Grupowych, o g r a n i c z a j ą c 
się w swej a k c j i c zys to syndyka lne j . 

Jednakowoż ubolewać t r z eba ze w l i c znych ko lon iach w k t -
órych zamieszkują dość l i c z n e r odz iny p o l s k i e , w i e l u spotyka 
s ią robotników, k t ó r z y tw ie rdzą i z zvdązki zawodowe są im n i e -
po t r z ebne , ze sami mogą sobie dać;rctdę, w ięc pocóz opłacać 
syndykat, I i ln i j e s z c z e tv/ierdzą, że zw iązk i zawodowe są dos-
konałą imprezą handlową, zbudowaną j edyn i e po t o aby Y^j^-korzystać 
r obo tn i ka . 

Odpovaedzie l iśmy już n i e j e d n o k r o t n i e na t e wyrzekania-
a l e n ie ma większego głuchego jak t en k t^ry^n ie chce s ł y s z e ć . 
Łioznabjr przypuszczać ze t e wywody w vaęks zośc i wycbodzą od 
ego i s tów robotniköv/ kiśórzy z a t r a c i l i poczuc ie swej godności 
l udz i ^pracy, i to-Y/łaśnie d l a t e go ze n ie chcą j e j b r o n i ć , d l a -
t e go że s t r a c i l i rôvmiez poczuc ie s o l i d a r n o ś c i r o b o t n i c z e j * 1 
j e ż e l i w d z i s i e j s z y m dniu w i e l e j e s z c z e p o z o s t a j e do o s i ą g n i ę -
c i a , aby po lepszyć do l ę cz łowieka pracy , t o i ch wina, gdyz 
s t r o n i ą c od związlcu zawodowego, s t r on i ą od obrony własnego i n -
t e r e s u . 

Jest zachęcającym jednakowoż, ze w i e l u robotników już 
z rozumia ło , ze d la zaprowadzenia^prawdziwej sp raw ied l iwośc i 
s p o ł e c z n e j , tauszą oni s i ę z ł ą c z y ć , zorganizować w tak i ch ^wią-
zkach zawodowych , j ak i e k i e r u j ą s i ę temi zasadami sprawied-
l i w o ś c i spo ł e c zne j uwzględniaj^ącej mi łość b l i ź n i e g o ^ dobrą wo-
l e a n ie o p i e r a j ą c y c h s i ę w łaśn ie na jednym w powodow sukce-
sów, rozwodu i co d z i e ń ^ z w i ę k s z a j ą c e j s i ę l i c z b y członków 
Chrześc i j ańsk i ch Zv;iązków Zawodowych. 

Oczywiśc ie t o j e s t dużo, a l e jest; t o jednak za mało. 
Bo obok pasozytow i zorganizowanych, duzo j e s z c z e öes t r obo t -
ników niezdeeyddwanych, nieświadomych, n iezorganizowanych. I 
t ych t r z eba przekonać ze są v; b ł ę d z i e . 

I tu właśnie zaczyna s i ę nasze po l e d z i a ł a n i a . Nas; 
t o znaczy wszys tk i ch- d z i a ł a c z y , mężów-zaufania t e ż i cz2:onkov.' 
zarządu jak i zwykłych członkóvj s e k c j i , i-ioze n i e zavi/sze z rob-
i l i ś m y wszystko aby uświadomić naszych b r a c i górników, o war-
t o ś c i a c h naszych zasad, o naszych c e l ach , a tym ze Syndykaty 
c h r z e ś c i j a ń s k i e są jedynym naprawdę \ГОЬМУМ związkiem zawodo-
wym. . . / . . 



VJolnycn od j ak i chko lw i ek czynników p o l i t y c z n y c h , wolnym od 
j ak i chko l vùek czynników " k l e r yka lno - r eakcy jnych " ( jak t o 
g ł o s z ą nas i p r z e c iwn i cy аШ^ opieramy s i^ na j edyn ie zdrowych 
zasadach, na św ia t opog l ądz i e chrześc i j ańsk im k tó ry ich r a z i 
swą wyz s zo ś c i ą , s ł u s z n i e j s z o s c i ą nad i ch t e o r i am i m a t e r i a l i s -
t yc znymi . 

Jako -fo^acy, n i e możemy d a l e j sobie pozwo l i ć na luksus 
t w i e r d z e n i a , ze będąc na obczyzn ie t o co s i ę tu d z i e j e , co 
s i ę d z i e j e we - F r a n c j i n i c nas n ie obchodz i . Gdzie j e s t . s o l i d -
arność robo tn iqza ? Gdzie j e s t wdz ięczność dla kolegów f r a n -
cuskich, za t o ze ic3J K r a j da ł nam możność pracy i ż yc ia ?. 
Wiemy ze nie zawsze v^szyscy f r a n c u z i wykaza l i nam zrozumienie , 
może navîet n i e k t ó r e koła wrogo s i ę do nas nas taw i ł y . A l e w 
g runc i e r z e c z y są t o t y l k o j e d n o s t k i , jak powiedz i e l i śmy poprz-
edn i o . 

f 

Właśnie d l a t e go że jesteśmy na^obczyźnie , mamy wobec 
s i e b i e , wohec naszych r od z in a l e t e ż wobec nas z e j ^ochanej 
O j c z y zny - poważne odpow i ed z i a lnośc i , za nasze s t r o n i e n i e od 
a k c j i zawodowej w ramach c h r z e ś c i j a ń s k i e g o ruchu zawodowego, 
w ramach P o l s k i e j F e d e r a c j i Górników GFTC, bo Polska Federac ja 
j e s t bowiem tym czynnikiem k tó ry n ie t y l k o dba o wasze sprawy 
c z y s t o zav/odowe, a l e t e ż o wasze bo l ą c zk i emig racy jne , o wasze 
sprawy p o l s k i e . 

N i e zapotninajcie ze p r z y s z ł o ś ć na l e ży do Wąs,do chrześc-
i j a ń s k i c h związkowców 

o o 

W obecnym sprawozdaniu działalności Polskiej Federacji 
Górników, nie poruszamy rewindykacji, czyli postulatów które 
zostały załatwione, jak Medal Pracy, Krajowy Fundusz Solida-
rności oraz Knappschaft. Dzięki wytrwałej akcji Polskiej Fede-
racji. 

SPRAV^A KNAPPSCffilFTU. 

Jak zaznaczy l iśmy w sprav/ozdaniu XV-go Kongresu P o l s k i e j 
F e d e r a c j i Górników GFTC, ze wprawdzie kwest ia knappschaftu dla 
by łych s tarych górników z ' W e s t f a l i i , z o ę t a ł a za łatwiona w 90 
procentach , i ze c i kanppschaftowce juz p o b i e r a j ą swą przyna-
l e żną pesn j e z N i emiec . 

^Lecz^spowodu da lszych napływ vmioskôw pochodzących od 
starców k t ó r z y z winy o r g a n i z a c j i CGT i innych czynników n ie 
przychy lnych do t e j sprawy, z a p r z e p a ś c i l i k i l k a l a t , dop iero 
obecn ie r o zpoczyna ją swe f o rma lnośc i w ce lu nabycia praw do 
pov/yższej emerytury , 

W tym t e ż c e lu , Po lska Federac ja Górników na Krajowym 
Kongres i e w^Kolmarze we wrześn iu I960 roku, w swej r e z o l u c j i 
z a ząda ł a , ażeby ustanowiono spec ja lną komis je łącznikową, 
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k t ó r e j zadaniem będzie: p r zysp ieszen ia l i k w i d a c j i pozostałych 
t e c z ek jak i zarazem nowych wniosków o pensje konv/encyjne 
k tóre załatv/iane są bardzo o p i e s z a l e . 

Co s i ę dotyczy nas, n ie karmiliśmy jałową propagandą na 
sposób CGT, pokrzewdzonych starców, l e c z s tara l i śmy s i ę nadal 
czynić ażeby bez głośnych chwałb,- naprawdę przeprowadzić kon-
struktywną prace dla dobra naszych starców, 

W dowód uznania, na ręce^Sekre tar ia tu P o l s k i e j F ede ra c j i 
Górników, wpłynęła poważna i l o ś ć l i s t ó w z podziękowaniami. 

aASIŁEK ^CISRZENSTWA. 

Tak jak w sprawozdaniu XV-go Kongresu, powiedz ie l iśmy ze 
n ie by ło żadnego oöbytego Kongresu P o l s k i e j F e d e r a c j i G^órników 
by n ie poruszono zagadnienia przyznania Rodzinom fo.lskim t ego 
zas i łku na d z i e c i obcolcrajowców, urodzonych v/e F r a n c j i , a 
które zachowują narodowość rodz iców, 

Podksreś la l iśmy także ze ten pos tu la t nadal będziemy wys-
uwali tak dłu^o, az n ie otrzymamy zadośćuczynienia . 

Dlatego na nowo tą rewindykacje postavâamy. 

SVifŁ..DCZSNIE OPAZU I MIESZKANIE DIA Î APPSCH/lFTOV^COW 

Sprawa t e j k a t e g o r i i pensjonowanych n ie zos ta ła dotychczas 
za łatwiona, wobec tego b io rąc pod uwagę, ze pens jonowani k tórzy 
ko r z ys t a j ą juz dz i s na podstawie umowy Francusko-Nieui ieckiej z 
dnia 10 Ijjpca -1950 roku, i mimo ze pos iada ją ł ą c zn i e 30 l a t 
wysługi g ó r n i c z e j w tych dwóch Krajachn l e c z nie pos iada ją 15 
l a t pracy'W kopalniach f rancuskich, są pozbawieni prawa do śv/-
iadczeń opału i mieszkania. 

Wobec t e j krzyvrây, Polska Federac ja Górników, ponowiła 
ten postu lat na 22-im ^^ongresie Narodowej F e d e r a c j i Górników 
CFTC w Kolraarze, o poparc ie tego pos tu la tu , aby sprawiedl iw-
ość zos ta ła wymierzona i t e j k a t e g o r i i pensjonowanych. 

NATURALIŁICJA. 

s tw i e rdza j ąc ze pomimo up łyn iec ią dwóch l a t , a sprawa nat -
^ i r a l i z a c j i n ie z es ta ła przychy ln ie za łatwiona, mimo wykazania 
ze koszta zv/iązane z załatwieniem formalnośc i przy na tu ra l i z a -
e j i są bardzo wysokie . 

ViT tym celu prowadzimy nadal u v/ładz f rancusk ich , akc je by 
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L'olacy łctdrzy zamieszk iwal i we F r a n c j i ponad 25 l a t , i n ie by-
l i są,downi6 karani mogli uzyskać bezp ła tne objrwatelstwo f r anc -
usk i e , na podstawie zwykłe j d e k l a r a c j i , a n ie na podstawie 
p r z e w l e k ł e j procedury stosowanej obecn ie . 

N i e s t e t y w t e j d z i e d z i n i e nadal jesteśmy sami, bo napev/no 
jak zwykłe drudzy oczelru^ą, nato,^ by w chw i l i nadania, mogli 
swoim zwyczajem og łaszać i mówić zs t o w łaśn ie oni wjnvalczyl i 
d la Polaków bezpłatną n a t u r a l i z a c j e . 

SPRAVA 0DNAWI.^IA К.ДТ UCHODŹCY. 

.Urzędy dla Uchodźców { OFPRA ) wystaY^iają kar ty uchodztwa 
ważne na okres t r z e ćh l a t , po tym te rmin ie wszj^scy uchodźcy 
są ' zoobowiązan i o nowe s taran ia odnawiające ważność ich Icart 
uchodztwa na da l s zy okres t r z e c h l a t , poc i ąga j ą c za sobą, 
nowe wydatki i zab i e& i . 

^olska Federac ja Górników, uważa z e - j e ż e l i P r e f ek tu r y wyd-
awają kar ty tożsamości ( ca r t e d ' i d e n t i t é ) na okres ważności 
l'^ l a t cudzoziemcom zamieszkującym we F r a n c j i , podobną proced-
ura powinna być zastosowana przez Urzędy d la Uchodźców, odno-
śn ie ważności kart uchodztwa. 

Powyzsze uprośc i ł oby zainteresowanym, kosztovraych wydat-
ków oraz zabiegów, 

BRA С UDZIAŁ W ŻYCIU SYLMDYXILLNYM. 

Ponawiamy ape l do naszych d z i a ł a c z y syndykal istów z 
o k a z j i XVI-go Kongresu, ze winni oni brać udz i a ł w życ iu synd-
ykalnym na p l an i e lokalnym. 

• 

Pr zyna l e zy v.'ziąść u d z i a ł we wszys tk ich przejawach życ ia 
syndykalnego, jak kon fe rsncge , zebrania obwodowe lub- załogowe, 
o raz w tak zwanych matinee d'Etude a lbo f o r m a c j i , urządzanych 
p r z e z f e d e r a c j e grupowe. S tw i e rdz i e l i śmy ze są grupy w których 
wspó łd z i a ł an i e s e k c j i po l sk i ch z f rancuskimi j e s t bardzo ś c i s -
- ł e , są natomiast grupy w których ta współpraca w t e j d z i e d z i -
n i e j e s t bardzo mała a nawet n i e i s t n i e j e . 

V'/ t e j sprawie , ko l edzy p i a s t u j ą c i stanov;iska w zarząd-
z i e miejscov^ych s e k c j i , powinni podjąć bezwłoczn ie i n i c j a t y w y 
ażeby podobny stan r z e c z y naprawić. 

Wierzemy ze nasi ko l edzy n ie omieszkają ustosunkować 
s i ę p r zychy ln i e do powyzszego ape lu . 

» 

SZKOLENIE KARD SYI-^PyiüiLNYGH. 
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Zapoczątkowane od k i l k u l a t , kursy syndykalne pr-ùsz Polską 
Fede rac j e Górników, dla po l sk i ch d z i a ł a c z y synd34'àinych, rozwi-^ 
j a j ą sią dość poęieszaзц,со nadal każdego roku. 

* 

Kursjf t e 8¾ wy łączn i e przeznaczone d la p r z y s z ł y ch d z i a ł a c z y 
syndj'-katôw c h r z é s c i j a n s k i c h , m j ą c między szereg iea i swych 
ządarf c e l e wychowawcze. Do zadań sj^ndykatow na l e ż y wychowanie 
swych członków, t ak , aby w miarę możności , -każdy z nich s t a ł na 
j edne j spó lne j p ł a s z c z y z n i e . Jest t o jednym z obowiązków każde-
go p r e z esa , s ek r e t a r za , skarbnika i męza-zaufania s e k c j i , k t ó -
r z y povânni informować i v/yjasniac Icwestje n i e z rozumia ł e oraz 
zagadnienia i n t e r e s u j ą c e członków. 

Dla^celów wychowawczych ca ły w y s i ł e k d z i a ł a c z y syndykalnych 
powinien być skierowany na zebrania dyskusy jne , wydanie b i u l e t -
ynóv(/ in fo rmacy jnych , organizowanie kiirsów walcacyjnych, feursów 
korespondencyjnych, dawanie artykgŁów do prasy i t p - i t p . 

A op róc z , t y ch . r z e c zy , d z i ś ^rozmiar pr2:6dsięwziętego zadania 
wymaga i także zrozniczkowania środków. 

» 

G.F.T .C . musi pog ł ęb i ć swój fachowy charakter związku zawo-
dowego. l i i n ę ł y czasy^ gdy wys ta rc za ła obszerna wymiana zdań, 
dotyczące j edyn i e ogolnych in te resów k l a s y p racown i c z e j . 

Zagadnienia kwa l i f i kowan ia pracowników, p rzysposob ien ia do 
pracy , ochDony pracovmika, k tó r e w umowach zbiorowych wczo ra j 
j e s z c z e by ł y conajmnie j t y tu łami r o zd z i a ł ów s t a j ą s i ę d z i s i a j 
przedmiotem p o g ł ę b i o n e j wymiany zdań. 

N iemnie j t e z j e s t konieczne s zko l en ia d z i ą ł a c s y związku 
zawodowego w d z i e d z i e n i e g o spoda r c z e j . N ie można d z i s traktować 
problemów społecznych w oderwaniu od ż y c i a gospodarczego . -Ty lko 
g łęboka -znajomość zagadnień gospodarzczych pozwala na vüasciwe 
rozw iązan ie problemów społecznych. 

Ponadto n ie p r zyna l e zy s i ę nam zapominać, ze przy^A/ódcy ruchu 
zawodowego w coraz miększyra stopniu będą pov^oływani do zajmowa-
n ia m ie j s c w zespołach k ie rowniczych p r z e d s i ę b i o r s t w , obok k i e -
rowników produkc j i i kierowników a d m i n i s t r a c j i . 

-Dlatego t e ż , d la każdego d z i a ł a c z a zwiążku zawodowego, po-
ważnie p o j ę t a praca nas sobą samym j e s t nieodzownym warunkiei^ 
v/łaściwego wyi^iązania s i ę z p r z y j ę t y c h na s i e b i e obovaązkow, 
a dla związku zawodowego pos iadania przygotowanych w ten sposób 
d z i a ł a c z y stanowi wprost kwest i ę by tu . 

V/ tym ce lu Polska Federac ja ^-órników CFTC, rok r o c z n i e ape-
lowała do wszystk ich S e k c j i P o l s k i c h , o jak n a j l i c z n i e j s z y udz-
i a ł d z i a ł a c z y syndj^kalnych na kurs szRołeniowy do Vaudr i cour t , 
a mimo tych a p e l i , n i e bardzo l i c z n i ko l edzy w z i ę l i u d z i a ł . 

D la tego t e z jak na kazym Kongres i e , i d z i ś z o k a z j i XVT-go 
Kongresu, ponawiamy nas a p e l , bjr s ekc j e p o l s k i e zas tanowi ły s i ę 
nad kon iecznośc ią w n a j b l i ż s z e j p r z y s z ł o ś c i do ruszen ia z mie-
j s c a , w ce lu koniecznego brania udz ia łu w szko len iu po l sk i ch 
kard syndykalnych. 
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ШШШ POSl''/ISCSNLi I TAFAIJJ DO DALSZEJ 
AKCJI 

W kończoMym dwurocznym p r z e g l ą d z i e a k c j i ' s y n d y k a l n e j . . N ie tw ie 
rdz imy , Z6 wszystko dobrze z o s t a ł o z r ob i one . D la tego t e z Kongres 
d f c i s i e j s ż y ma wyciągną с ^irai o ski i konk luz j e z t s j akc j i , - oraz 
n a k r e ś l i ć d rogę , jaką i ś ć ma nasza l e i ł e r a c j a . 

;j6dnak p r z yna l e z y s ią oiiec pod uwagę, ze drogę przsbyłą 
od o s t a t n i e g o Kongresii do d z i s i e j s z e g o , najeżona by ła różnymi 
t rudnośc iami . Sjnidykalizm nas pokonał j e zwjreięsko. Pokonała je 
d l a t e g o ze n ig^y n i e z e s z ł a z p o z y c j i swej doktryny, zawsze pozo-
s t a ł a wierna j e j podstawowym zasadom. Syndykalizm CPTC w poczu-
c iu g ł ę b o k i e j odpowiedz ia lnośc i sprav;y r o b o t n i c z e j , k tórego l o 
sami bardzo c zęs to k i e r u j e , VJ poczuciu t r o s k i o po lepszen ia j e j 
by tu . 

V'/ głębokim poczuciu interesóv\f po l sk i ch robotników, P o l -
ska Fede rac ja Górników, p o z o s t a j ą c wierna i d e i mas robotn iczych 
powinna stanowić ź ród ło j e j s i ł y . . . . . 

Ustav/icznie gotov\/a poświęcenia s i ę dla wspólnego dobra, 
zn^§dująca swoj wyraz w zbiorov^/ym wys i łku d la dobra i p r z y s z ł o ś c i 
społeczeństwa Г napawa c zęs to ^rzłowieka pracy radośc ią i pozwala 
zapomnieć o własnym n i e r a z c iasno pojętym i n t e r e s i e . I mie jsce 
j e ^ za jmuje dobro zbiorowe oraz zadowolenie płynące ze świado-
mości dobrze spe łn ionego obowiązku. W takim k l imac i e narasta 
świadomość s o l i d a r n o ś c i v;sród l u d z i pracy i da j e cz łowiekowi 
p o g ł ę b i e n i e j ego ż yc i a ideowego i poczuc ia zadowolenia ze spe ł -
nionego obowiązku» 

P t z y n a l e z y s i ę j e s z c z e wz iąźć pod uwagę świadomość 
v/sp^lnego przezywania w^pracy pov/odzeń i rozczarowaw, p r zykrośc i 
i n i e s p r a w i e d l i w o ś c i , v/ôwczas możemy wyrob ić sobie p o j e c i e na 
jak głębokich podstawach op ie ra s i ę poczuc ie s o l i d a r n o ś c i świata 
p racy . 

Czy syndykal izm c h r z e ś c i j a ń s k i n ie wykazał dość jaw-
nie Z6 s t a j e w obron ie in t e resów świata pracy . Kto prowadzi ene-
rgiczną ak c j ę przec iwko wszelkim przejawom n i e sp raw i ed l iwośc i ? 
Wszyscy dobrze v â e c i e drodzy ko ledzy jaką na l e ży dać na t o py t -
anie odpowiedź. 

Czy t o n i e d z i ę k i CFTG ze z o s t a ł o k i l kakro tne dos tos -
owania zarobków, podwyęki premi i produktywności , premi i wyniku, 
p e n s j i s t a r o ś c i , r en t v/ypadku przy pracy i chorób zawodowych, 
p e n s j i dodatkowej , medal p racy , knappschaf t , fundusz s o l i da rnośc i 
i w i e l e innych zdobyczy. 

Tak uzyskal iśmy t e wynik i poiaimo wsze lk i ch ma№wrów 
sąs i edn ich c e n t r a l r obo tn i c z y ch . 

Wszyscy ko ledzy mogą sobie uprzytomnić j ak i e zdo-
bycze moglibyśmy przeprowadz ić j e s z c z e przy szerszym poparciu 
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olbrzymich l i c z b s t ron iących górników, oû o r g a n i z a c j i zawodo-
wych. 

To t e z w łaśn ie powinno nas pobudzić o troska odzyskania 
do naszych szeregów w i e lu rodaków pracowników niezorganizov^anych 
do tychczas , ; Niech wyjdą i oni z ukrycia o b o j ę t n o ś c i . Wesprzy j -
my potęgę nasze j l i c z b y S e k c j i -i^olskich. 

/ Ьус/ 
Powinno to głównym sensem naszych zadań, i j e ż e l i każdy 

na swym odcinku spełni ten b ra t e r sk i obowiązek, to p r z y s z ł y 
kongres nasz zanotuje wspaniałe zwycięstwo w d z i e d z i n i e propag-
andy werbunkowej. 

S i ł a syndykatu zalezna j e s t od nas. J e ż e l i nas będz ie 
w i e l u , n i e t y l k o zasiletny s z e r e g i naszj^ch kolegow f rancusk ich , 
a l e sami będziemy m i e l i g ł o s i znączen ie . Nasze Sekc je Po l sk i e 
będą miały^prawo stav/iania wnioskow w obronie swych członków, 
jak również w sprawach dotyczących s i ę ogółu Polaków. 

Od nas więc t y l ko z a l e ż y , aby jednoczyć s i ę razem, iTiięć 
s i ł ę i podstawę do obrony swych praw. 

A w pracy t e j 

SZCZESC \^Ж BOŻE 

Lens, dnia I Paźdz ie rn ika I 9 6 I . 
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